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Möchten Sie mitmachen?
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Mit einem offenen und 
zeitgemäßen Angebot trägt 
die kirchliche Bücherei-
arbeit dazu bei, auch 
Menschen zu erreichen, die 
keine Anbindung (mehr) an 
die Kirche haben.

Die KÖB trägt zu mehr 
sozialer Gerechtigkeit bei. 
Hier kann ein Netzwerk 
geknüpft und gemeinsam 
Lebensraum gestaltet 
werden.

� Kreativ, engagiert und nachhaltig
� Verantwortung für  9.705 Besucher in der

Bücherei,  60.147 Internetbesucher und Werte im
Umfang von rund 80.000 €

� Beispielhaft aktiv im Netzwerk Büchereiarbeit
� Anerkennung im Rahmen des Hessischen Lese-

Förderpreises und Hessischer Bibliothekspreis
� Erfolgreiches Projekt "Zukunft der Büchereiarbeit“

Die Pfarrgemeinde St. Sophia ist die Trägerin der
Katholische Öffentliche Bücherei St. Sophia

� Sieben neue Teammitglieder, nun 18 im Team
� Zertifizierte "Multiplikatorin und Teambegleiterin"
� 66 Veranstaltungen
� 21.293 Ausleihen – bislang höchstes Ergebnis
� 3976 eigene Medien zur Ausleihe
� 5,4 Medienumsatz Spitzenwert im Odenwaldkreis

und Bistum Mainz
� Zusammenarbeit mit allen Erbacher und

Mossautaler Kindergärten/Schulen
� Depot der Arbeitsstelle für Religionspädagogik 

[alle Angaben 31.12.2009]
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Das Zukunftsprojekt „Quo vadis Büchereiarbeit“

�Verankerung der KÖB 
in der Pfarrei und in der 
Gemeinde (kirch./pol.)

�Nachhaltige Zukunfts-
fähigkeit, auch bei 
Veränderungen 
innerhalb der 
Gemeinde

�Kriterien für ÖB, Leitbild, 
Statistikvergleich, Zu-
schussverlauf, Pfarreien-
verbund, Arbeitsabläufe in 
der KÖB, Feedback

�Zielgruppenorientierung, 
Mitarbeitergewinnung auf 
Zielgruppen beziehen

�Was wir neuen 
Mitarbeitern bzw. 
InteressentInnen bieten -
was macht uns für neue 
Mitarbeiter interessant.

�Wir suchen - unsere 
Ansprüche und 
Erwartungen an neue 
Mitarbeiter bzw
InteressentInnen

�Wie definieren wir den 
Begriff "Team" (ggf. neu) ?

�Handeln erforderlich
�Mitarbeiter finden für 

welche Tätigkeiten, mit 
welchen Eigenschaften;  
SINUS-Merkmale
beleuchten

�Teamintegration
�Büchereikonzeption
�Projekt Räume
�Fortbildungen
�Finanzierung
�Filialkonzept
�Anforderung Fachstelle

Anlass Ist-Analyse Zukunftsarbeit Transfer PGR

�Anspruchsvolle
freiwillig Engagierte

�Fortführung der
bisherigen
Büchereikonzeption

�Soziale
Bibliotheksarbeit

�Aufsuchende
Büchereiarbeit

�Filialkonzept
�Gemeinsames

Wohnzimmer
�Fortbildungen
�Finanzierung
�Gemeinsame Zu-

kunftsplanung auf
Pfarreiebene
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Katholische Öffentliche 
Bücherei St. Sophia
Hauptstraße 42

64711 Erbach/Odenwald

www.KoebErbach.de

Januar 2010
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Kirchliche Grundfunktionen
Glaubensdienst, Gottesdienst und Nächstendienst
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Es sind die motivierten Mitarbeiter…

Das Team

� Sieben neue Teammitglieder, nun 18 im Team
� Projekt "Zukunft der Büchereiarbeit“
� Selbständige Fortführung des Coachingansatzes
� Erstmalige Zusammenarbeit mit der Ehrenamtsagentur 

Odenwald
� Zertifikatskurs "Multiplikatorin und Teambegleiterin" absolviert
� Zwei Seminare Bibliotheks-EDV veranstaltet 
� 3.640 ehrenamtl. Stunden davon 1.211 Stunden Fortbildung

Aktiv im Netzwerk Büchereiarbeit

� Dekanatsarbeitskreis der KÖB im Dekanat Erbach
� Anwendertreffen für Bibliotheks-Software mit kath. und 

evangelischen Büchereifachstellen
� Vorträge und Mitarbeit von Teammitgliedern bundesweit bei 

Diözesantreffen, Dekanatsarbeitskreisen und Gremien der 
Büchereiarbeit 

� Deutscher Bibliotheksverband Hessen

2009
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Veranstaltungsarbeit nicht nur in der Bücherei

� 66 Veranstaltungen und 313 Öffnungsstunden
� Das Zeh‘nte Kulinarisch Literarische Ereignis
� Zusammenarbeit mit allen Erbacher und Mossautaler 

Kindergärten
� Zusammenarbeit mit den Grundschulen in Mossautal und 

am Treppenweg sowie der Brückenschule, der Schule am 
Drachenfeld und der Schule am Sportpark 

� Mediendepot der Arbeitsstelle für Religionspädagogik und 
Arbeitsgemeinschaft der Religionslehrer

� Gestaltung des Wochenend-Seminars „Entdecke die 
Möglichkeiten“ der Landesarbeitsgemeinschaft Hessen und 
und Rheinland-Pfalz der Kirchlichen Büchereiarbeit

2009
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Anerkennung 
im Rahmen des Hessischen Lese-Förderpreises

Die ehrenamtlich geleitete Katholische öffentliche Bücherei 
St. Sophia in Erbach erhält eine Ehrenurkunde für ihre 
Projekte „Bibfit – Kindergarten und Bücherei“ sowie „Bibfit –
Kompass für die Schule“, Projekte, die durch eine 
grundlegende und zeitintensive Einführung Kindern den 
Zugang zur Bibliothek erleichtern. 

Darüber hinaus zeichnet sich die Bibliotheksarbeit durch 
den Einsatz neuer Medien aus: Die Kinder können zentrale 
Elemente der Bibliotheksnutzung per Internet, Handy und 
iPod steuern. 

Damit würdigt die Jury ihr Engagement in der nachhaltigen 
Leseförderung und ihre Vorbildfunktion in der multimedialen 
Bibliotheksnutzung über moderne Kommunikationswege 
und neue Medien.

[aus der Laudatio 
für die Kath. Öffentliche Bücherei St. Sophia]

2009
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Das Angebot trifft die W ünsche 

� 21.293 Ausleihen – bislang höchstes 
Ergebnis

� 3976 eigene Medien zur Ausleihe
� 5,4 facher Medienumsatz (kennzeichnet die 

optimale Nutzung des Medienbestandes 
durch die Ausleiher, Spitzenwert im 
Odenwaldkreis und Bistum Mainz)

� 9.705 Besucher in der Bücherei
� 60.147 Besucher im Internet 

www.KoebErbach.de

� Ausbau des Angebots an Hörbüchern 
(gerade auch für Senioren geeignet)

� Modernisierung des Mediendepots der 
Mainzer Arbeitsstelle für Religionspädagogik

� Schwerpunkt: Erstklassig ausgebautes, 
aktuelles und zeitgemäßes Angebot an 
Bilderbüchern und Erstlesebüchern 

Entwicklung Medienbestand-Ausleihen-Leser
von 1991 bis 2009

2009
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Definition SINUS-Milieus
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Personen, die mehr Bücher lesen als sie kaufen

Oberschicht /
Obere

Mittelschicht

Mittlere
Mittelschicht

Untere
Mittelschicht /
Unterschicht

Soziale
Lage

Grund-
orientierung

3

2

1

© Sinus Sociovision 2003

Quelle: Verbraucheranalyse 2003, Basis = 31.424 Fälle

= stark überrepräsentiert
= überrepräsentiert

= unterrepräsentiert
= stark unterrepräsentiert= durchschnittlich

93
81

114

86

57
76

103

132 128

97

21,9%
19,0%

27,0%

20,2%

13,4%
18,0%

24,4%

31,2% 30,3%

22,8%

Sinus B3
Konsum-Materialisten

Sinus B1
Etablierte

Sinus C2
Experimentalisten

Sinus B12
Postmaterielle

Sinus BC3
Hedonisten

Sinus B2
Bürgerliche Mitte

Sinus 
C12

Moderne
Performer

Sinus A23
Traditions-
verwurzelte

DDR-
Nostalgische

Sinus A12
Konservative

Sinus
AB2

34,7%Ø =

A
Traditionelle Werte
Pflichterfüllung, Ordnung

C
Neuorientierung

Multi-Optionalität, Experimentier-
freude, Leben in Paradoxien

B
Modernisierung

Individualisierung, Selbstverwirklichung, Genuss



S
ei

te
15

12
. J

an
ua

r
20

10
 ©

K
Ö

B
 E

rb
ac

h,
 O

de
nw

SINUS-Milieus im engeren Einzugsbereich
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Katholische Öffentliche 
Bücherei St. Sophia
Hauptstraße 42

64711 Erbach/Odenwald

www.KoebErbach.de

Januar 2010


