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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Vorbemerkung

Die Rechte des Kindes, insbesondere der Schutz vor Gewalt und anderen Formen der Erniedrigung, sind
unser Auftrag sowie moralische und gesetzliche Verpflichtung. Bausteine dazu sind Manahmen der Pra-
vention, klare Verhaltensregeln auf Basis der Kinderrechte und konsequentes Nachhalten bei Regelversto-
Ren.

Im Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz sind verbindliche Regelungen getrof-
fen, um einer moglichen Kindeswohlgefahrdung konsequent und wirksam zu begegnen. Im nachfolgenden
Text sind Handlungsschritte dargelegt, wie der Tréger der Kindertagesstétte den Auftrag und Inhalt des
Schutzkonzeptes umsetzt. Quelle und Bezugspunkt der Ausfiihrungen ist das Schutzkonzeptes fir Kinder-
tageseinrichtungen vom 01.07.2022, verdffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 8 vom 21.06.2022

Ziele:
e Kinder erhalten Unterstiitzung und Schutz, wenn sie von kdrperlicher, psychischer oder sexuali-
sierter Gewalt betroffen sind,;

e Eltern erhalten Unterstiitzung, wenn sie Aufgaben Ihrer Erziehungsverantwortung nicht oder nur
ungentigend nachgehen (kénnen);

e Kita-Leitung und padagogische Fachkréfte sind sich ihrer Rolle und Verantwortung im Kinder-
schutz bewusst. Sie konnen bei Verdachtsfallen einer Kindeswohlgefahrdung angemessen reagie-
ren, kennen die Verfahrensabldufe und wissen um Ansprechpartner, die sie beraten.

Erwartungen interessierter Parteien

e Der Gesetzgeber erwartet: Den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt und Missbrauch
gemaR §§ 8a ff und 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) in Verbindung mit dem ,Gesetz
zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen* (Bundeskinderschutzgesetz).
Die gesetzlich vorgegebenen Standards sind Bestandteil dieses Konzeptes. Relevante Aspekte fir
die Kita sind insbesondere:

o die Anwendung von Beteiligungsverfahren und Beschwerdemaglichkeiten fur Kinder;

o die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im Kinderschutz;

o den Ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen und die Vorlage eines erweiterten Fuh-
rungszeugnisses;

o eine kontinuierliche Qualitdtsentwicklung, die Standards fiir die Sicherung der Rechte von
Kindern und ihren Schutz vor Gewalt einbezieht.

e Das Bistum Mainz erwartet:

o die Umsetzung des Schutzkonzeptes fiir Kindertageseinrichtungen vom 01.07.2022, ver6f-
fentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 8 vom 21.06.2022;

o die Umsetzung der ,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigten im kirch-
lichen Dienst*, verdffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt am 12.12.2019;

o die Umsetzung der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen” vom 01.03.2020.

Eltern und Familien erwarten: Eine Organisationsstruktur, die den Schutz ihrer Kinder sicherstellt.

Mitarbeitende erwarten: Klare Strukturen, Ansprechpartner und Fortbildungen, die in der Umset-

zung des Kinderschutzes unterstiitzen.

e Kinder erwarten: Sichere und verlassliche Bindungen und ein anregendes Lernumfeld.
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Kritische Stellen im Prozess / Bewertung von Chancen und Risiken

e Das Ansprechen von Eltern in Bezug auf Verdachtsmomente einer Kindeswohigefahrdung birgt
das Risiko, dass die Reaktion der Eltern nicht vorhersehbar ist. Im negativen Fall kénnen sich die
Eltern zuriickziehen und das Kind nicht mehr zur Kita bringen. Im positiven Fall arbeiten die Eltern
mit der Kita oder anderen Stellen zusammen, um die Situation fiir ihr Kind zu verbessern.

e Es besteht das Risiko, dass eine Gefahrdungseinschatzung durch den subjektiven Eindruck einer
Fachkraft gepréagt ist. Um dies auszuschlieBen wird immer eine neutrale und erfahrene Person hin-
zugezogen (insofern erfahrene Fachkraft).

Verant-
wortung

Standards und Regelungen

Anmerkungen

T/LT

Aktiver und umfassender Kinderschutz basiert auf den Saulen
Pravention und Intervention. Unser Ziel ist es, Kindern durch pra-
ventive MaRnahmen sichere Rdume zu bieten. Wir etablieren eine
Kultur der Achtsamkeit, des Hinschauens und der Sensibilitat. Die
Rechte des Einzelnen werden durch klare Verhaltensregeln und
konsequentes Nachhalten bei Regelverstolen geschiitzt.

Ein wichtiger Baustein unserer Qualittsentwicklung im Kinder-
schutz ist das sexualp&dagogische Konzept. Kinder lernen sensi-
bel fir eigene als auch fir die Bediirfnisse anderer zu sein und
diesbeziiglich sprachfahig zu werden.

Schnittstelle: Sexual-
padagogisches Kon-
zept der Einrichtung

(in der aligemeinen Darlegung)

Bei entsprechenden Vorkommnissen in der Einrichtung intervenie-
ren Mitarbeitende und Tréager nach dem vorliegenden Schutzkon-

zept, um einer moglichen Kindeswohlgeféhrdung konsequent und

wirksam zu begegnen.

Das Schutzkonzept bildet die Grundlagen fiir eine Vereinbarung
nach § 8a Abs. 2 SGB VIII mit dem értlichen Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe.

LT

Die Fachkrafte wirken bei den Sorgeberechtigten auf die Inan-
spruchnahme von Hilfen hin, wenn sie diese fiir erforderlich halten
(vgl. § 8a Abs. 4 SGB VIII).

z. B. Hilfen zur Er-
ziehung, Suchtbera-
tung, Familienbil-
dung

T/LT

Nach der Meldung einer Kindeswohlgefahrdung liegt die Fallver-
antwortung gemaR Art. 6 GG beim Jugendamt. Ungeachtet des-
sen werden Kinder und ihre Familien auch weiterhin durch die
Kita begleitet und unterstiitzt.

Schutz des Kindeswohls in der Einrichtung

T/LT/MA

Jedes Kind hat einen universellen Anspruch auf Sicherheit und
Schutz, auf Flrsorge und Unterstiitzung. Jeder Form von Gewalt,
Vernachldssigung oder Missbrauch in der Kita wird zeitnah und
angemessen begegnet. Mitarbeitende und Verantwortliche schlie-
Ren grenziiberschreitendes Verhalten gegeniiber den ihnen an-
vertrauten Kindern in jedweder Form als Mittel der Erziehung aus.

Der Trager unterstiitzt und fordert die konzeptionelle Weiterent-
wicklung und die Qualifizierung des Personals, insbesondere
auch hinsichtlich der Praventionsaufgaben und der Bearbeitung
von Verdachtsféllen von Kindeswohlgeféhrdung.

LT

Die Kita verfolgt ein fachlich differenziertes Vorgehen bei proble-
matischen und krisenhaften Entwicklungen und Verdachtsfallen
von Kindeswohlgefahrdung.

Das Vorgehen wird kontinuierlich dokumentiert und verfolgt eine
moglichst hohe Transparenz unter Wahrung staatlicher und kirch-
licher Datenschutzregelungen.
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LT

Soweit der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestelit
wird, werden die Erziehungsberechtigten einbezogen.

vgl. § 8a Abs.1 Satz
2 SGB VI

T/LT

Sorgeberechtigte werden als Partner der Kindertageseinrichtung
wahrgenommen. Es gibt klare Verfahren, wie Beschwerden von
Kindern und Sorgeberechtigten aufgegriffen und bearbeitet wer-
den.

Vorbeugende MaBnahmen

LT

Durch die Einfilhrung neuer Mitarbeitender und jahrlicher Beleh-
rungen (z. B. im Rahmen einer Teamsitzung) ist sichergestellt,
dass alle Mitarbeitenden Kenntnis Uber das aktuelle Schutzkon-
zept und deren Anwendung in der Kita haben.

Dokumentation der
Belehrung

T/LT

im Bewerbungsverfahren, im Rahmen der Einarbeitung und in
Mitarbeitergesprachen wird die Thematik des Kinderschutzes an-
gesprochen. Die Erwartung des Tragers und der entsprechende
Verhaltenskodex werden dargelegt. Alle neuen Mitarbeitenden un-
terzeichnen eine entsprechende Selbstverpflichtungserklarung.

Schnittstellen:
Prozess ,Einstellung
neuer MA"

Prozess ,Einarbei-
tung neuer Mitarbei-
tender”

T/LT

Trager und Kita-Leitung halten Kontakt zur értlichen Préventions-
kraft nach § 13 Abs. 2 der Ordnung zur Pravention im Bistum
Mainz.

LT

Regionale Hilfsangebote fiir Sorgeberechtigte und Kinder sind in
der Einrichtung bekannt. Informationen lber das Leistungsange-
bot und Kontaktdaten der Einrichtungen kénnen den Sorgebe-
rechtigten vermittelt werden.

T/ILT

Trager und Kita-Leitung verfiigen Uber Kontakte zu einer insoweit
erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIl und sind mit entspre-
chenden Beratungsstellen vernetzt.

vgl. Liste der Koope-
rationspartner

Schulungen

T/LT

Leitung und Mitarbeitende bilden sich regelméRig zu Fragen des
Kinderschutzes und zur Prévention von sexualisierter Gewalt fort.
Diese Schulungen beinhalten, unter Beriicksichtigung der aktuel-
len und individuellen Bedarfe, insbesondere die Auseinanderset-
zung mit:
¢ Ursachen, Formen und Folgen der Kindeswohlgefahrdung
und rechtlicher Kontext zum Kinderschutz;
¢ Wahrnehmung und Erkennen von gewichtigen Anhalts-
punkten einer Kindeswohlgefahrdung;
o Hilfen sozialer Dienste und des Gesundheitssystems fir
Sorgeberechtigte und Kinder;
Strukturierung und Planung von Hilfen;
Personlichkeitsstérkung und Resilienzférderung von Kin-
dern, Starkung von Elternkompetenzen;
e Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbei-
tende;
e Naihe-Distanz-Regulation im Umgang mit gefahrdenden
Sorgeberechtigten und betroffenen Kindern;
o Gesprachsfilhrung mit Sorgeberechtigten und Kindern in
entsprechenden Situationen;
¢ psychosexuelle Entwickiung von Kindern;
e weitere Schulungsinhalte geman der Préventionsordnung
wie Taterstrategien, Dynamiken in Institutionen usw.

vgl. § 14 Ordnung
zur Pravention von
sexuellem Miss-
brauch an Minder-
jahrigen

T/LT

Gezielte Schulungen befahigen insbesondere die Kita-Leitung
dazu, Dritte tiber diese Themen zu informieren. Bei wesentlichen
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Veranderungen des Schutzkonzeptes ist die Nachschulung der
Kita-Leitung sichergestellt. Diese belehrt zeitnah die haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

LT

Ehrenamtlich Tétige, die im direkten Kontakt mit Kindern stehen,
werden durch die Leitung in das Schutzkonzept eingefiihrt und
tiber Regelungen zum Kinderschutz im Allgemeinen und der Pra-
vention vor sexualisierter Gewalt informiert.

Schnittstellen:
Prozess ,Zusam-
menarbeit mit Ehren-
amtlichen*

und ,Personen in

Freiwilligendiensten®

T/LT

Die Schulungen zum Kinderschutz sind im Rahmen der Fortbil-
dungsplanung berlicksichtigt. Teilnahmebescheinigungen sind in
Kopie in der Personalakte abgelegt. Teambelehrungen sind durch
eine Anwesenheitsliste dokumentiert.

Anhaltspunkte zum Handeln

T/LT

Werden den padagogischen Fachkraften Anhaltspunkte fur eine

Kindeswonhlgefahrdung bekannt, wird das Gefahrdungsrisiko zeit-
nah mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft abgeschétzt. Ergan-
zend werden Beobachtungen und Erkenntnisse systematisch er-
fasst, fachlich reflektiert und bewertet.

vgl. Formular ,Ri-
siko- und Schutzfak-
toren”

LT

Bei offensichtlicher akuter Kindeswohlgeféhrdung erfolgt unver-
ziiglich eine Meldung an das Jugendamt (§ 47 Abs. 2 und § 8a
SGB VIII. In Abstimmung mit diesem werden erforderliche
Schritte zur Sicherung des Kindeswohles eingeleitet. (analog der
Prozessbeschreibungen zum Schutzkonzept)

2. B. Anzeichen kor-
perlicher und/ oder
sexueller Misshand-
lungen oder Trauma-
tisierung

T/LT

In allen Gbrigen Fallen erfolgt die Sicherung des Kindeswohls

bzw. eine Meldung an das Jugendamt gemaR den Prozessbe-

schreibungen zum Schutzkonzept.

Dabei sind folgende Fallgruppen beriicksichtigt:

1) Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander.

2) Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung im hauslichen Umfeld.

3) Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende.

4) Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeitende, Hono-
rarkréfte, ehrenamtlich Tatige.

In den Prozessbeschreibungen werden die verbindlichen Ablaufe

in der Kindertageseinrichtung dargestellt.

T/LT/MA

Das Schutzkonzept bezieht sich grundsatzlich auf die Kinder, die
in der Kita angemeldet und betreut werden. Darlber hinaus ach-
ten Trager, Leitung und Mitarbeitende auch auf Minderjahrige, die
sich nur zeitweise im Wirkungskreis der Kita bewegen und fiir die
kein Betreuungsverhaltnis besteht, wie z. B. Gastkinder, Ge-
schwisterkinder, minderjahrige Praktikantinnen und Praktikanten
und handeln entsprechend.

Insoweit erfahrene Fachkraft

LT

Bei der Feststellung von gewichtigen Anhaltspunkten fiir die Ge-
fahrdung eines Kindes wird der Trager in Kenntnis gesetzt und
eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Diese berat und
unterstiitzt bei der Gefahrdungseinschatzung, bei der Strukturie-
rung und Planung der Hilfen sowie bei der Vorbereitung der Ge-
sprache mit Sorgeberechtigten.

vgl. § 8a Abs. 4 Satz
2 SGB Vi

Der Trager wirkt darauf hin, dass der &rtliche Trager der &ffentli-
chen Jugendhilfe der Einrichtung eine insoweit erfahrene Fach-
kraft fir die Gefdhrdungseinschatzung zeitnah zur Verfigung
stellt.

gemal § 8b Abs. 2
Satz 1 SGB VI
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Die Qualifikation der insoweit erfahrenen Fachkraft umfasst so-
wohl padagogische, psychologische und rechtliche Fachkennt-
nisse sowie Kenntnisse im Umgang mit Kindeswohlgeféhrdung.

Elternbeteiligung

LT

Die partnerschaftliche und transparente Zusammenarbeit mit den
Sorgeberechtigten sowie die entwicklungsadéquate Beteiligung
der Kinder gehéren zum Selbstverstéandnis der Kita. Dies gilt auch
firr Krisen- und Konfliktsituationen. Daher wird die Mitwirkung und
Beteiligung der Sorgeberechtigten und des Kindes bei der Ab-
schatzung des Gefahrdungsrisikos so friih wie maoglich ange-
strebt, sofern der wirksame Schutz der betreffenden Kinder
dadurch nicht in Frage gestellt ist. Die Entscheidung Uber die El-
tern- und / oder Kinderbeteiligung ist fallabhéngig, in der Falldoku-
mentation begriindet und ggf. gegeniiber den Beteiligten darge-
legt.

LT

In Teambesprechungen, Elterngespréachen oder auch Elternaben-
den wird die Thematik Kinderschutz reflektiert und besprochen.
Eltern sind iiber die Meldewege bei Verdacht einer Kindeswohlge-
fahrdung durch einen Aushang informiert.

externe Formulare
,Meldewege bei Ver-
dacht einer Kindes-
wohigefahrdung*
und ,Unabhangige
Ansprechpartner des
Bistums"

LT/FK

In Elterngesprachen wird thematisiert, ob Sorgeberechtigte die
von der Kita angeregten Hilfen annehmen (konnten). Wenn die
angebotenen Hilfen offensichtlich nicht angenommen wurden
(werden konnten) oder nicht ausreichen, um eine Gefahrdung des
Kindeswohls abzuwenden wird das Jugendamt informiert

gemal § 8a Abs.4
Satz 2, SGB VI

T/LT

Die Kita sorgt dafiir, dass eine sprachliche Verstéandigung bei Fa-
milien mit Migrationshintergrund méglich ist.

evtl. Antrag Uber
https://door-rip.info

LT/FK

Gespriache mit den Sorgeberechtigten und Kindern werden doku-
mentiert. Vereinbarungen mit den Sorgeberechtigten lber Fristen
und Verantwortlichkeiten sind Bestandteil der Dokumentation.

Formular ,Gesprach
mit Sorgeberechtig-
ten“ 1-143

LT

Wenn eine entsprechende Fragestellung Uber den Einzelfall hin-
aus ein Thema in der Elternschaft darstellt, kommunizieren wir
dariiber in geeigneter Weise, ohne die Grundsétze des Daten-
schutzes zu verletzen. Ein Elternabend zu einer bestimmten The-
matik kann - ggf. mit externer Unterstiitzung - vorhandene Angste
angehen und dazu beitragen, dass das Ziel des Kinderschutzes
gestarkt wird.

Kooperation mit dem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe

Durch die Vereinbarung zwischen dem Tréger, der Einrichtung
und dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gem. § 8a
Abs. 4 SGB VIIl und auf der Basis dieses Schutzkonzeptes wer-
den die Aufgaben und Pflichten des Jugendamtes nicht auf die
Einrichtung Gbertragen.

T/LT

Die Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Jugendamt
ist so gestaltet, dass fiir die Sorgeberechtigten und deren Kinder
die Zustandigkeiten und wechselseitigen Erwartungen transparent
sind.

T/LT

Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes Gibernimmt dieses die
Fallverantwortung. Im Falle einer akuten Kindeswohlgefahrdung
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erfolgt die Benachrichtigung ohne Hinzuziehung einer insoweit er-
fahrenen Fachkraft sowie der Sorgeberechtigten. Die Kinder und
Familien werden aber weiter begleitet.

Dokumentation

LT

Fur die Systematisierung der Beobachtungen und zur Dokumen-
tation von Sachverhalten im Zusammenhang mit einer moglichen
oder akuten Kindeswohlgeféhrdung werden verbindliche Doku-
mentationsvorlagen genutzt. Diese sind als Formulare in das QM-
System der Einrichtung implementiert.

Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren;

Falldokumentation bei Verdacht einer Kindeswohlgefahr-
dung;

Gesprach mit den Sorgeberechtigen;

Fallanfrage zur Beratung durch eine ,insoweit erfahrene
Fachkraft gem. § 8a SGB ViIil;

Mitteilung an das Jugendamt gem. § 8a SGB VIlI;

Meldung an das Jugendamt gem. § 47 SGB VilI,
Selbstverpflichtungserklarung fir die Kinder- und Jugendar-
beit;

Meldewege bei Verdacht einer Kindeswohlgeféhrdung;
unabhangige Ansprechpersonen im Auftrag des Bistums;
einrichtungsbezogene Kontaktdaten zur Umsetzung des
Schutzkonzeptes.

F.Nr. 1-141 - 1-150

Datenschutz

T/LT

Dem Schutz von personenbezogenen Daten wird neben den ein-
schlagigen gesetzlichen Regelungen auch aufgrund des Vertrau-
ensverhéltnisses zwischen den Sorgeberechtigten, den Kindern
und den Fachkraften besondere Bedeutung beigemessen. Die da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich aus den §§ 61 Abs.
3 bis § 65 SGB VIl ergeben, werden eingehalten.

T/LT

Vor der Weitergabe von Daten an die insoweit erfahrene Fach-
kraft werden diese anonymisiert oder pseudonymisiert.

T/LT

Vor einer Weitergabe von Daten an das Jugendamt wird in Ab-
hangigkeit von der Fallgestaltung tiberpriift, ob zuerst die Sorge-
berechtigten informiert werden kénnen, ohne dass dadurch das
Gefahrdungsrisiko erhdht wird.

vgl. Prozessbe-
schreibungen 1 und
2

T/LT

Die Weitergabe von Daten an das Bistum Mainz erfolgt nur inner-
halb des BO-Servers (E-Mail-Adressen mit der Endung @bistum-
mainz.de, @caritas-bistum-mainz.de) oder per Post. Ansonsten
werden die Daten verschlisselt. (vgl. § 65 Abs. 1 Satz 4 in Verbin-
dung mit § 64 Abs. 2a SGB VIII). Die jeweils giiltigen kirchlichen
Regelungen zum Datenschutz sind beachtet.

Formular ,Doku-
mente schiitzen®
1-151

Persoénliche Eignung nach § 72a SGB VIII

Durch ein geregeltes Einstellungsverfahren ist sichergestellt, dass
bei neuen Mitarbeitenden neben der fachlichen Qualifikation auch
die persénliche Eignung vorliegt. Dazu wird ein erweitertes poli-
zeiliches Fiihrungszeugnis gemafR § 30a Bundeszentralregister-
gesetzes angefordert. Vor dessen Vorliegen wird die Tatigkeit
nicht aufgenommen. Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird auch
im Verlauf der Beschéftigung alle 5 Jahre eingeholt. Dartiber hin-
aus geben Mitarbeitende eine Selbstverpflichtungserkiarung ab,
welche in der Personalakte aufbewahrt wird.

Schnittstelle:
Prozess ,Einstellung
neuer MA*

Formular ,Selbstver-
pflichtungserklarung*
1-147
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Auch von Ehrenamtlichen (z. B. Vorlesepaten, Personen im Bun-

T desfreiwilligendienst oder freiwilligen sozialen Jahr) und Hono-
rarkraften (z. B. Sprachforderkrafte) die in der Kita tétig sind, wird
die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verlangt.

In der Betreuung oder im regelmaRigen Kontakt mit Kindern wer-
den in keinem Fall Personen eingesetzt, die rechtskraftig wegen vgl. § 72a Abs. 2

T einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis180a, 181a, 182 SgG.B Vil )
bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. ,

Personen, die in das Flihrungszeugnis Einsicht nehmen, sind in ]I

T/MA jedem Fall, auch bei Eintragungen bezliglich anderer Straftaten
zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Mitarbeitende der Kindertageseinrichtung werden gemaf § 47
Abs. 1 Satz 1 SGB VIl in Verbindung mit den spezifischen lan- .
desrechtlichen Vorgaben jahrlich der zusténdigen Stelle gemeldet. 5;;&%’; ) p"lbI;/h?tra
GemaR der Anordnung tber Mitteilungen in Strafsachen (MiStra) Nr. 2 IViiStra in '

T melden Gerichte und Staatsanwalte Strafverfahren gegen Be- Ve.rbin dung mit § 13
schéftigte in Kindertageseinrichtungen an die Dienststelle, wenn Abs. 2. 1 49 Abs. 1
dies fiir eine Entscheidung Uber arbeitsrechtliche Malinahmen, Nr 5 A’bs ’2 EGGVG
die Beaufsichtigung von Kindern oder zur Anordnung einer Auf- ’ ’
lage erforderlich ist.

Fort- und Weiterbildung
Der Trager verpflichtet sich seine Mitarbeitenden zur sachgerech- . .
siehe Gliederungs-
T L?IT:I ;l\r/]ahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII fortzu- punkt ,Schulungen®
Finanzierung
Personal- und Sachkosten die im Zusammenhang mit der Erfil- T
lung des Schutzauftrages stehen und nicht durch die vereinbarten ﬁis?)-wlfa(i)tséifr;mreg;e

T Betriebskosten abgedeckt sind, werden im Rahmen der vertragli- Fachkraft und / oder
chen Vereinbarungen mit dem ortlich zustandigen Jugendhilfetra- Kosten fiir Dolmet-
ger abgerechnet. Vereinbarungen, die dariiber hinaus gehen, wer- scher / Sprachmittler
den mit dem Bischdflichen Ordinariat abgestimmt. P

Informationspflichten
Bestehen in der Kita Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahr- siche Formular - Ein-

LT dung, werden spéatestens mit der Einschaltung einer insoweit er- richtungsbezo éne
fahrenen Fachkraft auch der Trager und die Beauftragte fir Pra- K ontakst:jd aten“g
vention und Intervention in Kitas informiert.

Uber die Meldung hinaus kann eine Beratung zum weiteren Vor-
T/LT gehen erfolgen, bzw. werden je nach Fallgruppe weitere Stellen
einbezogen.
Veroffentlichung
Der Trager sorgt fir eine angemessene Verdffentlichung und
T Transparenz liber das Schutzkonzept, Ansprechpersonen und Be-
schwerdewege. Diese Informationen sind fiir Mitarbeitende, Sor-
eberechtige, Kinder und Ehrenamtliche jederzeit zuganglich.
Frg.iggbe T Bearbeitung Version Datum Seite
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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept

Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

Hinweis: Bei Verdacht einer Kindewohlgeféhrdung im hauslichen Umfeld: siehe Prozess 2.

Bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.

Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkrafte, ehrenamtlich Tétige: siehe
Prozess 4.

v\vlz:taunl:g Ablauf Anmerkungen
Die Verantwortung fiir den Prozess-
verlauf im Bereich der Kindertages-
statte liegt beim Trager.
1 Siehe auch ,Erlduterungen zum
Prozessablauf’, Punkt 1.
Jede Fach- ererl;r;ent;nn;u\r}grﬁc;n:: i:?:r | | Akute Situation unterbinden, 2 Sofern der wirksame Schutz der be-
kraft Kindern mit Kindern sprechen treffenden Kinder dadurch nicht in
Frage gestellt wird:
| ‘ + Information Uber das Vorgefallene
¥ + + + Sorgeberechtigte héren
N - - A 3 |+ Information liber weiteres Vorge-
Jeweilige Gespréch mit Sor- | | Meldung an Leitung @M hen
Fachkraft geberechtigten der
betreffenden Kinder | 2 3 Formular ,Falldokumentation*
Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine
Verdachtsmo- 4 fortlaufende Falldokumentation, wie
Leitung mente Kindes- unter 1 beschrieben.
wohlgefahrdung? Dokumentation in der/den Akten der
Kinder. Namen der jeweils anderen
beteiligten Kinder sind zu anonymi-
| sieren (schwarzen).
ja/unklar & y hein
- N = ; 5 4 Einschatzung nach Beratung zwi-
Leitung Information des Tréagers Reflexion der Geschehnisse schen Leitung und Fachkraft
+ Ggf. Informationen hinzuziehen aus
» der jeweiligen Kinderakte,
Leitung/ Hinzuziehen der ,insoweit 6 « der Checkliste Risiko- und Schutz-
Trager erfahrenen Fachkraft* faktoren,
* dem Gesprach mit Sorgeberech-
tigten.
Leitung / Ggf. Prozess ,Kindeswohlgefahrdung
insoweit Gefshrdung des im héuslichen Umfeld* anstoRRen.
erfahrene Kindeswohls? Frage: ,Liegen gewichtige (konkrete)
Fachkraft Anhaltspunkte vor, die Grund geben,
dies zu prifen?”
- 7 Sofern die Verdachtsmomente erheb-
Abstimmung und Planung lich sind, sind die Folgeschritte unver-
Leitung von (préventiven) Schutz- ziiglich einzuleiten.
malnahmen
+ 5 Siehe auch ,Erlduterungen zum
Prozessablauf*, Punkt 2.
Information an Trager iiber
Leitung Ergebnisse und geplante 6 Die Beratung ist kurzfristig einzulei-
SchutzmaBnahmen ten. Die personenbezogenen Daten
sind dabei anonymisiert vorzulegen.
7 Siehe auch ,Erlduterungen zum
Prozessablauf*, Punkt 3.
Freiga)?g T Bearbeitung Version Datum Seite
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander
Verant-
erant Ablauf Anmerkungen
wortung
8 und 8a Formulare ,Mitteilung an JA
gem. § 8a SGB VIII“ und ,Meldung an
Jugendamt gem. § 47 SGB VHI*
Die Fallverantwortung gem. § 8a geht
| auf das Jugendamt iiber.
i Meldung besonderer Vor- Zustindige Beauftragte fiir Préven-
kommnisse nach SGB VIl tion und Intervention in Kitas: siche
Trager/ § 47 an fir Kitas zusténdige Formular ,Einrichtungsbezogene
Leitung Stelle beim Jugendamt sowie Kontaktdaten“ im CariNet
Meldung an die zusténdige
Beauftragte fiir Pravention Bei Pflegekindern, Heimkindern und
und Intervention in Kitas' Kindemn in Amtsvormundschaft wird
& das Jugendamt generell informiert,
wenn sich Anhaltspunkte zur Kindes-
Bei Verdacht auf akute 8a wohlgeféhrdung verfestigen.
Trager/ Gefahrdung: telefonische Es werden sofort geeignete Schutz-
Leitung Meldung nach § 8a an maBnahmen etabliert. Diese werden
ortliches Jugendamt in der Mitteilung aufgefiihrt.
(ASD/Familienhilfe) Die weitere Betreuung der Kinder in
der Kita erfolgt unter Beachtung der
+ besonderen Umsténde in sensibili-
Leitung / : . |9 sierter Weise.
jeweilige Getse;;‘r?]cl:)r;:n étrS:gﬁtiesbsiriﬁZtlg Siehe auch ,Erlauterungen zum Pro-
Fachkraft 9 zessablauf*, Punkt 3.
Schutzmalnahmen
¥ 9 Siehe auch ,Erlduterungen zum
Leitung / je- R - Prozessablauf’, Punkt 4.
weilige Fach- (Préaventive) Schutzmaflnah-
kraft / Sorge- men umsetzen
berechtigte ‘
RegelmaRige Uberpriifung
Leitung der eingeleiteten MaBnahmen
auf deren Wirksamkeit
|
Leitung Kindeswohl
sichergestellt?
nein ¢ + ja
Leitung Information des Tragers Information des Tragers
Trager/ Prozess beginnt erneut mit
Leitung Hinzuziehen der ,insoweit er-
fahrenen Fachkraft*
Freigﬁbe T Bearbeitung Version Datum Seite
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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept

Qualitatsmanagement-Handbuch

Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

Erlauterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von unangemessenem Verhalten unter Kindern (gem&B Anmerkung 1)

Bewahren Sie Ruhe, keine (iberstiirzten Handlungen.
Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprUft,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

Mitarbeitende kénnen ein Verhalten von Kindern firr sich personlich unterschiedlich definieren.
Umso wichtiger sind Austausch und Beratung.

Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander erinnert in der strategischen Ausfiihrung
mitunter an Taten von erwachsenen Tétern beziehungsweise Taterinnen. Bei Kindern unter 14
Jahren hat sich der Begriff ,(sexuell) grenzverletzende Kinder* durchgesetzt, da man diese nicht
als ,Tater* und ,Taterinnen* und ihre Handlungen nicht als ,Missbrauch® kriminalisieren will.

Vergessen Sie deshalb nicht: Auch (sexuell) grenzverletzende Jungen und Mé&dchen haben ein
Recht auf Hilfe! Um ihr grenzverletzendes Verhalten zu beenden und die dahinterliegenden Ursa-
chen zu bearbeiten, brauchen sie qualifizierte pAdagogische Fachkrafte, aber auch spezialisierte,
therapeutische Angebote.

Fragen Sie die Kinder nicht aus, aber bleiben Sie empathisch und signalisieren Sie Gesprachsbe-
reitschaft.

Achten Sie die Grenzen, die das jeweilige Kind setzt.

Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.
Scheuen Sie sich nicht, die Schritte gemaR der Prozessbeschreibung in Gang zu setzen.
Akzeptieren Sie Ihre persénlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustandigkeit.

Verdacht durch unmittelbare Beobachtung: akute Situation

Unterbrechen Sie die Situation und benennen klar die Griinde fiir das nichttolerierbare grenzver-
letzende (sexuelle) Verhalten.

Ergreifen sie Partei fiir das betroffene Kind.

Fiihren Sie Gesprache mit den potentiell beteiligten Kindern (ggf. getrennt), um weitere Infos zu
erhalten und Sicherheit fir das betroffene Kind zu schaffen.

Verdacht durch Schilderung eines oder mehrerer Kinder

Fiihren Sie ein ruhiges Gesprach mit dem sich anvertrauenden Kind.

Loben Sie das Kind dafiir, dass sie/er den Mut hat, sich Ihnen anzuvertrauen und sich Hilfe zu
holen.

Bewahren Sie Ruhe, keine bohrenden Fragen stellen.
Stellen Sie keine ,warum® Fragen.

Wenn das Kind nicht weitersprechen méchte, signalisieren Sie Gesprachsbereitschaft und treffen
gof. eine Verabredung zum weiteren Ablauf.

2) Reflexion der Geschehnisse (gemaB Anmerkung 4)

Wenn sich die Verdachtsmomente fiir Sie nicht bestétigen, ist der Prozess jedoch nicht abgeschlos-
sen. Vielmehr sollten Sie die Situation als Fallbesprechung im Team einbringen und zum Anlass neh-
men, Haltung und Arbeitsweisen im Rahmen des sexualpidagogischen Konzeptes der Einrichtung zu
reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation neue Konsequenzen fir lhre Arbeit.
Der regelmaiige padagogische Austausch im Team Uber Orientierung und Fachlichkeit im Umgang
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Qualitdtsmanagement-Handbuch

2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept

Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

mit der kérperlichen/sexuellen Entwicklung von Kindern ermdglicht den sicheren Umgang damit, auch
in grenzverletzenden Situationen. Die weitere Beobachtung der beteiligten Kinder ist selbstversténd-
lich. Ein Zeitpunkt der Uberpriifung des Besprochenen wird im Team festgelegt.

3) Abstimmung und Planung von (préventiven) SchutzmaBnahmen (gemaft Anmerkung 7)

Im MaRnahmenplan werden die erforderlichen SchutzmaBnahmen zur pédagogischen Begleitung
und die MaRnahmen zur Abwendung einer drohenden Kindeswohlgefahrdung festgehalten und regel-

maRig Uberpriift.

SchutzmaBnahmen kénnen sein:

e Individuelle padagogische Planung der erforderlichen MaBnahmen in der Einrichtung (auch sexu-
alpaddagogisches Konzept)

e Beratungs- und HilfemaRnahmen auf deren Inanspruchnahme hingewirkt werden soll

e Gesprache mit Sorgeberechtigten vorbereiten und durchfihren

e Gesprache mit beteiligten Kinder vorbereiten und durchfihren

e Elternabend (bei Bedarf Info-Elternabend terminieren fir einen transparenten Umgang mit den
Geschehnissen)

o Teamfortbildung/-begleitung

e Verhaltenskodex erstellen

e Beratungsstelle hinzuziehen

o Sexualpddagogisches Konzept (in der allgemeinen Darlegung) Uberprifen

e Prozessablaufe Uberprifen

e Anlassbezogene Projekte mit Kindern durchfiihren

4) Gesprich mit den Sorgeberechtigten (geméaR Anmerkung 9)

e Bereiten Sie das Gesprach gut vor. Was ist |hr Ziel? Was ist Ihre Strategie? Was sind der pas-
sende Ort, die passende Zeit und der passende ungestorte Rahmen?

e Laden Sie die Sorgeberechtigten miindlich oder schriftlich ein und lassen Sie sich den Termin
bestétigen.

e Vermeiden Sie Tir- und Angelgespréche und verweisen Sie auf das geplante Gespréach.

« Fiihren Sie die Gespriche zu zweit und teilen Sie den Gespréchsteilnehmenden mit, wer am Ge-
sprach teilnimmt.

e Erlautern Sie lhre Beobachtungen und kommunizieren Sie, dass Sie aus lhrer Sicht ein Problem
wahrnehmen. Botschaft: Wir sehen ein Problem.

e Erldutern Sie unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten die bisher geplanten Mafinahmen.
Botschaft: Wir wollen mit lhnen gemeinsam etwas veréndern.

o Schlagen Sie Hilfsangebote vor und wirken Sie auf Inanspruchnahme geeigneter Mainahmen
zur Abwendung des Gefshrdungsrisikos hin. Botschaft: Wir unterstiitzen Sie.

e Informieren Sie die Personensorgeberechtigten {iber eine erforderliche Meldung an das Jugend-
amt, falls die Kindeswohlgefahrdung nicht erfolgreich abgewendet werden kann. Botschaft: Wir
bleiben dran.

e Vereinbaren Sie mit den Sorgeberechtigten néchste Schritte, die Sie auch auf Wirksamkeit tGber-
priifen.

e Lassen Sie sich fiir lhre Dokumentation auch dieses Protokoll gegenzeichnen.
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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld

Hinweis: Bei unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.
Bei Verdacht einer Kindewohlgefahrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.
Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkrafte, ehrenamtlich Tatige: siehe

Prozess 4.
rant-
Verant Ablauf Anmerkungen
wortung
Die Verantwortung fiir den Prozess-
verlauf im Bereich der Kindertages-
statte liegt beim Trager.
1 Persénliche Wahrnehmung (ggf.
auch ,Bauchgefiihl“) mit Checkliste
1 konkretisieren, siehe auch ,Erlaute-
Jede Fach- Wahrmehmung von Anhalts- rungen zum Prozessablauf*, Punkt 1.
kraft punkten einer Kindeswohlge- Sofern die Verdachtsmomente erheb-
féhrdung lich sind, sind die Folgeschritte unver-
+ zlglich einzuleiten.
;2"(;’:22; Checkliste Risiko- und Checkliste ,Risiko- 2 Einschétzung nach kollegialer Bera-
Schutzfaktoren ausfiillen und Schutzfaktoren* tung mit dgr Leitung auf Grundlage
der Checkliste und der Beobachtung
. + der jeweiligen Fachkraft, ggf. Informa-
Jeweilige . tionen aus der Kinderakte hinzuzie-
Fachkraft Meldung an Leitung hen.
Frage: ,Liegen gewichtige (konkrete)
Anhaltspunkte vor, die Grund geben,
. Verdacht Ausgefiilite Checkliste: dies zu priifen?”
Leitung SIESEISIE als Dokumentation in Kinder- -
mente gegeben? akte ablegen 3 Formular ,Falldokumentation
Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine
fortlaufende Falldokumentation, wel-
che vertraulich bei der Kinderakte
. Akute Gefahr- j_a aufzubewahren ist.
Leitung dung? v 4 Formular ,Mitteilung an JA gem.
Falldokumentation |3 | § 8a SGB VIII*
Die Fallverantwortung gem. § 8a geht
. . « auf das Jugendamt (iber.
Leitung information des Tréagers Information des Tragers Die Sorgeberechtigten werden Gber
+ die Meldung an das JA informiert.
Trager/ 6 + Im Falle einer geplanten Inobhut-
° Hinzuziehen der ,insoweit . et 4 | nahme: Nehmen Sie bitte entspre-
Leitung erfahrenen Fachkraft* T“elllglf;’:r"sgczZsu.rl'.?;g(::gﬂg;?e chende Hinweise unter ,Erlduterun-
der Leitung an Jugendamt so- ﬁzr; :tl::; Prozessablauf," Punkt 2 zur
Leitung / wie Meldung an die zustan- A~ S
- f . g Zustandige Beauftragte fir Préven-
insoweit Geféhrdung des dige Beauftragte fiir Praven- tion und Intervention in Kitas: siehe
le;rfa:LenfE: Kindeswohls? tion und Intervention in Kitas Formular ,Einrichtungsbezogene
achkra + Kontaktdaten" im CariNet
. Reflexion der Geschehnisse 5 | 5 Die weitere Betreuung des Kindes
Leitung / A - in der Kita erfolgt unter Beachtung
insoweit kute Ge7ahr- der besonderen Umsténde in sensibi-
erfahrene dung? lisierter Weise.
Fachkraft Fallreflexion des Teams, ggf. mit ex-
terner Unterstiitzung.
Siehe auch ,Erlauterungen zum Pro-
zessablauf, Punkt 4.
6 Die personenbezogenen Daten sind
dabei anonymisiert vorzulegen.
Fre?‘kg?be T Bearbeitung Version Datum Seite
Martina Bauer 1 01.02.2023 1von 4




Qualitatsmanagement-Handbuch

2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld

Nerant Ablauf Anmerkungen
wortung
7 Bei Pflegekindern, Heimkindern und
Kindern in Amtsvormundschaft wird
das Jugendamt generell informiert,
wenn sich Anhaltspunkte zur Kindes-
wohlgefahrdung verfestigen.
Trager/ 8 Kléren, ob Sorgeberechtigte und /
Leitung Dr(oahepde iatente Weitere Beobachtung oder Kind einbezogen werden kon-
efahrdung? -
nen, sofern der wirksame Schutz des
Kindes dadurch nicht in Frage gestellt
wird.
Kléren, ob Kind oder Sorge- 8
Trager/ berechtigte einbezogen 9 Im MaRnahmenplan werden die er-
Leitung werden kénnen forderlichen Schutzmaftnahmen zur
padagogischen Begleitung und die
+ MaRnahmen zur Abwendung einer
Leitung / e . 9 drohenden Kindeswohlgefahrdung
jeweilige Ind|v1dl.;?llteer|1lé-|r:lfeplan festgehalten und regelmanig tber-
Fachkraft s prift.
+ ¢ Individuelle padagogische Planung
Leitung / : 10 der erforderlichen Mafinahmen in
jeweilige Umsetzen des Hilfeplans der Einrichtung
Fachkraft / - Gespréch mit Sorgeberech- o Beratungs- und HilfemaRnahmen,
Sorgeberech- tigten auf deren Inanspruchnahme hin-
tigte - Pédagogische Malinahmen gewirkt werden soll
o Ggf. Gesprach mit Sorgeberech-
tigten vorbereiten
. Kindeswonl - . Ggf. Gesprach mit Kindern vorbe-
Leitung sichergestellt? Weitere Beobachtung reiten
10 Siehe auch ,Erlduterungen zum
] Prozessablauf*, Punkt 3.
Leitung Information des Trégers .
11 RegelméRige Uberpriifung der
* eingeleiteten Mafnahmen auf deren
Telefonische und schriftliche o ket
Meldung des Tragers, ggf.
Leitung der Leitung an Jugendamt
und Abt. Kindertageseinrich-
tungen, BO, Dez. Caritas /
Soziale Arbeit
v
Trager/ Reflexion der Geschehnisse
Leitung
|
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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept

Qualitatsmanagement-Handbuch

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im héduslichen Umfeld

Erlduterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von Anhaltspunkten (gemaB Anmerkung 1)

Bewahren Sie Ruhe, keine (iberstiirzten Handlungen.

Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprift,
wann und wie mit ,verdachtigen“ Personen zu sprechen ist.

Beobachten und Dokumentieren Sie mit Hilfe der Checkliste ,Risiko- und Schutzfaktoren®.
Uberlegen Sie, worauf Ihre Vermutungen beruhen kénnten.

Fragen Sie die Kinder nicht aus, aber bleiben Sie empathisch.

Achten Sie die Grenzen, die das Kind setzt.

Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.

Scheuen Sie sich nicht, die Schritte gemaR der Prozessbeschreibung in Gang zu setzen.

Akzeptieren Sie Ihre persénlichen Grenzen und die Grenzen |hrer Zusténdigkeit.

2) Inobhutnahme des Kindes durch das Jugendamt (gemaR Anmerkung 4)

Im Falle einer geplanten Inobhutnahme des Kindes in der Kita, muss seitens der Leitung und des
Tragers beim JA darauf hingewirkt werden, diesen Schritt im Hinblick auf das Kind und die Ge-
samteinrichtung verantwortungsbewusst durchzufiihren. Achten Sie bitte deshalb darauf, dass
die anderen Kinder und Sorgeberechtigten diese Situation nicht aktiv miterleben und das be-
troffene Kind sanft vorbereitet und von einer Bezugsperson aus der Kita begleitet wird.

In Fallen von Inobhutnahmen ist ebenfalls abzuwégen, ob und wie das Kind zu einem spateren
Zeitpunkt in der Einrichtung betreut werden kann.

3) Gesprich mit den Sorgeberechtigten (gemaB Anmerkungen 9 und 10)

Bereiten Sie das Gespréach gut vor. Was ist Ihr Ziel? Was ist lhre Strategie? Was sind der pas-
sende Ort, die passende Zeit und der passende ungestorte Rahmen?

Laden Sie die Sorgeberechtigten miindlich oder schriftlich ein und lassen Sie sich den Termin
bestatigen.

Vermeiden Sie Tiir- und Angelgespréche und verweisen Sie auf das geplante Gesprach.

Fiihren Sie die Gesprache zu zweit und teilen Sie den Gesprachsteilnehmenden mit, wer am Ge-
sprach teilnimmt.

Erldutern Sie Ihre Beobachtungen und kommunizieren Sie, dass Sie aus lhrer Sicht ein Problem
wahrnehmen. Botschaft: Wir sehen ein Problem.

Erlautern Sie unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten die bisher geplanten Mafinahmen.
Botschaft: Wir wollen mit Ihnen gemeinsam etwas verédndern.

Schlagen Sie Hilfsangebote vor und wirken Sie auf Inanspruchnahme geeigneter Manahmen
zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos hin. Botschaft: Wir unterstiitzen Sie.

Informieren Sie die Sorgeberechtigten iiber eine erforderliche Meldung an das Jugendamt, falls
die Kindeswohlgefahrdung nicht erfolgreich abgewendet werden kann. Botschaft: Wir bleiben
dran.

Vereinbaren Sie mit den Sorgeberechtigten nachste Schritte, die Sie auch auf Wirksamkeit Uber-
prifen.

Lassen Sie sich fiir Inre Dokumentation auch dieses Protokoll gegenzeichnen.
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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung im héduslichen Umfeld

4) Reflexion der Geschehnisse (gem3R Anmerkung 5)
Wenn sich die Verdachtsmomente fiir Sie nicht bestatigen, ist der Prozess jedoch nicht abgeschlos-
sen. Vielmehr sollten Sie die Situation als Fallbesprechung im Team einbringen und zum Anlass neh-
men, Haltung und Arbeitsweisen im Rahmen des sexualpéddagogischen Konzeptes der Einrichtung zu
reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation neue Konsequenzen fiir Ihre Arbeit.
Der regelmiRige padagogische Austausch im Team Uber Orientierung und Fachlichkeit im Umgang
mit der korperlichen/sexuellen Entwicklung von Kindern erméglicht den sicheren Umgang damit, auch
in Ubergriffigen Situationen. Die weitere Beobachtung ist selbstversténdlich. Ein Zeitpunkt der Uber-
priifung des Besprochenen wird im Team festgelegt.
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Hinweis: Bei Verdacht von unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.
Bei Verdacht einer Kindewohlgefahrdung im h3uslichen Umfeld: siehe Prozess 2.

Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkrafte, ehrenamtlich Tatige: siehe
Prozess 4.

Verant-
wortung Ablauf Anmerkungen

Die Verantwortung fir den Prozessvertauf im
Bereich der Kindertagesstétte liegt beim Tré-
ger.

1 Siehe auch ,Erlauterungen zum Prozessab-

lauf*, Punkt 1-4.

Wahrnehmung von unange- Allﬁ Mitarbeitedndeg si.ngtverpflicht_c_at,rV\rI]a;\r- )
nehmungen oder Berichte unverziiglich der

messengm Vefhalten gegen- Leitung zu melden. Sollte die Leitung selbst

Mitarbeitende Uber Kindern beschuldigt sein, ist die ndchsthdhere Ebene

I (Geschaftstrager/Trager) zu informieren.

b / y 1a In Situationen der unmittelbaren Beobach-

. . Mitgeteilte Wahmehmung Unmittelbare Beobachtung tung sind in Abhéngigkeit von der Situations-
Mitarbeitende beurteilung Sofortmanahmen zu ergreifen.

v
C 1a | 2 Formular ,Falldokumentation*
Sofortmafnahmen einleiten Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine fortlau-
bei akuter Gefahr fende Falldokumentation, welche vor Ort ver-
(z. B. Situation unterbrechen, traulich aufzubewahren ist.
Erste Hilfe, Austiben von Haus-
recht, ggf. Polizei einschalten) 2a Zur Bewertung bitte keine Kinder oder Mit-
arbeitenden befragen. Versuchen Sie, die Be-
] auftragte fir Pravention und intervention zur
v Beratung hinzuzuziehen.
. Spatestens mit dem Hinzuziehen der insoweit
Meldung an Leitung erfahrenen Fachkraft ergeht eine Meldung an
L 4 die zustindige Beauftragte fiir Pravention und
Falidok Intervention in Kitas, dass ein Verdachtsfall
alido .u- besteht und der Prozess in Gang gesetzt
mentation wurde. Weitere Prozessschritte erfolgen fort-
laufend mit Unterstiitzung der Beauftragten.
Diese informiert ggf. weitere Stellen im Ordi-
nariat und Kita-Zweckverband Unikathe.
Zustandige Beauftragte fur Prévention und In-
tervention in Kitas: siehe Formular ,Einrich-
tungsbezogene Kontaktdaten" im CariNet

Mitarbeitende

Information des Tragers

Leitung

Anhaltspunkte
Tréger/ gegeben?

Leitun
g unklar / ja

i e 3 Beim Hinzuziehen der insoweit erfahrenen
Meldung an die zusténdige Fachkraft sind die personenbezogenen Daten
Beauftragte fiir Prévention anonymisiert vorzulegen.

Trager/ und Intervention in Kitas, tiber WICHTIG: Zu diesem Zeitpunkt findet weder
i ’ eine Konfrontation der / des beschuldigten Mit-
Leitung den laufenden Prozess arbeitenden noch eine Befragung des Kindes /
| der Kinder durch Trager, Leitung oder Fach-
\ 4 Y kréfte statt. Das Team wird - sofern noch
. . |3 . 4 keine Geriichte kursieren - noch nicht infor-
Kurzfristige Beratung zw. Tra- Geeignete Schutzmafinah- miert, Dies erfolgt erst nach den abgestimm-

ger, Leitung und ,insoweit er- men abstimmen und einleiten: ten néchsten Prozessschritten.
fahrener Fachkraft” - Hilfebedarf fiir das be- 4E deon sofort geeignete Schutzmainah
: : S wer ort geei chutzm -
s tmﬁen.e Kind SK.;herSte"en men fiir mutmaRlich betroffene Kinder instal-
- MA freistellen bis zum MA- | 5 | jiert. Die weitere Betreuung der Kinder in der
Gesprach Kita erfolgt unter Beachtung der besonderen
- Bei Gefahr in Verzug: Poli- Umstande in sensibilisierter Weise.
ja | zei einbeziehen

Trager/
Leitung

Trager /

Leitung /
insoweit
erfahrene
Fachkraft

Kindeswohlige-
fahrdung?
5 Keinesfalls diirfen der / dem MA Details der
Vorwiirfe weitergegeben werden. Mégliche
Sprachregelung: ,Es gibt einen schwerwiegen-
den Verdacht gegen Sie, den wir aufkldren
miissen. Auch zu Ihrem eigenen Schutz stel-
len wir Sie vortiufig vom Dienst frei.”

Siehe auch ,Erléuterungen zum Prozessab-
lauf*, Punkt 5.
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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept

Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefidhrdung durch Mitarbeitende

Verant-
Ablauf Anmerkungen
wortung b 9
6 Formulare ,Mitteilung an JA gem.
§ 8a SGB VIII* und ,Meldung an das
Jugendamt gem. § 47 SGB Vill*
Die Fallverantwortung gem. § 8a geht
auf das Jugendamt {iber.
- Reflexion der Geschehnisse 7 | Telefonische und schriftiiche 6 .

. - Préventive Schutzmafnah- Meldung an Jugendamt nach 7 Siehe auch ,Erlauterungen zum
Trager/ men planen/abstimmen § 8aund § 47 und an Prozessablauf’, Punkt 6 und 7.
Leitung - Institutionelles Schutzkon- Referent/-in fiir Schutzkon- & it den Eltern/Sorgeberechigten

t (i if ickel t BO, Abt. 1 ; kb
zept Uberprifen/entwickeln zep werden die Vorfalle in der Kita, die
4 MafRnahmen und das weitere Verfah-
Tréger/ Eltern/Sorgeberechtigte des | & | ren besprochen.
Leitung betroffenen Kindes Siehe auch ,Erlauterungen zum Pro-
informieren zessablauf*, Punkt 7.
v g | 9Inhalte sind mit der juristischen Ab-
Trager Gesprach mit der/dem be- teilung abgesprochen.
schuldigten Mitarbeitenden Sofern es als geeignete SchutzmaR-
\ 2 nahme erscheint, wird die/der be-
. : 10 | schuldigte Mitarbeitende weiterhin
Trager/ Team informieren und zur freigestellt, bis sichergestellt er-
Leitung Verschwiegenheit verpflichten scheint, dass von ihr/ihm keine Ge-
B J fahrdung ausgeht. Um die/den Mitar-
11 | beitende/n nicht alleine zu lassen,
Planung von Schutzmabnaf || wird ihm die Moglichkeit der Beglei-
Trager/ el F"achkraft“' tung (,zum Reden") angeboten.
Leitung . f ! " Hierzu sind Kontaktdaten zu finden
in Abst. mit der Beauftragten fiir . X
Préavention und Intervention und unter www bistummainz.de/gegen-se-
dem Jugendamt xualisierte-gewalt.
\ 4 Siehe auch ,Erlauterungen zum Pro-
I;?tﬂig Uberpriifung der Wirksamkeit ZGSsablauf, PURKES.
der Schutzmalnahmen 10 Bis zur endgliltigen Aufkldrung der
Vortille gilt eine Schweigepflicht fiir
Trager/ alle Mitarbeitenden. Anfragen werden
Leitung Kindeswohl nur von Leitung, Trager bzw. Presse-
sichergestellt? anfragen von der Pressestelle des
Bistums beantwortet (sieche dazu
nein auch Anlage 3).
Trager/ Prozess beginnt erneut mit - Reflexion der Geschehnisse 12 11
Leitung Hinzuziehen der ,insoweit er- - Praventive Schutzmaflinah- Zustandige Beauftragte fiir Préven-
fahrenen Fachkraft* men planen/abstimmen tion und Intervention in Kitas: siehe
- Institutionelles Schutzkon- |13 | Formular ,Einrichtungsbezogene
zept Uberprifen/entwickeln Kontaktdaten* im CariNet
Siehe auch Erlduterungen zum Pro-
zessablauf, Punkt 8.
12 Siehe auch ,Erlduterungen zum
Prozessablauf, Punkt 6 und 8.
13 Ggf. mit Unterstiitzung der Préa-
ventionskraft
Frei?abe T Bearbeitung Version Datum Seite
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeitende

Qualitatsmanagement-Handbuch

Erlduterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von Anhaltspunkten (gemaB Anmerkung 1)

Bewahren Sie Ruhe, keine {iberstiirzten Handlungen.

Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprift,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

Beobachten und Dokumentieren Sie mit Hilfe der ,Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren®.
Konfrontieren Sie NICHT die beschuldigte Person, sondern informieren Sie umgehend lhre Vor-
gesetzten, welche fiir den weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen. Auch
wenn es zunichst unglaubhaft erscheint, sind die Beobachtungen/Wahrnehmungen immer ernst
zu nehmen.

Seien Sie diskret und informieren lhre Kolleginnen und Kollegen zu diesem Zeitpunkt noch nicht.
Akzeptieren Sie lhre persénlichen Grenzen und die Grenzen |hrer Zusténdigkeit.

2) Verdacht durch unmittelbare Beobachtung

Unterbrechen Sie die Situation und informieren Sie umgehend Ihre Vorgesetzten, welche fir den
weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

Leiten Sie ggf. Soforthilfe/Sofortmainahmen fiir das betroffene Kind ein.

3) Verdacht durch Schilderung eines (betroffenen) Kindes

Fiihren Sie ein ruhiges Gesprach mit dem sich anvertrauenden Kind.
Seien Sie sich des Vertrauens, das Ihnen von Seiten des schildernden Kindes gesetzt wird, be-
wusst und loben Sie das Kind dafiir, dass es den Mut hat, sich lhnen anzuvertrauen und sich

Hilfe zu holen.
Botschaft: ,Du bist nicht schuld, es ist gut, dass du dich mitgeteilt hast.”
,Das, was du mir tber xy erzéhit hast, ist verboten. Ich muss das deshalb melden.”

Versprechen Sie nichts, was Sie nicht halten kbnnen.

Bewahren Sie Ruhe und stellen Sie keine Fragen nach Details. Befragungen des Kindes - wenn
iiberhaupt - werden nur durch eine geschulte Fachkraft (Jugendamt/Beratungsstelle) oder durch
die Polizei (falls Anzeige erstattet wird) durchgefiihrt.

Dokumentieren Sie kurz und sachlich. Notieren Sie auch spontane AuRerungen des Kindes wort-
getreu. Nutzen Sie Zitate.

4) Verdacht durch Schilderung einer beobachtenden erwachsenen Person

Fiihren Sie ein ruhiges Gesprach (an einem ungestérten Ort) mit der informierenden Person und
seien Sie sich des Vertrauens bewusst, das lhnen von Seiten der Person entgegengebracht wird.

Versichern Sie der Person, dass Sie sich unverziiglich kimmern und dass Sie die Inhalte des
Gespriches an die Leitung / den Trager weitergeben (wenn méglich, holen Sie die Leitung
hinzu). Versichern Sie in diesem Rahmen dennoch hdchste Vertraulichkeit.

Dokumentieren Sie genau, wann hat wer, was, wem erzahlt? Wie war der Kontext?

Die informierende Person ist dringend zur Verschwiegenheit aufzufordern. Denn ein in die Welt
gesetzter, falscher Verdacht kann fiir alle Seiten zerstérerisch wirken. Deshalb werden die
Schritte der Prozessbeschreibung zur Klédrung umgehend eingeleitet.
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

5) Gespriach/Anhérung der/des beschuldigten Mitarbeitenden (gemaB Anmerkung 5)
¢ Die/der Mitarbeitende muss mit dem Verdacht konfrontiert und angehort werden.
e Fiir das Gesprach mit der/dem beschuldigten Mitarbeitenden in ist es notwendig, dass zwei Per-

sonen von der Tragerseite und ein Jurist / eine Juristin der Abteilung Kindertageseinrichtungen
anwesend sind.

¢ Die/der Mitarbeitende hat das Recht, eine Person des Vertrauens hinzuzuziehen (Rechtsan-
walt/MAV).
e Der/die Mitarbeitende muss in Kenntnis gesetzt werden, tber
- die Moglichkeit der Aussageverweigerung,
- die Méglichkeit zur Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden
- die Pflicht des Tragers, ggf. zum Schutz der Kinder, Strafanzeige zu erstatten.
e Bis zur Klarung des Sachverhaltes ist eine Regelung zu finden, die sicherstellt, dass die beschul-
digte Person und das betroffene Kind sich nicht treffen (ggf. vom Dienst freistellen).
e Werden in diesem Gesprach mogliche Gefahrdungen anderer Kinder offenbar, ist die/der Mitar-
beitende sofort freizustellen.
e Das Protokoll des Gesprachs unterschreiben alle Gesprachsteilnehmenden.

e Im Gesprachsanschluss sind die arbeitsrechtlichen Schritte - nach Bewertung des Sachverhaltes
- abzuw#gen. ((Die Bandbreite im Falle eines erhérteten Verdachts reicht von Ermahnung oder
Abmahnung aufgrund konkreten Fehlverhaltens bis hin zur auBerordentlichen Verdachtskiindi-
gung. Vor Ausspruch einer (Verdachts-)Kiindigung ist die MAV zwingend anzuhéren. Eine ar-
beitsrechtliche Beratung ist an dieser Stelle empfehlenswert.))

¢ Kann der Verdacht eindeutig ausgerdumt werden, ist der Ruf der/des beschuldigten Mitarbeiten-
den wiederherzustellen. Die/der Mitarbeitende ist zu rehabilitieren. Mit dem Ziel, wieder eine gute
Arbeitsgrundlage herzustellen, miissen Formen gefunden werden, wie die beteiligten Parteien
sich wieder begegnen kénnen. Hierzu zéhlen z. B.:

- eine Entschuldigung,
- die Information, dass der Vorwurf entkraftet werden konnte und die/der Mitarbeitende ent-
lastet ist (ggf. auch éffentlich).

- eine Aufarbeitung im Team (siehe auch Punkt 6 der Erlauterungen).

6) Aufarbeitung der Situation mit Kindern und im Team (gemdR Anmerkung 4 und 7)

Wenn sich die Verdachtsmomente nicht bestétigen, ist der Prozess nicht abgeschlossen. Vielmehr
ist die Situation als Fallbesprechung im Team einzubringen und zum Anlass zu nehmen, Haltung
und Arbeitsweisen auf Grundlage des (sexual-)pddagogischen Konzeptes und des institutionellen
Schutzkonzeptes zu reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation neue Konse-
quenzen fiir die Arbeit. Der regelméBige padagogische Austausch im Team dient der Orientierung
und Fachlichkeit im Umgang mit der kindlichen Entwicklung. Er ermdglicht den sicheren Umgang mit
der Thematik, auch in Gbergriffigen Situationen. Der Zeitpunkt der Uberpriifung des Besprochenen
wird im Team festgelegt.

Externe Unterstiitzung kann hinzugezogen werden durch:

e Fachberatung

e Praventionskraft

e Supervision

¢ Eine Team-Fortbildung
Freigabe T Bearbeitung [ Version Datum Seite
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeitende

7) Gesprich mit den Sorgeberechtigten (gemadR Anmerkung 8)
e Waihlen Sie einen passenden Ort mit ungestdrtem Rahmen.
e Fuhren Sie die Gesprache zu zweit. Der Trager muss an diesem Gespréch teilnehmen.

e Erlautern Sie lhre Beobachtungen und die bisher umgesetzten und geplanten Mafinahmen.
Botschaft: Wir nehmen das ernst.

e Das Vertrauen der Eltern in die Einrichtung kann stark erschiittert sein. Um das Vertrauen wieder
zu starken, muss das gemeinsame Interesse ,Kinderschutz* zum Thema gemacht werden.

o Besprechen Sie das weitere Vorgehen und Manahmen, die das Kind besonders schutzen.
Botschaft: Wir unterstiitzen Sie.

e Lassen Sie sich das Protokoll fiir lnre Dokumentation gegenzeichnen.

8) Abstimmung und Planung von (priventiven) Schutzmafnahmen (gem&B Anmerkungen 12)

Im MaRnahmenplan werden die erforderlichen SchutzmaBnahmen zur pédagogischen Begleitung
und die Manahmen zur Abwendung einer drohenden Kindeswohlgefahrdung festgehalten und regel-

maRig Uberprift.

Kurzfristige SchutzmaBnahmen kénnen sein:

e Beschuldigte Mitarbeitende freistellen, wenn ein schwerwiegender Vorwurf oder eine eindeutige
Situation vorliegt.

e Sicherstellen, dass beschuldigte Mitarbeitende bis auf weiteres nicht alleine mit Kindern arbeiten.

e Auf die Inanspruchnahme von Beratungs- und HilfemaRnahmen hinwirken.

o Gesprache mit Sorgeberechtigten vorbereiten und durchfiihren.

¢ Elternabend bei Bedarf terminieren, um einen transparenten Umgang mit den Geschehnissen
sicher zu stellen.

Mittelfristige Schutzmafnahmen kdnnen sein:

Ein Info-Elternabend kann fir einen transparenten Umgang mit den Geschehnissen, ggf. unter Hinzu-
ziehung einer externen Unterstiitzung, erforderlich sein. Insbesondere, wenn der Verdacht offentlich
ist oder Ger{ichte im Umlauf sind (auch in sozialen Medien), besteht hier dringender Handlungsbe-
darf.

Langfristige SchutzmaRnahmen kénnen sein:

e Individuelle padagogische Planung der erforderlichen MaBnahmen in der Einrichtung tberprifen
e Teamfortbildung/-begleitung durchfiihren

e Verhaltenskodex erstellen

e Beratungsstelle hinzuziehen

e Sexualpadagogisches Konzept Uberpriifen

e Prozessablaufe Uberpriifen

e Anlassbezogene Projekte mit Kindern anbieten

¢ Institutionelles Schutzkonzept entwickeln oder Uberprifen

) Freigabe T Bearbeitung Version . Datum Seite
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 4: Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréfte, ehrenamtlich Tatige

Hinweis: Bei unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.
Bei Verdacht einer Kindewohlgeféhrdung im hauslichen Umfeld: siehe Prozess 2.
Bei Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.

Verant-
Ablauf Anmerkungen
wortung
Bezug des Prozesses: Verhaltens- und Umgangs-
weisen mit sexuellem Bezug gegeniiber Minder-
jéhrigen sowie Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfilhrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt
Grundlage des Prozessablaufs ist die ,Ordnung
fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
Mitarbeitende 1 derjahriger und schutz- und hilfebediirftiger Er-
| Betroffene / Wahrnehmung von unange- wachsener durch Kieriker und sonstige Beschéf-
tigte im kirchlichen Dienst.” (18.11.2019)
El messenem Verhalten gegen-
tern / sons- - ' geg Die Verantwortung fir den Prozessverlauf im Be-
tige Dritte Uber Kindern reich der Kindertagesstétte liegt beim Tréager. Alle
Mitarbeitenden sind verpflichtet, Wahrnehmungen
¥ | v oder Berichte unverziiglich zu melden.
Mitgeteiite Wahrnehmung Unmittelbare Beobachtung ,lusr:ﬁ:’?j‘mh JEriéiitor.ngen zum Prozsssebladf,
. . y 1a In Situationen der unmittelbaren Beobachtung
I>/Iga;bef|ftend7 Sofortmafinahmen einleiten 1a ;igf% rmgtgf'ar;]gr:?::i; err‘g‘::;‘f eSf:tuationsbeurleilung
etrotiene bei akuter Gefahr )
Eltern / sons- (z. B. Situation unterbrechen, 2 Formular ,Falldokumentation*
tige Dritte Erste Hilfe, Ausiiben von Haus- Ab diesem Prozessschiritt erfolgt eine fortlaufende
recht, ggf. Polizei einschalten) Falldokumentation, welche vor Ort vertraulich auf-
’ zubewahren ist.
Meldung an * Link zu unabhéingigen Ansprechpersonen des
" . |
Mitarbeitende | gder v oder v oder v Bistums: htt s:[lbistummainz.%elor a/nisa-
tion/praevention/hitfe-bei-missbrauch/ansprach-
/ Betroffene / Unabhéingi . R
Eltem /sons- | || | i 919 11 3 tliche Pra- o Falldoku- PeRREE
tige Dritte nsprec pers?n ventionskraft Kita-Leitung mentation 2a Ergebnisse der Bewertung (bitte keine eigenen
des Bistums Ermittlungen vor Ort durchflihren) werden an die
zusténdige Beauftragte fiir Prévention und Inter-
—ﬂ__ y A VA vention in Kitas. Weitere Prozessschritte erfolgen
: = mit Unterstiitzung der Beauftragten. Diese infor-
Information des Tragers miert die Fachberatung sowie die ,Koordinations-
stelle Aufarbeitung und Intervention (sexualisier-
ter) Gewalt' und den Generalvikar.

3 i Gemeinsame Bewertun 3 Es werden sofort geeignete Schutzmafinahmen
Trag7r / Lelf auf Plausibilitat 9 fir mutmaRlich betroffene Kinder installiert. Die
tung / beauf- weitere Betreuung der Kinder in der Kita erfolgt

trage An- unter:]eachtung der besonderen Umsténde in
sensibilisierter Weise.
sPrGChperson WICHTIG: Zu diesem Zeitpunkt findet weder eine
. - L 2a
} Meldung an die zustandige Beauftragte fiir Préven- Konfrontation der / des beschuldigten Mitarbeiten-
Trager/ tion und Intervention in Kitas Giber den gepcgoTcrggineli_etfrf‘guggeggs Rinces liospiincet
i U er, 1] al N
Leitung laufenden Prozess Team wird - sofern noch keine Geriichte kursieren
= - noch nicht informiert. Dies erfolgt erst nach den
v B abgestimmten, ndchsten Prozessschritten.
Geeignete Schutzmafinah- 3 Kurzfristige Beratung zw. Tra- 5 geﬁig:fggfaﬁ:fz: ng:rf?em?{gg;ltmgﬁer
Trager / Lei- men abstimmen und einleiten: ger, Leitung und ,insoweit er- den. Mdgliche Sprachregelung: ,Es gibt einen
g . . «
tung / inso- - Hilfebedarf fiir das be- fahrener Fachkraft schwerwiegenden Verdacht gegen Sie, den wir
weiterfan. | | rffonoKind scherstelen | e e o s
N . U .
rene Fach- - gésf;:?'al'it:"en bis zum MA- P ) - o
H 5 Beim Hinzuziehen der insoweit erfahrenen
kraft - Bei Gefahr in Verzug: Poli- Kl?g :%Wu?‘hl,?e Fachkraft sind die personenbezogenen Daten
. i einbeziehen g anonymisiert vorzulegen.
Tréager zei en Siehe auch ,Erlauterungen zum Prozessablauf*
Punkt 5.
nein ja
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 4: Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréfte, ehrenamtlich Tatige
Verant-
wortung Ablauf Anmerkungen
6 Formulare ,Mitteilung an JA gem. § 8a SGB
VIII“ und ,Meldung an das Jugendamt gem.
§ 47 SGB VIII*
Die Fallverantwortung gem. § 8a geht auf das
/ Jugendamt iber.
nein 2
. ere 6a Siehe auch ,Erlduterungen zum Prozess-
- Reflexion der Geschehnisse 6a Telefonische und schriftliche 6 ablauf*, Punkt 6. ¢
. - Praventive Schutzmafnah- Meldung an Jugendamt nach
Tréger/ men planen/abstimmen § 8a und § 47 und an Abt. 7 Wenn keine Weiterieitung an die Strafverfol-
Leitung - Institutionelles Schutzkon- Kindertageseinrichtungen, gﬂ:gsfz‘:'&:?‘a;’;‘:ﬁ;’:ﬂﬁ:’géifgﬁed:ﬁh%ﬁ'
zept Uberpriifen/entwickeln BO, Dez. Caritas / brauch Minderjahriger sowie schutz- und hilfe-
Soziale Arbeit bediirftiger Kinder und sonstige Beschéftigte
im kirchlichen Dienst* (Anlage 4.2) eine Bera-
v tung durch die Ansprechperson und eine be-
Beauftragte Protokolliertes Gespréch mit stimmte Dokumentation vor. ,
fiir Préven- Betroffenen (Eltern) unab- We[r;n V\‘Iteltedeltung, Aussagegenehmigung
. ’ vorbereiten.
tion und Inter- hangiger Ansprechperson,
vention in Beauftragte flir Prévention 8 Der Tréger ladt, so schnell wie moglich, zu
Kitas und Intervention in Kitas, einem ortlichen Beraterstab ejn: Zwischen-
Ziel: Transparenz zum weite- ;tand ur)d Festlegung der weiteren Vorge-
’ ensweise.
ren Vorgehen Der ortliche Beraterstab berét den Tréger. Die-
ser ist verantwortlich fir die Entscheidungen.
7 Alle folgend aufgefiihrten Punkte kdnnen da-
Trager Weiterleitung an Strafverfol- bei beschlossen und bzgl. der Reihenfolge
gungsbehérde? vereinbart werden. Ebenfalls wird hier festge-
legt, wer welche der Schritte begleitet.
Y Der Krisenstab kann im Laufe des weiteren
.\ s 8 | Prozesses bei Bedarf erneut einberufen wer-
Beratung lber weitere den.
Schritte im ortlichen Berater-
stab der Kita: 9 Inhalte sind im Grtlichen Beraterstab bespro-
- Triger/Geschéftstrager/ ::E;Ol":l‘:(; r«]Jle Durchfiihrung ist der Tréger ver-
Trager Ir?tgervertretung Teilnehmende am Gesprach:
- Leltung e Trager(-vertreter/-in)
- Beauftragte flir Prévention e Jurist/-in BO bzw. Unikathe Kita-Zweckver-
und Intervention in Kitas band L
- Ggf. weitere an Prozess be- . tBi:r?lijr?T(ai?atz fiir Prévention und Interven-
teiligte Personen « Sofern es als geeignete SchutzmaRnahme
erscheint, wird die/der beschuldigte Mitar-
v beiter/-in weiterhin freigestelit, bis sicher-
9 gestellt erscheint, dass von ihr/ihm keine
Trs Gesprach mit beschuldigter/m tGe;éihrdangl;t.aulxlsg_;eht. ulm die/den (Ij\/l_iltqa;'_t;lei-
rager : ; i enden nicht alleine zu lassen, wird ihr/ihm
'\g;arr(bn?gglri‘g::t giﬁ:‘if;;)cw:rl; gie I\;Iéglich;(etit der Begleitung {,zum Re-
. en”) angeboten.
Absprache mit Strafverfol- Hierzu sind Kontaktdaten zu finden unter
gungsbehdrde W.Mlz.aﬂwiede-&1e-
walt.
h 4 Siehe auch ,Erléuterungen zum Prozessab-
2 . . lauf*, Punkt 5.
Tréger/ Team informieren und zur |10 | ™ P
Leitung Verschwiegenheit verpflichten 10 Bis zur endgiiltigen Aufkldrung der Vorfalle
———y———————— gilt eine Schweigepflicht firr alle Mitarbeiten-
den. Anfragen werden nur von Leitung, Trager
Planung allgemeiner Schutz- 11 b_zw. Presseanfragen von der Pressestelle des
Leitung mafinahmen £. mit exter- Bistums beantwortet (siehe dazu auch
. agl. i Anlage 3).
ner Unterstiitzung und in Ab-
stimmung mit BO/Jugendamt 11 Siehe auch Erlduterungen zum Prozessab-
lauf, Punkt 7.
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Verant-
t Ablauf Anmerkungen
wortung
12 Siehe auch ,Erlduterungen zum
Prozessablauf*, Punkt 6.
13 Ggf. mit Unterstitzung der Pré-
ventionskraft
. Wirksamkeit der Schutzmaf}-
Leitung nahmen {iberpriifen
Trager/ Kindeswohl
Leitung sichergestellt?
nein
ja
Prozess beginnt erneut mit - Reflexion der Geschehnisse 12
Tréger/ Hinzuziehen der insoweit er- - Praventive Schutzmafinah-
Leitung fahrenen Fachkraft men planen/abstimmen
- Institutionelles Schutzkon- (13
zept Uberprifen/entwickeln
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Prozess 4: Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréfte, ehrenamtlich Téatige

Erlauterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von Anhaltspunkten (gem&B Anmerkung 1)

Bewahren Sie Ruhe, keine (iberstirzten Handlungen.

Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprift,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

Beobachten und dokumentieren Sie mit Hilfe der ,Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren®.

Konfrontieren Sie NICHT die beschuldigte Person, sondern informieren Sie umgehend lhre Vor-
gesetzten, welche fiir den weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen. Auch
wenn es zundchst unglaubhaft erscheint, sind die Beobachtungen/Wahrnehmungen immer ernst

zu nehmen.
Seien Sie diskret und informieren lhre Kolleginnen und Kollegen zu diesem Zeitpunkt noch nicht.
Akzeptieren Sie thre persdnlichen Grenzen und die Grenzen Ihrer Zusténdigkeit.

2) Verdacht durch unmittelbare Beobachtung

Unterbrechen Sie die Situation und informieren Sie umgehend lhre Vorgesetzten, welche fiir den
weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

Leiten Sie ggf. Soforthilfe/SofortmaRnahmen fiir das betroffene Kind ein.

3) Verdacht durch Schilderung eines (betroffenen) Kindes

Fiihren Sie ein ruhiges Gespréach mit dem sich anvertrauenden Kind.

Seien Sie sich des Vertrauens, das Ihnen von Seiten des schildernden Kindes gesetzt wird, be-
wusst und loben Sie das Kind dafiir, dass es den Mut hat, sich lhnen anzuvertrauen und sich
Hilfe zu holen.

Botschaft: ,Du bist nicht schuld, es ist gut, dass du dich mitgeteilt hast.”

,Das, was du mir aber xy erzéhit hast, ist verboten. Ich muss das deshalb melden.”
Versprechen sie nichts, was Sie nicht halten kénnen.

Bewahren Sie Ruhe und stellen Sie keine Fragen nach Details. Befragungen des Kindes - wenn
tiberhaupt - werden nur durch eine geschulte Fachkraft (Jugendamt/Beratungsstelle) oder durch
die Polizei (falls Anzeige erstattet wird) durchgefiihrt.

Dokumentieren Sie kurz und sachlich. Notieren Sie auch spontane AuRerungen des Kindes wort-
getreu. Nutzen Sie Zitate.

4) Verdacht durch Schilderung einer beobachtenden erwachsenen Person

Fiihren Sie ein ruhiges Gesprach (an einem ungestorten Ort) mit der informierenden Person und
seien Sie sich des Vertrauens bewusst, das lhnen von Seiten der Person entgegengebracht wird.

Versichern Sie der Person, dass Sie sich unverziiglich kiimmern und dass Sie die Inhalte des
Gespraches an die Leitung / den Trager weitergeben (wenn méglich, holen Sie die Leitung
hinzu). Versichern Sie in diesem Rahmen dennoch hdchste Vertraulichkeit.

Dokumentieren Sie genau, wann hat wer, was, wem erzahlt? Wie war der Kontext?

Die informierende Person ist dringend zur Verschwiegenheit aufzufordern. Denn ein in die Welt
gesetzter, falscher Verdacht kann fir alle Seiten zerstorerisch wirken. Deshalb werden die
Schritte der Prozessbeschreibung zur Kldrung umgehend eingeleitet.
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5) Abstimmung und Planung von (priventiven) SchutzmaBnahmen (gemaB Anmerkungen 9 und 11)

Im MaRnahmenplan werden die erforderlichen SchutzmaBnahmen zur paddagogischen Begleitung
und die Mafnahmen zur Abwendung einer drohenden Kindeswohlgefahrdung festgehalten und regel-

maRig Uberprift.

Kurzfristige SchutzmaBnahmen kdnnen sein:
e Beschuldigte/n MA freistellen, wenn schwerwiegender Vorwurf oder eindeutige Situation vorliegt

e Gerade bei solchen Beschuldigungen ist ein sensibles Vorgehen notwendig und es gilt die Un-
schuldsvermutung, bis das Gegenteil bewiesen ist

¢ Inanspruchnahme von Beratungs- und Hilfemafinahmen

Mittelfristige SchutzmafRnahmen kdnnen sein:

Ein Info-Elternabend kann fiir einen transparenten Umgang mit den Geschehnissen, ggf. unter Hinzu-
ziehung einer externen Unterstiitzung, erforderlich sein. Insbesondere wenn der Verdacht 6ffentiich
ist oder Geriichte im Umlauf sind (auch soziale Medien), besteht hier dringender Handlungsbedarf.
Wichtig: Ein Info-Elternabend sollte keinesfalls vor der Entscheidung {iber die Weiterleitung an die
Strafverfolgungsbehérde stattfinden, denn die Strafverfolgungsbehdrde muss immer am Anfang einer
Informationskette gegenuber Dritten stehen.

Langfristige SchutzmaBnahmen kénnen sein:

e Individuelle padagogische Planung der erforderlichen MaRnahmen in der Einrichtung (auch sexu-
alpaddagogisches Konzept) Uberpriifen

e Teamfortbildung/-begleitung durchfiihren

e Verhaltenskodex erstellen

e Beratungsstelle hinzuziehen

e Sexualpéddagogisches Konzept Uberprifen

e Prozessablaufe Uberpriifen

e Anlassbezogene Projekte mit Kindern anbieten

¢ Institutionelles Schutzkonzept entwickeln oder (iberpriifen

6) Reflexion der Geschehnisse (gemaB Anmerkung 6a und 12)

Wenn sich die Verdachtsmomente fiir Sie nicht bestatigen, ist der Prozess nicht abgeschlossen.
Vielmehr ist die Situation als Fallbesprechung im Team einzubringen und zum Anlass zu nehmen,
Haltung und Arbeitsweisen im Rahmen des (sexual-)pddagogischen Konzeptes der Einrichtung und
des institutionellen Schutzkonzeptes zu reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situa-
tion neue Konsequenzen fiir Ihre Arbeit. Der regelmaBige padagogische Austausch im Team, um
Orientierung und Fachlichkeit im Umgang mit der kindlichen Entwicklung zu gewinnen, ermdglicht
den sicheren Umgang mit der Thematik, auch in Uibergriffigen Situationen. Ein Zeitpunkt der Uber-
prifung des Besprochenen wird im Team festgelegt.

7) Externe Unterstiitzung kann hinzugezogen werden durch:
¢ Kita-Fachberatung
e Praventionskraft
e Supervision
e Team-Fortbildung
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