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Anlage 1 Checkliste Qualitdtsmanagement

Bea rbeit[mgsdatum:

Verantwortliche Praventionskraft:

Primarpravention

["Haben wir MaRnahmen zur Stirkung der Kinder und Jugendlichen angeboten (Projekte, thematische
Gruppenstunden, Aktionen, ...)?

u | ja

Welche?

=] nein

Wurden die Angebote angenommen?
[u] ja

o nein

Was kann geandert werden? Wie kénnen die Angebote attraktiver werden?

Erweitertes Fithrungszeugnis und Selbstverpflichtungserkldrung

Funktioniert das Verfahren zum Einholen und Verwalten?

B

= nein

Liegen von allen Mitarbeitenden EFZ, Selbstverpflichtungserkldrung und Verhaltenskodex vor?
O ja

O nein

Welche Probleme gab es im letzten Jahr?

Was geschieht, wenn sich jemand verweigert?

Verhaltenskodex
Findet der Verhaltenskodex Anwendung im Alltag? Wird er umgesetzt?
A ja
=] nein
Erleichtert er das Zusammenleben?
(m] ja
n | nein
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Kennen alle den Verhaltenskodex?
O ja
o nein

Was geschieht, wenn sich jemand nicht daran halt?

Was geschieht, wenn sich jemand weigert, ihn anzuerkennen?

Beschwerdewege

Wird das Beschwerdesystem ge_nutzt?

= BT

O nein

Kennen alle die Beschwerdewege?
B

O nein

Welche Arten von Beschwerden bekommen wir?

Was ist mit den Beschwerden geschehen?

Aus- und Weiterbildung

Haben alle Mitarbeitenden an einer Praventionsschulung teilgenommen?
O ja

g nein

Vormerkung fir Schulungen:

Hat jemand dariber hinaus an einer Fortbildung teilgenommen?

O ja
Welche Fortbildung?
O nein

Seite
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Anlage 2 Verhaltenskodex der Pfarrgruppe Dom St. Peter und

St. Martin (gem. § 10 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen flir das Bistum
Mainz®)

Die Arbeit mit Schutzbefohlenen ist wesentlich Beziehungsarbeit. Es geht dabei um eine gute Balance von
Nihe und Distanz. Dazu gehért es, die eigenen Grenzen und die der anderen zu kennen und zu achten. Die
Pfarrgruppe Dom St. Peter und St. Martin méchte mit dem folgenden Verhaltenskodex eine Grundhaltung
festlegen, die die Basis fur ein vertrauensvolles, gerechtes und von Offenheit geprigtes Verhaltnis zwischen
Kindern, Jugendlichen bzw. anderen Schutzbefohlenen und haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
darstellt. Im Folgenden ist vor allem vom Umgang mit Schutzbefohlenen die Rede. Grundsétzlich gilt der
Verhaltenskodex jedoch fir alle Gruppen in der Pfarrgruppe Dom St. Peter und St. Martin.

Soliten in Zukunft andere besondere Gruppen von Schutzbefohlenen in unserer Pfarrgruppe hinzukommen,
wird das Konzept entsprechend angepasst und erweitert.

Alle Personen, die im kirchlichen Kontext mit Schutzbefohlenen zu tun haben, tun dies, um die ihnen
anvertrauten Personen in ihrem Leben zu unterstiitzen und zu begleiten. Im Rahmen dieser Tatigkeit gehtes
um den Respekt vor den Gefiihlen von Schutzbefohlenen und ihrem individuellem Distanzempfinden. Unser
Engagement tragt wesentlich zur Personlichkeitsentwicklung bei. Deswegen ist es wichtig, dem Vertrauen,
das den kirchlichen Enrenamtlichen und Hauptamtlichen entgegengebracht wird, gerecht zu werden. Eine
Ubersicht, wer an der Erarbeitung des Verhaltenskodex beteiligt war, befindet sich im Anhang.

Die formulierten Rechte aller besonders schiitzenswerten Personen orientiert sich an den Kinderrechten des
Kindermissionswerkes ,Die Sternsinger”.*® Der folgende Verhaltenskodex gilt als Verpflichtung fur jede
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*in der Pfarrgruppe Dom St. Peter und St. Martin und ist deshalb in
der persdnlichen Form formuliert!

,Du hast ein Recht, dich wohlzufiihlen”
Ich achte darauf, dass ein achtsamer, respektvoller und altersangemessener Umgang miteinander gepflegt

wird. Alle Personen sollen sich bei der Teilnahme an Aktionen der Pfarrgruppe wohlfiihlen. Das bedeutet far
mich, dass wir alle Beteiligten vor kérperlichen und seelischen Schaden, vor Missbrauch und Gewalt schiitzen
wollen, sofern das in meinem Einflussbereich liegt.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen von anderen
respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare von jungen Menschen. Ich beachte dies
auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der Nutzung von Foto, Film, Handy und Internet.

,Du hast ein Recht auf Angebote, die zu dir passen.”
Bei der Planung unserer Aktivitdten achte ich darauf, dass Inhalte, Themen und Durchfihrung auf unsere

Zielgruppe zugeschnitten sind und sich an den Bedurfnissen der Teilnehmenden orientieren.

,Du hast ein Recht, selbst zu bestimmen, wobei du mitmachen méchtest.”

Ich respektiere Grenzen. Wenn Teilnehmende ein ,Nein” zu einer Aktivitat dufern, wird das ernst
genommen und respektiert, solange keine anderen wichtigen Grinde dagegenstehen, wie z.B.
Aufsichtspflicht oder Sicherheit.

,Du hast ein Recht, deine Meinung zu sagen und dabei ernst genommen zu werden.”
Ich hére den Schutzbefohlenen zu und beziehe sie in Entscheidungen ein, wo es méglich ist.

% Ordnung zur Prévention im Bistum Mainz siehe Anlage 6 des Institutionellen Schutzkonzeptes Pfarrgruppe Dom St. Peter und St.
Martin
10 vgl. https://www.bpb.de/shop/materialien/falter/194570/kinderrechte/ (Zugriff: 28.5.2023)
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,Du hast ein Recht, dass deine Fragen beantwortet werden.”
Ich nehme die Fragen der Schutzbefohlenen ernst und gebe ihnen ehrliche und altersgerechte Antworten.

,Du hast das Recht, dass nicht Uber dich, sondern mit dir gesprochen wird.”
Ich entscheide nicht einfach tber die Képfe der anderen hinweg, sondern hole mir die Meinungen der

Schutzbefohlenen ein. Ich respektiere ihre Interessen.

,Du hast das Recht, dass niemand dir weh tut.”

Ich komme Schutzbefohlenen zu Hilfe, wenn ihnen jemand weh tut, Angst macht, sie bloRstellt oder
schikaniert. Ich beziehe aktiv Stellung gegen jede diskriminierende, gewalttatige, sexistische und
machtmissbrauchende Aktion.

,Du hast ein Recht, dass du tiber dich und deinen Kérper bestimmst.”

Ich achte auf die Intimsphare und die personliche Grenze der Scham aller Schutzbefohlenen und achte
darauf, dass auch die Schutzbefohlenen untereinander das tun. Bei kérperlichen Bertihrungen bin ich
sensibel und achtsam. Ich respektiere mein Gegenuber.

,Du hast ein Recht auf den Schutz deiner Personlichkeit.”

Dein Bild gehort dir, d.h. niemand darf ohne Einwilligung Fotos oder Filme von dir ungefragt in sozialen
Medien oder in der Presse veroffentlichen. Ich fotografiere und filme Schutzbefohlene nur, wenn sie damit
einverstanden sind und wenn dies mit unserer Aufgabe in Einklang steht.

,Du hast das Recht, dir Hilfe zu holen.”
Ich helfe allen Kindern und Jugendlichen, die mich um Hilfe bitten. Gleichzeitig informiere ich die

Schutzbefohlenen anhand von Flyern tber ihre Rechte, liber Beschwerdewege und Ansprechpersonen flr
den Fall, dass sie das Gefiihl haben, dass Grenzen iberschritten wurden und ihre Rechte missachtet

wurden. Die mir anvertrauten Informationen behandle ich sensibel.

Als Erwachsene*r bin ich mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegentber
Schutzbefohlenen bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich unterstiitze Schutzbefohlene in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke und unterstitze sie darin, fiir inr Recht auf seelische und
kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe einzutreten.

Mir sind die Meldewege und entsprechenden Ansprechpersonen bekannt.

Name, Vorname:

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeitende/-r
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Anlage 3 Ubersicht aller Personen, die an der Erstellung des

Institutionellen Schutzkonzeptes der Pfarrgruppe Dom St. Peter und St.

Martin beteiligt waren

Folgende Personen waren an der Erstellung des institutionellen Schutzkonzeptes beteiligt:

Kath. Kirchengemeinde Dom St. Peter
Kirchenverwaltungsrat

Tobias Schafer Vorsitzender

Klaus Berg 2. Vorsitzender |
Gudrun Trieb Mitglied KVR

Angelika Glndra Mitglied KVR

Gregor Hess Mitglied KVR

Kerstin Bertz Verwaltungsleitung Pastoralraum
Heinz Thesen Vorsitzender PGR

Kath. Kirchengemeinde St. Martin

Kirchenverwaltungsrat

Tobias Schafer Vorsitzender

Helmut Steuer 2. Vorsitzender

Marcus Rib - Mitglied KVR

Hans Cziumplik Mitglied KVR

Kai Dannhauer Mitglied KVR

Pater Johannes Zabel Mitglied KVR

Heinz Thesen

Vorsitzender PGR

Praventionskraft

Martina Bauer

Praventionskraft Dom St. Peter und St. Martin

Pfarrgemeinderat Dom St. Peter und St. Martin

Heinz Thesen Vorsitzender PGR
Simon Cziumplik stellvertretender Vorsitzender PGR
Christine Rau Mitglied PGR
Elisabeth Teske-Hofner Mitglied PGR
Monika Sabasch Mitglied PGR
Xenia Dannhauer Mitglied PGR
Marianne Niekisch Mitglied PGR
Maria Zeller Mitglied PGR
Gabriele Rib Mitglied PGR
Tobias Schafer Propst

Martina Bauer Leitung Kita

| Pater Johannes Zabel

Prior Dominikaner
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Vertreter*innen der Gruppierungen Pfarrgruppe Dom St. Peter und St. Martin

Hendrik Dierkes

Jugend, AG Kita, Familie, Jugend

Elisabeth Teske-Hofner

Kommunionhelfer und Lektoren, PGR

Ursula Laumann-jeschonnek

Martinschor

Dorothea Herrmann

Martinsbérse

Hadwig Gote Deutschkurs, Fltichtlingshelferkreis
Paul Tecklenburg Domchdre, Domband
Dan Zerfal Domkantor, Chore, Organisten, Kantoren

Xenia Dannhauer

AG Kita, Familie, Jugend, PGR

Heinz Thesen

Familie, Jugend

PGR, Domschweizer, Dombauverein, AG Kita,

Martina Bauer

Kita, Jugend, AG Kita, Familie, PGR

Arbeitsgruppe Pravention der Pfarrgruppe Dom

St. Peter und St. Martin

Martina Bauer

Praventionskraft

Heinz Thesen PGR
Hendrik Dierkes Jugend
Elisabeth Teske-Hofner

Ursula Laumann-Jeschonnek
Simon Cziumplik PGR
Arbeitsgruppe Praventionskréfte im Pastoralraum

Waltrud Beckerbauer

stellv. Verwaltungsratsvorsitzende

Carolin Bollinger

Koordinatorin im Pastoralraum

Hiltrud Hartthaler

Pfarrsekrtarin

Patricia Lohmann

Erzieherin

Dr. Joachim Springer

Pfarrer

Mitarbeitervertretung MAV

Martina Bauer

l MAV Dom St. Peter und St. Martin
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Anlage 4 Einrichtungsbezogene Kontaktdaten zur Umsetzung des

Schutzkonzeptes
1. Trager
Name: Tobias Schafer Pfa;rgruppe Dom St. Peter und St. Martin
E-Mail: propst@wormser-dom.de
Telefon: 06241-596160
Handy:

Infos zur Erreichbarkeit:

{iber Mail

2. ,Insoweit erfahrende Fach

kraft” nach § 8a SGB VIl

Name: Kinderschutzdienst ASB Kreisverband Worms/Alzey
E-Mail: kinderschutzdienst@asb-worms.de
Telefon: 06241-88917

Infos zur Erreichbarkeit:

2. Insoweit erfahrende Fach

kraft* nach § 8a SGB VI

Name: Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche der Stadt Worms
E-Mail: erziehungsberatungsstelle@worms.de; rainer.gruber@worms.de
Telefon: 06241-853-5905 / -06241-853-5900

Infos zur Erreichbarkeit:

2. ,Insoweit erfahrende Fach

kraft“ nach § 8a SGB VI

Name: Jugendamt — Aligemeiner Sozialdienst der Stadt Worms
E-Mail:
Telefon: 06241-853-5555

Infos zur Erreichbarkeit:

3. Ansprechperson in einer Erziehungsberatungsstelle in Ortsnahe

Name: Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche der Stadt Worms
E-Mail: erziehungsberatungsstelle@worms.de
Telefon: 06241-853-5905

Infos zur Erreichbarkeit:
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4. Beauftragte/r fiir Pravention und Intervention in Kitas

Ansprechperson fiir alle katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Mainz (inklusive
Unikathe Kita-Zweckverband)

Name: Claudia Schmitt
E-Mail: claudia.schmitt@bistum-mainz.de
Telefo_t;l: 06131 253-9550
_infos zur Erreichbarkeit: alternativ: kindertageseinrichtungen@bistum-mainz.de
Vertretung:
Name: Fiorian Eutebach
E-Mail: florian.eutebach@bistum-mainz.de
Telefon: 0176 12539089

6. Ansprechperson im Jugendamt

Name: Ulrike Grob-Weidlich

E-Mail: ulrike.grob-weidlich@worms.de

Telefon: 06241-853-5200
_Infos zur Erreichbarkeit: |

6.1 Ansprechpartner Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung (bei Verdachtsféllen
gegen Hauptamtliche oder voriibergehend im Dienst der Einrichtung befindlichen Personen)

Name: Anke Fery

E-Mail: intervention@bistum-mainz.de
Telefon: 06131 253-289

6.2 Unabhingige Ansprechpersonen des Bistum Mainz

Name: Volker Braun
E-Mail: volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Handy: 0157 12539021
Name: Ute Leonhardt
E-Mail: ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Handy: 0176 12539167
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Aus dem Bereich der Privention:

1. Praventionskraft der Pfarrei (Infos iiber Umsetzung der Verordnung zur Prévention von
sexuellem Missbrauch im Bistum Mainz)

Name: Martina Bauer
E-Mail: martina.bauer@wormser-dom.de
Telefon: 06241-5961635

Infos zur Erreichbarkeit:

2. Koordinationsstelle Privention im Bistum Mainz (Priventionsschulungen fiir Teams)

Name: Constanze Coridaly
E-Mail: praevention@bistum-mainz.de
Telefon: 06131 253-287

Infos zur Erreichbarkeit:

3. Beratungsstellen gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch (Wildwasser, Zartbitter,
Lawine Hanau, Kinderschutzdienste o. 4.); (Praventionstrainings)

Name: Kinderschutzdienst ASB Kreisverband Worms/Alzey
E-Mail: kinderschutzdienst@asb-worms.de
Telefon: 06241-88917

Infos zur Erreichbarkeit:

4. Polizei (Praventionstrainings fiir Kinder, Info-Abende fiir Eltern)

Name: Polizeiinspektion Worms
E-Mail: piworms@polizei.rlp.de
Telefon: 06241-8520
Infos zur Erreichbarkeit:
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Anlage 5 Interventionsordnung des Bistums Mainz

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjihriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchlichen

Dienst (Interventionsordnung)

Diese Ordnung wurde vom Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz am 18. November 2019 in
Wiirzburg beschlossen und am 24. Januar 2022 an kirchenrechtliche Neuregelungen angepasst.

A. Einflihrung

Praambel

In ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und Integritat Minderjihriger und schutz- oder

hilfebediirftiger Erwachsener haben sich die deutschen Bischéfe auf die folgende Ordnung versténdigt. Sie

entwickeln damit die Leitlinien von 2002, 2010 und 2013 fort und beriicksichtigen die Vorgaben, die die

Kongregation fiir die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an die Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011
gemacht hat.: Diese Ordnung gewéhrleistet ein einheitliches und rechtssicheres Vorgehen im Bereich der

Deutschen Bischofskonferenz. Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen wird anerkannt.

Betroffene haben Anspruch auf besondere Aufmerksamkeit und Hilfe. Sie missen vor weiterer sexueller
Gewalt geschiitzt werden. Betroffene und ihre Angehorigen sowie Nahestehende und Hinterbliebene sind

bei der Aufarbeitung von Missbrauchserfahrungen zu unterstiitzen und zu begleiten. Sexueller Missbrauch,
vor allem an Minderjéhrigen sowie an schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, ist ein Verbrechen.?
Gerade wenn Beschiftigte im kirchlichen Dienst solche Taten begehen?, erschiittert dies nicht selten bei
den Betroffenen und ihren Angehorigen sowie Nahestehenden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in

die Menschen und in Gott. Dariiber hinaus besteht die Gefahr schwerer psychischer Schadigungen. Es ist

die Pflicht der Taters, sich ihrer Verantwortung und den

Konsequenzen ihrer Tat zu stellen.

Grundsatzliches

1. Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

- Ordensangehorige,
- Kirchenbeamte,
- Arbeitnehmer,

- zuihrer Berufsausbildung tatige Personen,
- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
vergleichbaren Diensten tétige Personen sowie

Praktikanten,

- Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer.

Fiir Bischéfe und Kardinile sowie fiir andere Kleriker, die voribergehend eine Didzese leiten oder geleitet
haben, gelten fiir wihrend der Amtszeit begangene Taten besondere Bestimmungen sowohl hinsichtlich

dem

Jugendfreiwilligendienstgesetz oder

des Umgangs mit Verdachtsfallen auf sexuellen Missbrauch als auch hinsichtlich Handlungen und
Unterlassungen, die darauf gerichtet sind, die staatlichen oder kirchenrechtlichen Untersuchungen
verwaltungsméRiger oder strafrechtlicher Natur gegeniiber einem Kleriker oder einer Ordensperson

in
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beziiglich Vergehen des sexuellen Missbrauchs zu beeinflussen oder zu umgehen.sFir Arbeitnehmer im
kirchlichen Dienst entfaltet diese Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis beriihrt, nur dann rechtliche
Wirkung, wenn sie von den zusténdigen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Artikel 7
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse beschlossen worden ist.
Kirchliche Rechtstréger, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)
Diézese und vom Verband der Didzesen Deutschlands nur dann als férderungswiirdig anerkannt werden,
wenn sie entweder diese Ordnung verbindlich in ihr Statut ibernommen haben oder wenn sie
gleichwertige eigene Regelungen fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen haben. Die Anderung
des Statuts bzw. die Vorlage von gleichwertigen eigenen Regelungen hat bis spatestens zum 30. Juni 2023
zu erfolgen. Die Gleichwertigkeit wird durch die Deutsche Bischofskonferenz festgestellt.

2. Diese Ordnung beriicksichtigt die Bestimmungen sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen Rechts.
Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare
sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) sowie

weitere sexualbezogene Straftaten,
b) auf Handlungen nach can. 1398 § 1 CIC/2021in Verbindung mit Art. 6 SST7, nach can. 1398 § 2 CIC/2021,

nach can. 1385 CIC/2021 in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art. 4 §1n. 1SSTin
Verbindung mit can. 1384 CIC/2021, soweit sie an Minderjahrigen oder an Personen, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist, begangen werden,

¢) auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) VELM,

d) unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden
Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene
Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb oder auBerhalb des kirchlichen Dienstes) mit
sexuellem Bezug gegeniiber Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies
umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.
Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fallen sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung
sowohl die kirchlichen als auch die staatlichen Rechtsvorschriften zu beachten. Dabei kdnnen sich
unterschiedliche Betrachtungsweisen und Bewertungen ergeben (zum Beispiel bzgl. des Kreises der
betroffenen Personen, des Alters des Betroffenen, der Verjahrungsfrist). MaRgeblich fiir das kirchliche
Vorgehen sind die zum Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns geltenden Verfahrensregeln, unabhangig
davon, wie lange der sexuelle Missbrauch zuriickliegt.

3. Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des §
225 Abs. 1 StGBe. Diesen Personen gegeniiber tragen Beschiftigte im kirchlichen Dienst eine besondere
Verantwortung, entweder weil sie ihrer Fiirsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein
aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedurftigkeit eine besondere Gefahrdung im Sinne dieser Ordnung
besteht. Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht- und/oder
Abhingigkeitsverhaltnis unterworfen sind. Ein soiches besonderes Macht- und/oder
Abhéangigkeitsverhéltnis kann auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.
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B. Zustdndigkeiten

Ansprechpersonen und Einrichtung eines Beraterstabs
4. Der Dibzesanbischof beauftragt fachlich qualifizierte und personlich geeignete Personen als
Ansprechpersonen fiir Verdachtsfélle sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen sowie an schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen durch Beschéftigte im kirchlichen Dienst. Die Beauftragung erfolgt fiir maximal
drei Jahre und kann wiederholt werden.
Es sollen mindestens zwei Personen, sowoh! eine Frau als auch ein Mann benannt werden.

Dariiber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche Fachberatungsstelle als unabhangige Anlaufstelle

benannt werden.

5. Die beauftragten Ansprechpersonen sind von Weisungen unabhingig. Sie durfen nicht in einem
weisungsgebundenen Beschaftigungsverhéltnis zum Didzesanbischof stehen.

6. Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten Ansprechpersonen sowie die unabhdngigen
externen Anlaufstellen werden auf geeignete Weise bekannt ge macht, mindestens im Amtsblatt und auf der

Internetseite der (Erz-)Didzese.

7. Der Dibzesanbischof richtet zur Beratung in Fragen des Umgangs mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener einen stiandigen Beraterstab ein. Diesem
gehdren an: die beauftragten Ansprechpersonen, der dibzesane Praventionsbeauftragte und Personen mit
psychiatrisch-psychotherapeutischem, pastoralem, juristischem® sowie kirchenrechtlichem Sachverstand
und fundierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz in der Arbeit mit Betroffenen sexuellen Missbrauchs.
Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Missbrauch Betroffene angehéren. Ihm kénnen auch Personen
angehéren, die im kirchlichen Dienst beschéftigt sind.

Dariiber hinaus ist eine  externe Fachberatung hinzuzuziehen.

Im Einzelfall kénnen weitere fachlich geeignete Personen hinzugezogen werden.

8. Mehrere Ditzesanbischéfe kénnen gemeinsam einen interdidzesanen Beraterstab einrichten.
9. Die Verantwortung des Didzesanbischofs bleibt unberihrt.

Entgegennahme von Hinweisen und
information des Ordinarius
10. Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Sinne dieser Ordnung entgegen.

11. Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst haben unverziglich die zusténdige Person der Leitungsebene
der Institution, bei der sie beschiftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen tber einen Verdacht
auf Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt

ist, zu informieren.
Dasselbe gilt, wenn sie iiber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder

iiber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen.

Wurde die Person der Leitungsebene informiert, gibt diese die Information unverziiglich an die beauftragte
Ansprechperson weiter.

Wenn Gefahr fiir Leib und Leben droht oder wenn weitere Betroffene tangiert sein kénnten, besteht im
Rahmen von seelsorglichen Gesprachen unter Wahrung der Bestimmungen tiber das Beichtgeheimnis (vgl.
cann. 983 und 984 CIC) die Pflicht zur Weiterleitung an die zustdndige Person der Leitungsebene oder eine
der beauftragten Ansprechpersonen. Hierbei sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu beachten. Etwaige
staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniiber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z. B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben

hiervon unberiihrt.
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12. Anonyme Hinweise oder Geriichte sind dann zu beachten, wenn sie tatsachliche Anhaltspunkte fiir
Ermittlungen enthalten.

13. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstrégers, bei dem die beschuldigte Person
beschiftigt ist, wird unabhéngig von den Plausibilitdtsabwagungen von den beauftragten Ansprechpersonen
bzw. von der zustindigen Person der Leitungsebene unverziiglich Gber den Verdacht auf Handlungen im
Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung bzw. iiber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder iiber eine erfolgte Verurteilung informiert.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstrégers, bei dem die beschuldigte Person beschaftigt

ist, hat dafiir Sorge zu tragen, dass andere sowohl iber den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs im Sinne
dieser Ordnung als auch iiber die Einleitung oder das Ergebnis eines Jaufenden Ermittlungsverfahrens oder
iiber eine erfolgte Verurteilung informiert werden, die fiir den Beschuldigten eine besondere
Verantwortung tragen. Insbesondere ist bei Klerikern, die einer anderen Diozese oder einem anderen
Inkardinationsverband angehéren, der Inkardinationsordinarius, bei Ordensangehérigen der zustandige
Hohere Ordensobere, bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern, die an anderer Stelle als dem
Zustindigkeitsbereich ihres Anstellungstréagers eingesetzt sind, der Anstellungstrager und bei
Ehrenamtlichen diejenige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber anzusehen ist, zu informieren.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche
Stellen sowie an nichtkirchliche Stellen 14. Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Missbrauch
im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den Ordinarius bzw. den Leiter des kirchlichen Rechtstragers, bei
dem der Beschuldigte beschéftigt ist, durch einen Dritten nurim Einvernehmen mit diesen sowie nur dann
an andere kirchliche oder nichtkirchliche Stellen weitergegeben werden, wenn dies im Einzelfall zum Schutz
von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen dringend geboten erscheint und der
Schutz nicht auf andere Weise erreicht werden kann. Hiervon unberiihrt bleibt die Weitergabe von

Hinweisen an die Strafverfolgungsbehdrden
{vgl. Nr. 33 ff.).

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf
15. Fiir das weitere Verfahren kénnen im Hinblick auf Kleriker zusténdig sein: der Ortsordinarius des
Wohnsitzes des Beschuldigten (vgl. can. 1408 CIC) oder der Ortsordinarius des Ortes, an dem die Straftat
began gen worden ist {vgl. can. 1412 CIC) oder der inkardinationsordinarius des Beschuldigten. Der
erstinformierte Ordinarius tragt dafiir Sorge, dass eine Entscheidung Gber die Zustandigkeit fur das weitere
Verfahren unverziiglich getroffen wird.

16. Fiir Ordensangehérige, die im bischoflichen Auftrag tatig sind, ist der Dibzesanbischof zustandig, der
diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der Verantwortung des Hoheren Ordensoberen. Soweit die
Ordensangehdorigen nicht mehr im bischoflichen Auftrag tatig sind, unterstiitzt der Didzesanbischof den

Héheren Ordensoberen.

17. In anderen Fillen liegt die Zustdndigkeit bei den jeweiligen Hoheren Ordensoberen. Ihnen wird
dringend nahegelegt, den ortlich betroffenen Didzesanbischof tiber tatsachliche Anhaltspunkte fiir den
Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in
ihrem Verantwortungsbereich sowie tiber die eingeleiteten Schritte zu informieren (vgl. Nr. 33).

18. Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die Zustandigkeit beim dienstrechtlich zustédndigen
Vorgesetzten, bei Ehrenamtlichen beim Auftraggeber.

19. Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tatern ist der jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber
zustandig. Falls dieser nicht mehr existiert, ist dessen Rechtsnachfolger oder der Didzesanbischof der

Belegenheitsditzese zustandig.
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C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

20. Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt eine erste Bewertung auf Plausibilitdt durch die
beauftragten Ansprechpersonen. Dabei sowie im Rahmen des weiteren Vorgehens sind die
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten, die besondere Schutzbedurftigkeit Minderjghriger und die
Erfordernisse eines etwaigen Strafverfahrens zu beriicksichtigen.

Diese Plausibilitatspriifung kann auch im Rahmen des Beraterstabs erfolgen.

Gesprich mit dem Betroffenen
21. Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Vertreter liber einen sexuellen Missbrauch informieren
méchte, vereinbart eine der beauftragten Ansprechpersonen ein Gesprach, in dem sie den Betroffenen
zunachst iber das mogliche weitere Verfahren, Hilfestellungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten informiert.
Hierzu gehdrt insbesondere die Méglichkeit der inanspruchnahme einer externen Fachberatungsstelle, die
anonym und unabhingig beraten kann. Falls dies gewiinscht ist, kann danach oder in einem weiteren
Gesprich das konkrete Vorbringen erértert werden.
Zu diesem Gesprich ist seitens der beauftragten Ansprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen. Der
Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter kann zu dem Gespréch eine Person des Vertrauens hinzuziehen.
Hierauf ist ausdricklich hinzuweisen. Der Betroffene ist zu Beginn des Gespréachs zu informieren, dass
tatsichliche Anhaltspunkte nach den Vorschriften der Nrn. 33 und 34 in aller Regel den Strafverfolgungs-

und anderen zustandigen Behdrden weiterzuleiten sind.
Ebenso ist in geeigneter Weise auf die weiteren Verfahrensschritte hinzuweisen.

22. Der Schutz aller Beteiligten vor 6ffentlicher Preisgabe von Informationen, die vertraulich gegeben
werden, ist sicherzustellen: Dies betrifft insbesondere den Betroffenen, den Beschuldigten (vgl. auch Nr. 32)
und die meldende Person.

23. Das Gesprach, bei dem auch die Personalien aufzunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokol} ist
von dem Protokollfiihrer und dem Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Eine
Ausfertigung des Protokolls wird dem Betroffenen ausgehdandigt.

24. Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter wird zu einer eigenen Anzeige bei den
Strafverfolgungsbehorden ermutigt.
Bei Bedarf wird die dazu notwendige Unterstiitzung in angemessener Form gewahrleistet.

25. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstrégers wird tiber das Ergebnis des Gesprachs
informiert.

Anhdrung des Beschuldigten

26. Sofern die Aufkldrung des Sachverhalts nicht gefdhrdet und die Ermittlungsarbeit der
Strafverfolgungsbehérden nicht behindert werden, hort ein Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius bzw.
des Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen — eventuell in Anwesenheit der beauftragten
Ansprechperson — den Beschuldigten zu den Vorwiirfen an. Der Schutz des Betroffenen muss in jedem Fall
sichergestellt sein, bevor das Gespréach stattfindet.

Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigstens wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2b) oder c)

dieser Ordnung vor, erfolgt die Anhérung nicht unmittelbar nach Nrn. 26 bis 32, sondern nach MafRgabe der
Nrn. 36 bis 39.

27. Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrauens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt,
hinzuziehen. Hierauf ist der Beschuldigte hinzuweisen.

28. Der Beschuldigte wird tiber das Recht der Aussageverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC).
Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hinzuweisen, dass sie unter allen Umstianden verpflichtet
sind, das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl. cann. 983und 984 CICuz),
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29. Auf die Verpflichtung, tatsichliche Anhaltspunkte nach den Vorschriften der Nr. 33 den
Strafverfolgungs- und anderen zustdndigen Behérden weiterzuleiten, ist hinzuweisen.
Der Beschuldigte wird Giber die Méglichkeit zur Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehérden informiert.

30. Die Anhérung wird protokolliert. Das Protokoll sollte vom Protokollfiihrer und dem Beschuldigten
bzw. seinem gesetzlichen Vertreter unterzeichnet werden. Sollte ein Einvernehmen nicht hergestellt werden
kénnen, besteht das Recht auf eine Gegendarstellung. Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem
Beschuldigten ausgehdndigt.

31. - Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstrégers wird {iber das Ergebnis der Anhérung
informiert.

32. Auch dem Beschuldigten gegeniiber besteht die Pfiicht zur Firsorge. Er steht —unbeschadet
erforderlicher unmittelbarer MaRnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.
Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht weiterhin die Pflicht, seine Personlichkeitsrechte zu

wahren.

Zusammenarbeit mit den staatlichen
Strafverfolgungs- und anderen zustidndigen Behérden 33. Sobald tatsachliche Anhaltspunkte fir den
Verdacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezogener Straftaten des
Strafgesetzbuchs (StGB) an Minderjéhrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen vorliegen, leitet
ein Vertreter des Ordinarius bzw. des kirchlichen Rechtstrégers die Informationen an die staatliche
Strafverfolgungsbehdrde und, soweit rechtlich geboten, an andere zustandige Behorden, z. B. (Landes-
)Jugendamt, Schulaufsicht, weiter. Rechtliche Verpflichtungen anderer kirchlicher Organe bleiben
unberiihrt.

34. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehorde entféllt nur
ausnahmsweise, wenn dies dem ausdriicklichen Willen des Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter
entspricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zuldssig ist. In jedem Fall sind die
Strafverfolgungsbehérden einzuschalten, wenn weitere Gefahrdungen zu befiirchten sind oder weitere
mutmaRliche Betroffene ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der Taten haben kénnten.

35. Die Griinde fiir das Absehen von einer Weiterleitung gemaR Nr. 34 bediirfen einer genauen
Dokumentation durch die das Gesprach fiihrende Ansprechperson. Die Dokumentation ist von dem
Betroffenen oder seinem gesetzlichen Vertreter in Anwesenheit eines Mitarbeiters einer externen

Fachberatungsstelle zu unterzeichnen.

Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemaR can. 1717 § 1 CIC
36. Im Falie, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius
gemaR can. 1717 & 1 CIC per Dekret eine kirchenrechtliche Voruntersuchung ein und benennt den
Voruntersuchungsfiihrer. Der Voruntersuchungsfiihrer fihrt die Anhdrung des Beschuldigten unter
Beachtung der Nrn. 26 bis 32 durch. Besteht die Gefahr, dass die Ermittlungsarbeit der
Strafverfolgungsbehérden behindert wird, muss die kirchenrechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.

37. Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung fasst der Voruntersuchungsfiihrer in einem
Bericht an den Ordinarius zusammen.
Die Voruntersuchung wird  mit einem Dekret abgeschlossen.

Die Voruntersuchungsakten sind gemaR can. 1719 CIC zu verwahren.

38. GemaR Art. 10 § 1 SST hat der Ordinarius oder Hierarch nach Abschluss der Voruntersuchung und
unabhiangig von ihrem Ergebnis die Pflicht, schnellstméglich eine beglaubigte Kopie der entsprechenden
Akten an die Kongregation fiir die Glaubenslehre zu senden. Diese Information geschieht unter Verwendung
eines Formblattes der Kongregation, unter Ubersendung einer Kopie der Voruntersuchungsakten und unter
Beifiigung eines Votums des Ordinarius sowie einer Stellungnahme des Beschuldigten. Allein Sache der
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Kongregation ist es zu entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenenfalls die Verjahrung aufhebt
(Art. 8 § 3 SST), ob sie die Sache an sich zieht (vgl. Art. 10 § 1 SST), ob die Entscheidung mittels eines
gerichtlichen (vgl. Art. 12-18 SST) oder eines auRergerichtlichen Strafverfahrens auf dem Verwaltungswege

(vgl. Art. 19-25) getroffen werden soll (Art. 9 § 3 SST).

39. Wenn im Falle eines Ordensangehdrigen der zustidndige Obere der Auffassung ist, dass gemaR can.
695 § 1 CIC eine Entlassung aus der Ordensgemeinschaft erforderlich sein kann, geht er gemal can. 695 § 2

CICvor.

39a. Richtet sich der Vorwurf gegen einen anderen Gléubigen, der in der Kirche eine Wiirde bekleidet oder
ein Amt oder eine Funktion ausiibt, ist zusatzlich zu den in erster Linie zu ergreifenden MaRnahmen gemal
Nr. 40 und Nr. 50 eine kirchenrechtliche Voruntersuchung gemaf can. 1717 § 1 CIC durchzufiihren.

MaRnahmen bis zur Aufklirung des Falls 40. Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht
eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor,
entscheidet der Ordinarius, Hohere Ordensobere bzw. der Dienstgeber liber das weitere Vorgehen unter
Beriicksichtigung der kirchen-, arbeits-, dienst- und auftragsrechtlichen Bestimmungen.

Die Verpflichtung zur Weiterleitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehérden aus Nr. 33 bleibt
hiervon unberihrt.

Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius gemaR Art. 10 § 2 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgeflihrte
MaRnahmen verfiigen (z. B. Freistellung vom Dienst; Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz;
Fernhalten von Titigkeiten, bei denen Minderjahrige gefdhrdet werden konnten).

Im Falle von sonstigen Beschaftigten im kirchlichen Dienst kann der Dienstgeber verfiigen, dass die
verdichtigte Person voriibergehend vom Dienst freigestellt wird, bis der Sachverhalt aufgeklart ist. Er hat
durch geeignete und angemessene MaBnahmen sicherzustellen, dass sich die behauptete Handlung nicht

wiederholen kann.

41. Soweit fiir den staatlichen Bereich dariiber hinausgehende Regelungen gelten, finden diese
entsprechende Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgekldrten Fallen
42. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach staatlichem Recht nicht aufgeklart wird, z. B.
weil Verjahrung eingetreten ist, jedoch tatsdchliche Anhaltspunkte bestehen, die die Annahme eines
sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen rechtfertigen,
haben sich die zustandigen kirchlichen Stellen selbst um Aufkldrung zu bemiihen.
Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fiir die zustandigen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht zur

Aufarbeitung.
Die Nrn. 40 und 45 gelten entsprechend bei Klerikern bis zu einer Entscheidung der Kongregation fiir die

Glaubenslehre.

43. Dabei kénnen auch ein forensisch-psychiatrisches Gutachten zum Beschuldigten und ggf. auch ein
Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des Betroffenen eingeholt werden.
Die Notwendigkeit der Einholung solcher Gutachten ist sorgfaltig zu prifen und zu dokumentieren.

MaRBnahmen im Falle einer félschlichen
Beschuldigung

44. Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht im Falle eines Klerikers als unbegriindet, ist dies
durch den Ordinarius im Abschlussdekret der kirchenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten. Dieses
Dekret ist zusammen mit den Untersuchungsakten gemaR can. 1719 CIC zu verwahren.
im Falle eines anderen Beschéftigten im kirchlichen Dienst ist die Unbegriindetheit einer Beschuldigung
oder eines Verdachts schriftlich festzuhalten. Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach
grindlicher Priifung als unbegriindet heraus, so ist seitens des Ordinarius, des Héheren Ordensoberen, des

% |
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Dienstgebers oder des Auftraggebers im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun, was
die entsprechende Person rehabilitiert und schiitzt.

D. Hilfen

Informationspflicht gegeniiber Betroffenen und
Hilfen fiir Betroffene
45. Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete Person benennt, unterrichtet er die beauftragte
Ansprechperson iiber die beschlossenen MaRnahmen und den jeweiligen Stand der Umsetzung, damit diese
den Betroffenen bzw. seinen gesetzlichen Vertreter davon in Kenntnis setzen kann.

46. Dem Betroffenen, seinen Angehérigen, Nahestehenden und Hinterbliebenen werden Hilfen
angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den
Hilfsangeboten gehéren insbesondere seelsorgliche und therapeutische Hilfen.

Wenn der Wunsch nach einem Gesprach mit einem Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem Rechnung zu

tragen.

Es kénnen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen in Anspruch genommen werden. Diese Mglichkeit
besteht auch bei Verjahrung oder wenn der Beschuldigte verstorben ist. Unabhéngig davon kénnen
Betroffene , Leistungen in Anerkennung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zugefiigt wurde”
beantragen.

47. Fir die Entscheidung zur Gewahrung von konkreten Hilfen ist der Ordinarius zustandig, fir
selbstandige kirchliche Einrichtungen deren Rechtstrager.

48. Bei der Umsetzung der Hilfen fiir einen Betroffenen ist eng mit dem zustdndigen Jugendamt oder
anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten. Hierfiir stellt der Ordinarius diesen Stellen alle erforderlichen

Informationen zur Verfligung.

Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen,
Dekanate und Pfarreien
49, Die zustindigen Personen der betroffenen kirchlichen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien
werden von dem Ordinarius unter Wahrung der Rechte der Beteiligten iber den Stand eines laufenden
Verfahrens informiert. Sie und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien konnen Unterstiitzung
erhalten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusammenhdangenden Belastungen bewaltigen zu

kénnen.

E. Konsequenzen fur den Tdter

50. Gegen im kirchlichen Dienst Beschéftigte, die Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedirftige
Erwachsene sexuell missbraucht haben oder bei denen tatséchliche Anhaltspunkte fir einen sexuellen
Missbrauch vorliegen, wird im Einklang mit den jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienstrechtlichen

Regelungen vorgegangen.

51. Tater, die nach Nr. 2a), 2b) oder 2c¢) verurteilt wurden, werden nicht in der Arbeit mit Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im kirchlichen Bereich eingesetzt.
Bei Tatern, bei denen nachgewiesene Handlungen nach Nr. 2d) vorliegen, wird im Einzelfall (iber den

weiteren Einsatz entschieden.

52. Der Einsatz eines Taters im Seelsorgedienst, der Handlungen nach den Nrn. 2a), 2b) oder 2c)

begangen hat, ist grundsatzlich ausgeschlossen.
Insbesondere unter Beriicksichtigung der Schwere der Tat und der Folgen fiir den Betroffenen, kann im

Ausnahmefall die Zuweisung eines Seelsorgedienstes allenfalls dann in Betracht gezogen werden, wenn der
bestimmte Dienst keine Gefahr fiir Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene darstellt
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und der Einsatz kein Argernis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit gegeben werden, sich hierzu
zu dufern.

Zur Risikoabschatzung ist zudem ein forensisch-psychiatrisches Gutachten einzuholen.

Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem beriicksichtigen, ob eine aktive
Verantwortungsiibernahme durch den Téater vorliegt.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2d) kann ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt
werden, wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr fiir Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene darstellt und der Einsatz kein Argernis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit gegeben
werden, sich hierzu zu duBern.

Zur Risikoabschatzung kann zudem ein forensisch-psychiatrisches Gutachten eingeholt werden. Bei seiner
Entscheidung wird der Ordinarius zudem berticksichtigen, ob eine aktive Verantwortungsiibernahme durch
den Téater vorliegt.

Bei diesen MaRRnahmen ist es unerheblich, ob die Tat verjahrt ist.

Titer, bei denen eine behandelbare psychische Stérung vorliegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.

53. Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen, dass die von ihm verfiigten Beschrankungen oder
Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern auch fur die Zeit des Ruhestands.

54. Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach
can. 1398 § 2 CIC/2021 nachgewiesen ist, ist entsprechend Nr. 39 vorzugehen.

55. Wechselt ein Téater, der Handlungen nach den Nrn. 2a), 2b) oder 2c) begangen hat, zu einem neuen
Dienstgeber oder einem neuen Dienstvorgesetzten, wird dieser durch den bisherigen Dienstgeber bzw.
Dienstvorgesetzten iiber die besondere Problematik und eventuelle Auflagen unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften schriftlich informiert. Bei Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes eines
Klerikers oder eines Ordensangehérigen in eine andere Dibzese wird der Didzesanbischof bzw. der
Ordensobere, in dessen Jurisdiktionsbereich der Tater sich kinftig aufhalt, entsprechend der vorstehenden
Regelung in Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegenliber einem neuen kirchlichen Dienstgeber bzw.
Dienstvorgesetzten und auch dann, wenn der sexuelle Missbrauch nach Versetzung bzw. Verlegung des
Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhestand bekannt wird. Der Erhalt der Information ist durch den
neuen Dienstgeber schriftlich zu bestatigen und entsprechend zu dokumentieren. Die informationspflichtige
kirchliche Stelle hat den Nachweis {iber die erfolgte information zu fihren.

Eine Informationspflicht in oben genanntem Sinne kann unter Wahrung des Grundsatzes der

VerhiltnismaRigkeit im Einzelfall auch bestehen, wenn ein Beschaftigter Handlungen nach Nr. 2d) begangen
hat.

F. Offentlichkeit

56. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persdnlichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener
Weise informiert.

G. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjahriger oder schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener
durch ehrenamtlich tatige Personen

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjahriger oder schutz- oder hilfebedtirftiger
Erwachsener durch ehrenamtlich tatige Personen im kirchlichen Bereich gilt diese Ordnung beziiglich der
notwendigen Verfahrensschritte, Hilfsangebote und sonstigen Konsequenzen entsprechend.

Fur die Weiterleitung von Informationen gelten die datenschutzrechtlichen Regelungen fir die im

kirchlichen Dienst Beschiftigten entsprechend.
58. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen gelten die Vorschriften des Bundeskinderschutzgesetzes und des Bundesteilhabegesetzes.
Personen, die sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
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begangen haben, werden in der ehrenamtlichen Arbeit mit Minderjdhrigen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im kirchlichen Bereich nicht eingesetzt (vgl. z. B. § 72a Abs. 4 SGB VIII).

H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

59. Soweit diese Ordnung sowie zur Ergénzung und Konkretisierung dieser Ordnung durch den
Didzesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten einschlieBlich deren
Verdffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes iiber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung iiber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche
(Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten.

Im Ubrigen gelten das Gesetz liber den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchfiihrung

erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung (KAQ).12

60. Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterfagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften tiber
die Aufbewahrungsfristen fur Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fir die Zeit der Aufbewahrung
sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem MaRe zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgeméRe Archivierung von gemaR § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche
Archivordnung (KAO) anzubietenden und zu iibergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder anderen
kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderliche Loschung, wenn die Archivierung so erfolgt,

dass Persénlichkeitsrechte des Betroffenen oder Dritter nicht beeintréchtigt werden.

61. An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Personen haben Anspruch darauf, Auskunft Giber sie
personlich betreffende Informationen zu erhalten. Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen sich

nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.

I.  Inkrafttreten und Geltungsdauer
62. Die vorstehende Ordnung wird zum 01. Januar 2020 in Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb von
funf Jahren ab Inkrafttreten einer Evaluation unterzogen werden.

62a. Die vom Stindigen Rat in seiner Sitzung am 24. Januar 2022 beschlossenen Anderungen im Titel, in
den Nrn. 1, 2 b) und c), 11, 28, 38, 40 und 54, den FuRnoten 6, 7, 10 und 11 sowie den Ergdnzungen in Nr.
39a dieser Ordnung werden zum 01. Juni 2022 in Kraft gesetzt. Zeitgleich treten die vom Standigen Rat in
seiner Sitzung am 18. November 2019 beschlossenen Nrn. 1, 2 b) und c), 11, 28, 38, 40 und 54 und
FuRnoten 6, 7, 10 und 11 dieser Ordnung auRer Kraft. Die Frist zur Evaluation innerhalb von finf Jahren ab
Inkrafttreten dieser Ordnung am 01. Januar 2020 bleibt davon unberiihrt.

Mainz, den 18. Mai 2022

.71— @ /M? Peter Kohlgraf

Bischof von Mainz

1 Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 5. April 2013 mitgeteilt, dass Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen hat, den von
Benedikt XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuverfolgen und im Hinbiick auf die Ealle von sexuellem Missbrauch entschlossen vorzugehen; das heifit,
vor allem die MaRnahmen zum Schutz der Minderjahrigen, die Hilfe fiir die, die in der Vergangenheit Opfer derartiger Ubergriffe geworden sind,
das angemessene Vorgehen gegen die Schuldigen und den Beitrag der Bischofskonferenzen hinsichtlich der Formulierung und Umsetzung der
nétigen Weisungen in diesem fiir das Zeugnis und die Glaubwiirdigkeit der Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen

2 LSexueller Missbrauch ist ein Verbrechen”, Kardinal Reinhard Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement zur
Vorstellung der Studie ,Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und mannliche Ordensangehérige im Bereich

der Deutschen Bischofskonferenz” am 25. September 2018 in Fulda.

3 Vgl. Erkidrung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Friihjahrs-Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar 2010 anlasslich
der Aufdeckung von Féllen sexuellen Missbrauchs an Minderjéhrigen im kirchlichen Bereich.
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4 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die

gewshlte Form schliefit alle Geschlechter ein.

5 Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die Katholiken in Irland vom 19. Méarz 2010, n. 7: ihr (die Ihr Kinder
missbraucht habt) habt das Vertrauen, das von unschuldigen jungen Menschen und ihren Familien in Euch gesetzt wurde, verraten und thr musst
Euch vor dem allméchtigen Gott und vor den zustdndigen Gerichten dafiir verantworten. ... Ich mahne Euch, Euer Gewissen zu erforschen,
Verantwortung fir die begangenen Siinden zu iibernehmen und demtig Euer Bedauern auszudriicken. ... Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf,
Rechenschaft tber unsere Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen. Erkennt Eure Schuid dffentlich an, unterwerft Euch der Rechtsprechung,

aber verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.”

6 Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019, Art. 1 § 1b) und

Art. 6 sowie Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Come una madre amorevole vom 4. Juni 2016.

7 Papst Johannes Paul Il., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacramentorum sanctitatis tutela (SST) vomn 30. April 2001. Der in
diesem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae de delictis Congregationi pro Doctrina Fidei reservatis

vom 11. Oktober 2021 vor. {Diese Normen werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufiigung des Ktirzels fur das

Bezugsdokument: SST).

8 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Filrsorge oder
Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehért, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt iberlassen worden oder 4. thm im Rahmen eines

Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses untergeordnet ist, {...). (StGB § 225 Abs. 1)

9 Fiir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachverstand zu

gewahrleisten.

10 Vgl. auch can. 1386 § 1 CIC/2021 in Verbindung mit Art. 4 §1n.55ST.
11 Vgl. auch Art. 4 § 2 SST; can. 1386 § 1 CIC/2021 in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.
12 Hinweis: Nahere Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen kann der

Dizesanbischof bzw. kénnen die arbeitsrechtlichen Kommissionen erlassen.

14. Ordnung fiir das Verfahren zur Anerkennung des Leids

Diese Ordnung wurde vom Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz am 24. November 2020

beschlossen.

Sie beriicksichtigt die Anderungen des Stdndigen Rats vom 26. April 2021 und vom 23. Januar 2023.

Praambel

1. Begriffshbestimmungen

Personlicher Anwendungsbereich

Sachlicher Anwendungsbereich

Unabhéngige Kommission fiir Anerkennungsleistungen a) Mitgliedschaft

b) Geschiftsstelle der Unabhéngigen Kommission fir Anerkennungsleistungen
c) Arbeitsweise der Unabhéngigen Kommission fiir Anerkennungsleistungen

5. Antragsteliung

6.  Priifung der Plausibilitat

7. Kriterien fiir die Leistungsbemessung im konkreten Einzelfall
8

9

= LN

Festsetzung der Leistungshdhe bei Leistungen in Anerkennung des Leids

. Ubernahme von Kosten fiir Therapie und Paarberatung
10. Antragstellung bei abgeschlossenen Verfahren zur Anerkennung des Leids
11. Leistungsinformation und Auszahlung
12. Widerspruch, erneute Befassung und Vorbringen neuer informationen
13. Berichtswesen
14. Datenschutz und Aufbewahrung
15. Inkrafttreten

162. Jahrgang Mainz, den 28. Februar 2020 Nr.3
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Anlage 6 Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt

Erlasse des Hochw.
Herrn Bischofs

Ordnung zur Privention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum
Mainz

Praambel

Die Verantwortung fiir die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt obliegt dem Bischof als Teil
seiner Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der
kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel
der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen
Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Geiste des
Evangeliums und auf der Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und
Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche
und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiirde
und Integritat geachtet werden. Dabei soll vor
Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt
geschitzt werden.

Auch psychische und physische Grenzverletzungen
sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Handelns
tragt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten

1 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia
vom 19.Mirz 2016, Nr. 150.

gestarkt werden. Dabei ist die Sexualitat als ein
Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,Gott
selbst hat die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein
wunderbares Geschenk fiir seine Geschopfe ist.”11

In allen padagogischen Einrichtungen soll eine
Sexualpaddagogik vermittelt werden, die
Selbstbestimmung und Selbstschutz starkt.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen
missen bei allen PraventionsmalRnahmen
angemessen beriicksichtigt werden.

Ziel von Prévention in Didzesen,
Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen
Gemeinschaften, kirchlichen Bewegungen und
Initiativen, Verbidnden und Vereinen sowie in
kirchlichen und caritativen Einrichtungen ist es, eine
Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren
und weiter zu entwickeln.

Diese Ordnung richtet sich an alle, die im
Geltungsbereich der Dizese Mainz fiir das Wohi und
den Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen Verantwortung
und Sorge tragen.

Diese Ordnung folgt der Rahmenordnung ,Prévention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz”.

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Kirchlichen
Rechtstrager in der Jurisdiktion des Bischofs von
Mainz, soweit diese in ihren Einrichtungen fir das
Wohl und den Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebeddrftigen Erwachsenen
Verantwortung und Sorge tragen.

Miteingeschlossen sind alle Kontexte, in denen eine

seelsorgerliche Beziehung entsteht.

(2) Kirchlichen Rechtstriger im Sinne dieser
Ordnung sind - die Dibzese,
- die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

die Verbande von Kirchengemeinden,
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- die Didzesancaritasverbdnde und  deren
Gliederungen, soweit sie offentliche juristische
Personen des kanonischen Rechts sind,

- die sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten

offentlichen  juristischen Personen des
kanonischen Rechts,

- die sonstigen kirchlichen Rechtstréager,
unbeschadet ihrer Rechtsform, die der

bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbstdndigen
Einrichtungen
(3) Die aus dieser Verordnung verpflichteten

kirchlichen Rechtstrager haben dafiir zu sorgen,
dass die in ihren Einrichtungen beschéftigten
Personen, ehrenamtlich tatigen Personen und
Mandatstrager diese Ordnung kennen und
danach handeln. Soweit diese Verordnung
MaRnahmen der Schulung bzw. Aus- oder
Fortbildungen vorschreibt, haben die Kirchlichen
Rechtstrager diese durchzufithren und die
Durchfilhrung in  geeigneter Form  zu
dokumentieren.

(4) Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser
Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

- Ordensangehdrige,

- in einem kirchlichen Beamtenverhaltnis stehende

Personen,

- in einem Arbeitsverhéltnis stehende Personen

- zuihrer Berufsausbildung tatige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in
vergleichbaren Diensten Tatige sowie Personen
im
Praktikum,

- Personen, die dem  Rechtstrager  zur
Arbeitsleistung iiberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und sonstige
bei Drittunternehmen im Arbeitsverhaltnis
stehende Personen .

Fiir Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese
Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhéltnis berihrt,
nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den
zustandigen arbeitsrechtlichen Kommissionen im
Sinne des Artikel 7 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
beschlossen worden ist.

(5) Fir ehrenamtlich téitige Personen und
Personen mit Mandat im kirchlichen Bereich gilt diese
Ordnung entsprechend.

(6) - Kirchliche Rechtstrager, die nicht der
bischoflichen  Gesetzgebungsgewalt  unterliegen,
sollen von der Diézese nur dann als férderungswiirdig
anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der
Rahmenordnung oder der jeweiligen diézesanen
Praventionsregelungen verpflichtet haben.

(7) Sonstige Rechtstrager sollen von der Didzese
nur dann als forderungswiirdig anerkannt werden,
wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung

oder der jeweiligen diézesanen
Ausfiihrungsbestimmungen verpflichtet haben.
§ 2 Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch

externe Personen oder Firmen oder wenn solchen
externen Personen oder Firmen kirchliche Raume
iberlassen werden, sind diese Regelungen analog
anzuwenden.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Privention im Sinne dieser Ordnung meint alle
MaRnahmen, die vorbeugend (primar), begleitend
(sekundar) und nachsorgend (tertidr) gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen
werden. Sie richtet sich an Betroffene, an die
Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, in denen
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen gearbeitet wird, und
auch an Beschuldigte / Tater und Téterinnen.

(2) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne
dieser Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als
auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und
Grenzverletzungen.

Die Rahmenordnung beriicksichtigt dabei die

Bestimmungen des kirchlichen und des staatlichen
Rechts und bezieht sich somit

sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt
des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere
sexualbezogene Straftaten

- als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in
Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach
Art 4 & 1 n. 1SSTin Verbindung mit can. 1378 § 1
CIC, soweit sie an Minderjdhrigen oder an
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Personen, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschrénkt ist, begangen werden
- und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM=,

- Zusétzlich findet sie unter Berlicksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen oder erzieherischen sowie im
betreuenden, beratenden oder pflegenden
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen  Erwachsenen  eine
sexualbezogene Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen
(innerhalb und auRerhalb des kirchlichen Dienstes)
mit sexuellem Bezug gegeniber Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung,
ohne Einwilligung oder gegen deren ausdriicklichen
Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen
zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung
sexualisierter Gewalt.

(3) Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des
StGB:3. Diesen Personen gegeniiber tragen
Beschaftigte im kirchlichen Dienst eine besondere
Verantwortung, entweder weil sie ihrer Fiirsorge und
Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein
aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine
besondere Gefidhrdung im Sinne dieser Ordnung
besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht und/oder
Abhingigkeitsverhiltnis unterworfen sind. Ein solches
besonderes Macht- und/oder Abhéngigkeitsverhdltnis
kann auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein
oder entstehen.

4) Einrichtungen sind Hauser, Statten, Institutionen,
Initiativen und sonstige Gruppierungen eines

12 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio
datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019.

13 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen
Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1.
seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand

Kirchlichen Rechtstragers oder mehrerer Kirchlicher
Rechtstrager ohne eigene Rechtspersénlichkeit.

§ 4 Grundsatzliche Anforderungen an
Praventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt miissen transparent,
nachvoliziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von MaRnahmen
zur Pravention erfolgt partizipativ in Zusammenarbeit
mit allen hierfiir relevanten Personen und Gruppen.
Dazu gehéren insbesondere auch die Kinder,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei
besonders beriicksichtigt.

§ 5 Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt der
Rechtstrégef insbesondere entsprechend den §§ 6-15
die Verantwortung fir die Entwicklung von
institutionellen Schutzkonzepten innerhalb seines
Zustandigkeitsbereichs. Diese sind regelmaRig —
spatestens alle fiinf Jahre ~ zu Gberpriifen und
weiterzuentwickeln. Schutzkonzepte in Einrichtungen
und Diensten werden in Abstimmung mit der
didzesanen Koordinationsstelle ausgestaltet (siehe
§16).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes
sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu
konzipieren.

§ 6 Personalauswahl und -entwicklung

(1) Die Personalverantwortlichen thematisieren
die Privention gegen sexualisierte Gewalt im
Vorstellungsgespréch, wéahrend der Einarbeitungszeit
sowie in regelmaBigen Gespréchen mit den
Beschéftigten im kirchlichen Dienst.

angehért, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt
{iberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst-
oder Arbeitsverhiltnisses untergeordnetist, (...). [StGB §225
Abs. 1]
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(2) Bei Ehrenamtlichen iibernimmt diese Funktion
diejenige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber
anzusehen ist.

§ 7 Erweitertes Flihrungszeugnis

Beschaftigte im kirchlichen Dienst miissen,
entsprechend den gesetzlichen dienst- und
arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes
Fithrungszeugnis vorlegen.

Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses fiir ehrenamtlich Tatige besteht,
soweit es die gesetzlichen Regelungen bestimmen.
Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

§ 8 Selbstauskunftserklarung

Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und
Einsatz wird von den Verantwortlichen gepriift, ob
eine Selbstauskunftserklirung vorzulegen und zu
dokumentieren ist. Diese enthélt Angaben, ob die
einzustellende Person wegen einer Straftat nach §72a
Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden ist und ob insoweit
ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
gegen sie eingeleitet worden ist. Darliber hinaus ist
die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines
solchen staatsanwaltschaftlichen
Ermittlungsverfahrens dem Rechtstréger hiervon
unverziiglich Mitteilung zu machen.

§ 9 Aus- und Fortbildung

In allen Fallen, in denen die Ditzese die Aus- und
Fortbildung von Beschéftigten im kirchlichen Dienst
selbst oder mitverantwortet, besteht die
Verpflichtung, die Themenfelder der Pravention
verbindlich zu regeln.

§ 10 Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich
zu erstellen.

1 Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch

Minderjéhriger und schutz- oder hilfebediirftiger

Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein
fachlich addquates Ndhe-Distanz-Verhéltnis und einen
respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Der
jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschaftigten
im kirchlichen Dienst durch Unterzeichnung
anzuerkennen.

Die Unterzeichnung der Verpflichtungserkldrung zum
Verhaltenskodex ist verbindliche Voraussetzung fiir
eine Anstellung, Weiterbeschaftigung sowie auch fir
eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.
Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom
Rechtstrager in geeigneter Weise zu veréffentlichen.

§11 Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und
Jugendlichen sowie der schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen zu sichern, muss der Rechtstrager alle
erforderlichen Normen, Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen verbindlich erlassen.

Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche
Verbindlichkeit erhalten, muss der Rechtstréger ihn
als Dienstanweisung erlassen.

Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) sind hierbei zu beachten.

§ 12 Vorgehensweise im Verdachts- oder
Beschwerdefall

Jeder Rechtstrager beschreibt im Rahmen des
institutionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise
im Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehoren
interne und externe Beratungsmoglichkeiten und
Melde- und Beschwerdewege. Diese miissen in
geeigneter Weise bekannt gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind Malnahmen
zu beschreiben, wie nach einem aufgetretenen
Verdacht oder konkreten Vorfall die Unterstiitzung im
jeweiligen System aussehen soll.

Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im
kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.

— 41 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2020 Nr. 3

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu
Beschuldigten bzw. Tatern und Taterinnen erhalten
im Bedarfsfall kontinuierlich Supervision.

§ 13 Qualitatsmanagement

1) Der Rechtstriger hat die Verantwortung dafiir,
dass MaRnahmen zur Pravention als Teil seines
Qualititsmanagements implementiert, kontrolliert,
evaluiert und weiterentwickelt werden.

2) Fir jede Einrichtung, fir jeden Verband oder
fir den Zusammenschluss mehrerer kleiner
Einrichtungen muss eine fiir Préaventionsfragen
geschulte Person (Préventionskraft) zur Verfiigung
stehen, die bei der Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen kann.

(3) Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit
ist im Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder
Vorfalls das Schutzkonzept auf erforderliche
Anpassungen zu Uberprifen.

§ 14 Praventionsschulungen

Alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst, die mit
Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, werden zu
Fragen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt
geschult. Alle anderen Beschéftigten im kirchlichen
Dienst sind regelmiRig auf die Bedeutung der
Privention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert
Grundkenntnisse und weiterfiihrendes Kompetenzen
insbesondere zu Fragen von - angemessener Nahe
und Distanz,

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

- eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

- Psychodynamiken Betroffener,

- Strategien von Tatern,

- (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum
/ Medienkompetenz,

- Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen
Machtbeziehungen  sowie  beglinstigenden
institutionellen Strukturen,

- Straftatbesténden und
Ansdtzen sowie weiteren
rechtlichen Bestimmungen,

kriminologischen
einschlagigen

notwendigen und angemessenen Hilfen fir

Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen

Institutionen,

- sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen
(Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen an anderen Minderjahrigen oder
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,

- Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpddagogik
oder sexuelle Bildung sowie geschlechter- und
kultursensible Bildung,

- regionalen fachlichen Vernetzungsmoglichkeiten
mit dem Ziel eigener Vernetzung. Schulungen sind
zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung,
Inhalten, Methoden und Umfang zu
differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusatzlich zur

Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der (Weiter-
)Entwicklung und Umsetzung des Institutionellen
Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der
Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Mittelpunkt.
Schwerpunkte bilden dabei MaRnahmen, die sowohl
Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren
oder verhindern.

§ 15 MaRnahmen zur Starkung von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen

Jeder Rechtstréger hat dariiber hinaus geeignete
MaRnahmen zur Stirkung von Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu
entwickeln. Dazu gehdrt auch die Einbeziehung des
Umfelds zum Thema Prévention gegen sexualisierte
Gewalt (Eltern bzw. Personensorgeberechtigte,
Angehérige und gesetzliche Betreuungen).

§ 16 Koordinationsstelle Pravention

(1) Der Bischof unterhdlt eine didzesane
Koordinationsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung
und Steuerung der Privention gegen sexualisierte
Gewalt. Er benennt zur Leitung eine oder mehrere
qualifizierte Person/en als Praventionsbeauftragte. Sie
berichten der Bistumsleitung regelmaRig Uber die
Entwicklung der Praventionsarbeit.
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(2) Der Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischéfen
eine interdidzesane Koordinationsstelle einrichten.

€)) Sofern Ordensgemeinschaften pépstlichen
Rechts eigene Priventionsbeauftragte ernannt haben,
arbeiten die didzesanen Praventionsbeauftragten mit
diesen zusammen.

4) Die didzesane Koordinationsstelle  hat
insbesondere folgende Aufgaben: - Einbindung von
Betroffenen geman 84,

- Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der
Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung von
institutionellen Schutzkonzepten,

- Fachliche Priifung der Schutzkonzepte der
kirchlichen Rechtstrager,

- Organisation von QualifizierungsmaRnahmen
(gem. §14),

- Sicherstellung der Qualifizierung und Information
der Praventionskrafte (§13 Absatz 2),

- Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und
auBRerhalb der Dibzese

- Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

- Evaluation und  Weiterentwicklung  von
verbindlichen Qualitatsstandards, -

Beratung von Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen,

- Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung

von Praventionsprojekten,

- Vermittlung von Fachreferenten und
Fachreferentinnen,

- Entwicklung von und Information Uber
Praventionsmaterialien und -projekten,

- Zusammenarbeit mit dem / der
Interventionsbeauftragten, -
Offentlichkeitsarbeit.

§ 17 Datenschutz
1) Soweit diese Rahmenordnung sowie zur
Erganzung und  Konkretisierung durch  den

Didzesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf
personenbezogene Daten einschlieflich  deren
Verdffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den
Vorschriften des Gesetzes (ber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung {ber die
Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen
Kirche (Kirchliche Archivordnung —KAO) vor, sofern sie
deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im
Ubrigen gelten das Gesetz iber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchfiihrung
erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche
Archivordnung (KAO).

(2) Die Fristen fiir die Aufbewahrung von
Unterlagen richten sich nach den jeweiligen
Vorschriften iiber die Aufbewahrungsfristen fir
Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fir die
Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen vor
unbefugten Zugriffen in besonderem MaRe zu sichern.
Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgeméRe Archivierung
von gemaR § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche
Archivordnung (KAO) anzubietenden und zu
iibergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder
anderen kirchlichen oder staatlichen
Rechtsvorschriften erforderlichen Léschungen, wenn
die Archivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte
des Betroffenen oder dritter nicht beeintrachtigt

werden.
§18 Rechtsfolgen

Rechtstrager gem. § 1 die sich zur Anwendung der
Rahmenordnung, dieser Praventionsordnung oder der
jeweiligen dibzesanen Praventionsregelungen nicht
verpflichtet haben, werden bei der Vergabe
didzesaner Zuschiisse nicht bertcksichtigt.

§ 19 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausfithrung dieser Ordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Ortsordinarius.

§ 20 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1.Méarz 2020 in Kraft
und ist in regelmaRigen Absténden, spétestens alle
fiinf Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen zu
tberprifen.

2) Gleichzeitig  tritt die Verordnung zur
Pravention veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt
vom

07.05.2015, Nr. 6, Ziff. 76, S. 91ff. auler Kraft.Mainz,

den 20. Februar 2020

Peter Kohigraf
Bischof von Mainz
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Anlage 7 Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung
zur Privention gegen sexualisierte Gewalt

Verordnungen des
Generalvikars

Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung zur
Privention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum
Mainz

GemaR § 19 der Ordnung zur Prdvention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bistum Mainz
werden folgende Ausfiihrungsbestimmungen
erlassen:

Ausfihrungsbestimmungen zu § 5

Institutionelles Schutzkonzept

1.

Jeder kirchliche Rechtstriger hat, ausgehend von
einer Schutz- und Risikoanalyse, institutionelle
Schutzkonzepte  unter  Einbeziehung  von
Mitarbeitenden und  weiterer  relevanter
Personengruppen (u.a. zum Beispiel Kinder und
Jugendliche, deren  Eltern)  fiir  seine
Zustandigkeitsbereiche zu  erstellen. Dem
kirchlichen Rechtstrager kommt dabei die
Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu
koordinieren und die  Umsetzung  zu
gewadbhrleisten.

Durch die Koordinationsstelle Pravention werden
fiir die verschiedenen Arbeitsfelder Modelle von
institutionellen Schutzkonzepten unter
Einbeziehung von Spitzen - bzw. Dachverbénden
zusammengestellt und den kirchlichen
Rechtstrdgern zur Unterstiitzung ihrer eigenen
Entwicklungsbemithungen als Orientierung zur
Verfugung gestellt. Diese beinhalten auch
Arbeitshilfen fiir die Schutz- und Risikoanalyse.
Die Modelle miissen auf die jeweilige Situation
hin entsprechend angepasst werden. Die
Koordinationsstelle steht bei der Erstellung von
institutionellen Schutzkonzepten darliber hinaus
beratend zur Verfiigung.

In Organisation und Arbeitsweise vergleichbare
kirchliche Rechtstrager kdnnen gemeinsam ein
institutionelles Schutzkonzept entwickeln, wenn
sichergestellt ist, dass die unterscheidenden
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Bedingungen vor Ort ausreichend beriicksichtigt
werden und zu entsprechenden Modifikationen
fihren.

Kirchliche Rechtstrager, die Mitglieder in einem
Spitzen- bzw. Dachverband sind, kénnen das von
ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte
institutionelle Schutzkonzept tibernehmen. Wird
das institutionelle Schutzkonzept libernommen,
ist eine Uberpriifung und Anpassung unter Ein
beziehung von Mitarbeitenden und weiteren
relevanter Personengruppen an den eigenen
Rechtsbereich durchzufiihren und zu

dokumentieren.

Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der
Ausfiihrungsbestimmungen erarbeitetes oder
geltendes institutionelles Schutzkonzept muss
vom  kirchlichen  Rechtstrager auf die
Ubereinstimmung mit der Ordnung zur
Privention gegen sexualisierte Gewalt und ihren
Ausfithrungsbestimmungen dberprift und ggf.
angepasst werden.

In das institutionelle Schutzkonzept sind geméafR
der §§ 6-15 der Ordnung zur Prdvention gegen
sexualisierte Gewalt und unter Berticksichtigung

dieser Ausfiihrungsbestimmungen
entsprechende Inhalte (Personalauswahi,
Erweitertes Flihrungszeugnis und

Selbstauskunftserklarung, Verhaltenskodex,
Beschwerdewege, Qualitdtsmanagement, Aus-
und Fortbildung, Praventionsschulung,
MaRnahmen zur Stirkung von Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen)
aufzunehmen. Diese und MaRnahmen der
Sekundar- und Terzidrpravention sind im
Qualitdtsmanagement des Trégers zu verankern.
Je  nach Rechtstriger sind einschlagige
Schnittstellen zu beschreiben etwa zum (sexual-)
padagogischen Konzept, zur Personalentwicklung
und -begleitung, zum Arbeits- und
Gesundheitsmanagement und ggf. weiteren
Bereichen, die zu einer Kultur der Achtsamkeit in
der Einrichtung beitragen. Synchronisierungen
bzw. Vernetzungen 7u vorhandene
Schutzverfahren (Schutzverfahren nach § 8 SGB
Vill oder dhnliche) sind vorzunehmen.

Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist
durch den kirchlichen Rechtstrager spatestens bis
zum 01.06.2022 in Kraft zu setzen, in geeigneter
Weise in den Einrichtungen, Gremien und
sonstigen  Gliederungen  des  kirchlichen
Rechtstragers zu verdffentlichen und der
Koordinationsstelle Pravention im Bistum Mainz
zur fachlichen Prifung zuzuleiten.
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auch in der Zentralstelle FlUhrungszeugnisse

Il. Ausfihrungsbestimmungen zu § 7und § 8
dokumentiert.

Erweitertes Fiihrungszeugnis und
Selbstauskunftserklarung 1. Die Aufforderung zur
Vorlage eines Erweiterten Fithrungszeugnisses enthélt
die Bescheinigung der beruflichen Tatigkeit, die zur
Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses
berechtigt. Die anfallenden Kosten fiir die Erteilung
tragt der kirchliche Rechtstrager. Ausgenommen ist

111, Ausfithrungsbestimmungen zu
§ 10 Verhaltenskodex

1. Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu
tragen, dass ein Verhaltenskodex im jeweiligen
Arbeitsbereich partizipativ erstellt, veroffentlicht
und damit verbindlich wird.

die Kosteniibernahme bei Neueinstellungen. 2. Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind,
. . " soweit vorhanden:

2 B?'_ ehrenamtllch tatigen _P:arsonen, deren - der kirchliche Rechtstriger oder dessen
Tatigkeit nach Art und Intensitat des Kontaktes
mit Minderjahrigen nach Einschdtzung des Vertreter,

Rechtstrigers oder gemiaR einer Vereinbarung - die Mitarbeitendenvertretung,

nach § 72a SGB VIil eine Einsichtnahme in das - eine Person mit leitender Verantwortung aus
erweiterte Fiihrungszeugnis erforderlich macht, dem Kreis der Beschéftigten,

enthilt die Aufforderung die Bescheinigung der - Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige
ehrenamtlichen Tétigkeit, die entsprechend den - Ggf. Vertretungen aus Beiraten

jeweiligen rechtlichen Bestimmungen zu einer - Minderjshrige und/oder schutz- oder
kostenfreien ~Beantragung des erweiterten hilfebediirftige Erwachsene sowie deren
Fiihrungszeugnisses berechtigt. gesetzliche

3. Zur Prifung der Art, Dauer und Intensitdt des Vertretungen angemessen einzubinden.
Kontaktes kann der kirchliche Rechtstrdger ein
Priifschemas  verwenden. Der  kirchliche Der Rechtstriager dokumentiert, wer an der
Rechtstrager hat das von ihm benutzte Entwicklung mitgewirkt hat.

Prifschema zu dokumentieren.

4. Fur die Durchfihrung des Verfahrens ist die 3. Jeder kirchliche Rechtstrager gewahrleistet dar
personalfiihrende Stelle des Rechtstragers iiber hinaus, dass der Verhaltenskodex
zustindig. Der Rechtstrager fordert durch verbindliche Verhaltensregeln fiir den Umgang
Ubersendung eines Anschreibens und unter Beschéaftigten sowie mit Kindern,
Bescheinigung Uber die Tatigkeit zur Einholung Jugendlichen, schutz- und hilfebedirftigen

des erweiterten Fiihrungszeugnisses auf.

Erwachsenen in folgenden Bereichen umfasst:

Mit diesem Schreiben kann das erweiterte - grundsatzliche Aussagen Zu
Fiihrungszeugnis bei den zustandigen wertschatzendem  und  achtsamen
Einwohnermeldedmtern beantragt werden. Umga[\g - Sprache und Wortwahl bei

Gesprachen,

5. Fir Ehrenamtliche, die aufgrund ihrer - denrespektvollen Umgang
Tatigkeitsmerkmale zur Vorlage eines erweiterten - addquate Gestaltung von Ndhe und
Fiihrungszeugnisses verpflichtet sind, erfolgt die Distanz,

Sif:htung F'“rc_h _ ‘?.‘e, Zen.tral.stelle - Angemessenheit von Kérperkontakten,
Fihrungszeugnisse im Bischoflichen Ordinariat . Beachtung der Intimsphére
6. Kirchliche Rechistriger fordern alle Personen ’

gemiR § 8 Ordnung zur Pravention auf, einmalig
eine Selbstauskunftserklarung abzugeben. Die
Selbstauskunftserklarung  wird nach  den
geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vom kirchlichen Rechtstrager
verwaltet und aufbewahrt. Fir Ehrenamtliche
wird ein Exemplar der Selbstauskunftserklarung

15

Mégliches  Priifschema zur Notwendigkeit ~der

Einsichtnahme in ein Fiihrungszeugnis fiir ehrenamtlich
tatige
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- Zuléssigkeit von Geschenken
und Verglinstigungen,
- Umgang mit und Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken,

- zum Verhalten in Konfliktsituationen

- zum Agieren im Fall
Verdachtsmomenten

von

Personen sowie Dritte: Hilfen zur Ausfithrung
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- Umgang mit Ubertretungen  des
Verhaltenscodex,
DisziplinierungsmaRnahmen.

Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tétigen

erhalten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex.

Dieser ist durch Unterschrift der

Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex

anzuerkennen.

Der kirchliche Rechtstrager hat Sorge dafiir zu

tragen, dass die unterzeichnete

Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex

unter Beachtung der geltenden arbeits- und

datenschutzrechtlichen Bestimmungen abgelegt
bzw. die Unterzeichnung von ehrenamtlich

Tatigen dokumentiert wird.

Vorgesetzte und Leitungskréfte haben eine

besondere Verantwortung dafir, die

verbindlichen Verhaltensregeln einzufordern und

im  Konfliktfall  fachliche Beratung und

Unterstiitzung zu erméglichen.

Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist die

Selbstverpflichtungserklarung gemaR § 6 der

Verordnung zur Priavention von sexuellem

Missbrauch  verdffentlicht - im  Kirchliches

Amtsblatt vom 07.05.2015, Nr. 6, Ziff. 76, S. 91ff.

weiterhin zu verwenden.

IV. Ausfithrungsbestimmungen zu § 12

Vorgehensweise im Verdachts- oder
Beschwerdefall

Jeder kirchliche Rechtstrdger hat in seinem
institutionellen Schutzkonzept Vorgehensweisen
im Verdachts- oder Beschwerdefall sowie interne
und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um
sicherzustellen, dass Missstande von allen
Betroffenen (Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen,
Kindern, Jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen sowie Eltern,
Personensorgeberechtigten und gesetzlichen
Betreuern) benannt werden kénnen.

Die in einer Einrichtung
betreuten/beaufsichtigten Kinder und
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen, deren Angehdrige sowie in der
Einrichtung tatige Personen kénnen sich lber alle
Formen selbst erlebter oder beobachteter
Grenzverletzungen sexualisierter Gewalt durch
die in der Einrichtung tatigen Personen oder
durch die dort betreuten/beaufsichtigten Kinder
und Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen bei den Ansprechpersonen im
Missbrauchsfall im  Bistum  Mainz, der
nichtkirchlichen Fachberatungsstelle als
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unabhingiger externer Anlaufstelle, beim
Rechtstrager der Einrichtung sowie bei der nach §
13 Absatz (2) ernannten Praventionskraft
beschweren. Diese Méglichkeit steht auch Dritten
offen.

Der kirchliche Rechtstréger hat durch geeignete
MaRnahmen dafiir Sorge zu tragen, dass alle
Beteiligten, insbesondere Minderjahrige und
schutz- oder hilfebediirftige  Erwachsene,
regelmaRig und angemessen Uber ihre Rechte
und Pflichten informiert werden.

Der kirchliche Rechtstriger hat in seinem
Zustandigkeitsbereich sicherzustellen, dass im
Hinblick auf die Benennung sexualisierter Gewalt
und sexueller Grenzverletzungen die
beauftragten Ansprechpersonen fiir Betroffene
von sexualisierter Gewalt der Di6zese sowie die
unabhingige Beratungsstelle bekannt gemacht
sind.

Um die ordnungsgemédRe Bearbeitung von
Beschwerden (iber sexualisierte Gewalt zu
gewihrleisten, verdffentlicht  der kirchliche
Rechtstrager in geeigneter Weise im jeweiligen
Rechtsbereich Handlungsleitfaden. Diese haben
sich an der Ordnung zum Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebeddirftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst,
veréffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt vom
12.12.2019, Nr. 14, ziff. 102, S. 126ff, zu
orientieren. Hierbei ist insbesondere auf ein
transparentes Verfahren mit klarer Regelung der
Abldufe und Zustandigkeiten und auf die
Dokumentation von Verdachts- und
Beschwerdefallen Wert zu legen.

Sofern der Rechtstriger mit seiner Einrichtung
eine Leistung im Sinne des SGB VIII erbringt, ist
der Priventionskraft jeder Einzelfall zu melden,
bei dem nach § 8a SGB VIl eine
Kindeswohlgefahrdung wegen sexualisierter
Gewalt festgestellt ist oder ein Verdachtsfall
besteht.

Der Rechtstrager und die Praventionskraft setzen
sich unverziiglich gegenseitig tiber Beschwerden
in Kenntnis. Der Rechtstriager entscheidet Ulber
die gebotenen MaRnahmen und Sanktionen und
informiert die Praventionskraft.

Hilft der Kirchliche Rechtstrager der Beschwerde
nicht oder nicht angemessen ab, kann die
beschwerdefiihrende Person sich an die
dibzesane Koordinationsstelle zur Prévention
gegen sexualisierte Gewalt wenden. Die
beschwerdefithrende Person wird Gber den
weiteren Verlauf unter Beriicksichtung aller
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relevanten dienst- und datenschutzrechtlichen
Erfordernisse im Verfah ren in Kenntnis gesetzt.

Ausfiihrungsbestimmungen zu

§ 13 Qualitatsmanagement

1.

Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass die
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw.
Personensorgeberechtigte  oder  gesetzliche
Betreuer (iber die MaRnahmen zur Pravention
angemessen informiert werden und die
Méglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen
an den kirchlichen Rechtstrager weiterzugeben.
Samtliche MaRnahmen zur Prdvention sind
mittels eines geeigneten und angemessenen
Instruments (Fragebogen, Befragung, personliche
Gesprache etc.) zu Uberprifen. Die Ergebnisse
sind auszuwerten und in der Weiterentwicklung
von PraventionsmaBnahmen zu bertcksichtigen.
Der kirchliche Rechtstrager tragt dafiir Sorge, dass
das institutionelle Schutzkonzept bei einem
Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen
Veridnderungen oder spétestens alle fiinf Jahre
iberprift und gegebenenfalls angepasst wird.
Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in
seinem Zustdndigkeitsbereich gekommen ist,
pruft der kirchliche Rechtstrager in
Zusammenarbeit mit den Beteiligten, welche
Unterstiitzungsleistungen sinnvoll und
angemessen sind. Dabei ist auch zu priifen,
inwieweit geschlechtsspezifische Hilfen zur
Aufarbeitung fir Einzelne wie fiir Gruppen auf
allen Ebenen der Institution notwendig sind.

Der kirchliche Rechtstriger stellt unter
Beriicksichtigung der Personlichkeitsrechte der
Beteiligten und  unter  Beachtung der
datenschutzrechtlichen  Bestimmungen  die
Information der Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch
berat die Pressestelle der Didzese oder des
Spitzen- bzw. Dachverbandes den Rechtstrager in
solchen Féllen.

V1. Ausfithrungsbestimmungen zu § 13 Absatz (2):
Praventionskraft

1.

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt
mindestens eine geeignete Person, die aus der
Perspektive des jeweiligen Rechtstragers die
praventionspraktischen Bemihungen des
Rechtstragers beférdert und die nachhaltige
Umsetzung der von der Ordnung zur Prévention
gegen sexualisierte Gewalt und den dazu
erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen

— 47 —

vorgegebenen MaBnahmen unterstitzt. Die
Bezeichnung lautet ,Praventionskraft”. Mehrere
kirchliche Rechtstriger kdnnen gemeinsam eine
Priaventionskraft bestellen. Der kirchliche
Rechtstrager setzt den Praventionsbeauftragten
der Didzese Uber die Ernennung schriftlich in
Kenntnis.

Als Praventionskraft kommen Personen in Frage,
die in einem kirchlichen Beschaftigungsverhéltnis
stehen, eine padagogische, psychologische oder
beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation
abgeschlossen haben, oder sich in einer solchen
Qualifizierungsmalnahme befinden. Die
Praventionskraft muss Einblick in die Strukturen

des Rechtstragers haben.

Pfarrer in Leitungsfunktionen sowie
personalverantwortliche Leitungen sind aufgrund
ihrer Rolle ausgenommen.

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme
zur Praventionskraft ist verpflichtend. Wahrend
der Tatigkeit ladt der/die Praventionsbeauftragte
der Dibzese, in Zusammenarbeit mit Spitzen- bzw.
Dachverbanden, zu  Austauschtreffen und
kollegialer Beratung ein. Der Rechtstrager tragt
Sorge dafiir, dass die Praventionskraft im
angemessenen und erforderlichen Rahmen an
den Treffen teilnimmt.

Die Priventionskraft Ubernimmt

folgende Aufgaben:

- kennt die Ordnung zur Pravention und die
dazu gehdrenden Ausfithrungsbe-
stimmungen

- kennt die Verfahrenswege bei

Verdachtsmeldungen sowie interne und
externe  Beratungsstellen und  kann
Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige
dariiber informieren;

- ist ansprechbar fir Mitarbeitende sowie
ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

- unterstitzt den Rechtstrager bei der
Erstellung und Umsetzung der
institutionellen Schutzkonzepte;

- tragt Sorge dafiir, dass das Thema Pravention
in den entsprechenden Arbeitsbereichen des
Tragers langfristig implementiert wird. (z. B.
Elternabende zum Thema Kindeswohl in
Kita/Kiga, Fortbildungen fiir das Personal im
Bereich Pravention 0.4.)
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ist Teil des Beschwerdeweges vor Ort im
Verdachtsfall

berit die Leitung bei Planung, Organisation
und Durchfithrung von Praventionsprojekten
und MaRnahmen fiir Minderjdhrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene aus
Sicht der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt;

tragt mit Sorge dafir, dass bei Angeboten
und MaRnahmen fiir Minderjahrige und
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene
qualifizierte Personen zum Einsatz kommen;
ist Kontaktperson vor Ort fir die/den
Praventionsbeauftragten der Di6zese.

VIi. Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten zum 1. Marz
2020 in Kraft. Die Durchfiihrungsverordnung zur
Sicherstellung der Persdnlichen Eignung der Ordnung
zur Privention gegen sexualisierte Gewalt in der
bisher geltenden Fassung (Kirchliches Amtsblatt Nr. 6
vom 09.05.2016, Seite 74f., Ziff. 67) tritt zum gleichen
Zeitpunkt auRer Kraft.

Mainz, den 21. Februar 2020

+Wronam]‘m§

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
Generalvikar

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz —
Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar

Druck: Bischofliche Kanzlei

Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Anlage 8 Schutzkonzept und institutionelles Schutzkonzept des
Kath. Kinder- und Familienzentrums St. Lioba

Qualititsmanagement-Handbuch

2 Tréager und Leitung
2.5 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Vorbemerkung
Die Rechte des Kindes, insbesondere der Schutz vor Gewalt und anderen Formen der Erniedrigung, sind

unser Auftrag sowie moralische und gesetzliche Verpflichtung. Bausteine dazu sind Mafinahmen der Préa-
vention, klare Verhaltensregeln auf Basis der Kinderrechte und konseguentes Nachhalten bei Regelversto-

fRen.

im Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Mainz sind verbindiiche Regelungen getrof-
fen, um einer mbglichen Kindeswohlgeféhrdung konseguent und wirksam zu begegnen. im nachfolgenden
Text sind Handlungsschritte dargelegt, wie der Tréger der Kindertagesstatte den Auftrag und Inhalt des
Schutzkonzeptes umsetzt. Quelle und Bezugspunkt der Ausfilhrungen ist das Schutzkenzeptes fir Kinder-
tageseinrichtungen vom 01 07.2022, veréffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 8 vom 21.06.2022

Ziele:

e Kinder erhalten Unterstiitzung und Schutz, wenn sie von kdrperlicher, psychischer oder sexuali-
sierter Gewalt betroffen sind;

e Eitern erhalten Unterstiitzung, wenn sie Aufgaben fhrer Erziehungsverantwortung nicht oder nur
ungeniigend nachgehen {kénnen);

s Kita-Leitung und padagogische Fachkréfte sind sich ihrer Rolle und Verantwortung im Kinder-
schutz bewusst. Sie konnen bei Verdachtsféllen einer Kindeswohigefahrdung angemessen reagie-
ren, kennen die Verfahrensabléufe und wissen um Ansprechpartner, dig sie beraten.

Erwartungen interessierter Parteien
o Der Gesetzgeber erwartet: Den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt und Missbrauch
gemaR §§ 8a ff und 72a SGB VIlI (Kinder- und Jugendhilfegesetz) in Verbindung mit dem Geselz
zur Stérkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendiichen* (Bundeskinderschutzgesetz).
Die gesetzlich vorgegebenen Standards sind Bestandteil dieses Konzeptes. Relevante Aspekte fur
die Kita sind insbesondere:
o die Anwendung von Beteiligungsverfahren und Beschwerdemadglichkeiten fur Kinder;
o die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im Kinderschutz;
o den Ausschiuss einschisigig vorbestrafter Personen und die Vorlage eines erweiterten Fih-
rungszeugnisses;
o eine kontinuierliche Qualitatsentwickiung, die Standards fiir die Sicherung der Rechte von
Kindern und ihren Schutz vor Gewalt einbezieht.
+ Das Bistum Mainz erwartet:
o die Umsetzung des Schutzkonzeptes fur Kindertageseinrichtungen vom 01.07.2022, vergf-
fentlicht im Kirchlichen Amisblatt Nr. 8 vom 21.06.2022;
o die Umsetzung der ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigten im kirch-
lichen Dienst, verdffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt am 12.12.2019;
o die Umsetzung der ,Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebeddrftigen Erwachsenen® vom 01.03.2020.
« Eltern und Famitien erwarten: Eine Organisationsstruktur, die den Schutz ihrer Kinder sicherstellt.
s Mitarbeitende erwarten: Klare Strukturen, Ansprechpartner und Fortbildungen, die in der Umset-
zung des Kinderschutzes unterstiitzen.
« Kinder erwarten: Sichere und verldssliche Bindungen und ein anregendes Lernumfeld.

Seite |
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2 Tréger und Leitung

2.5 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen

fiir Kinder im Bistum

Mainz

Kritische Stellen im Prozess / Bewertung von Chancen und Risiken
+ Das Ansprechen von Eltern in Bezug auf Verdachtsmomente einer Kindeswohigefdhrdung birgt
das Risiko, dass die Reaktion der Eltern nicht vorhersehbar ist. Im negativen Fall kénnen sich die
Eitern zuriickziehen und das Kind nicht mehr zur Kita bringen. Im positiven Fall arbeiten die Eltern
mit der Kita oder anderen Stellen zusammen, um die Situation fur ihr Kind zu verbessern.

Es besteht das Risiko, dass eine Gefédhrdungseinschétzu
Eachkraft geprégt ist. Um dies auszuschliefen wird immer eine neutrale und erfah

zugezogen (insofern erfahrene Fachkraft).

ng durch den subjektiven Eindruck einer

rene Person hin-

[ Verant-
wortung

Standards und Regelungen

Anmerkungen

T/LT

‘Aktiver und umiassender Kinderschutz basiert auf den Séulen
Pravention und Intervention. Unser Ziel ist s, Kindern durch pré-
ventive Mafnahmen sichere Rdume zu bieten. Wir etablieren eine
Kultur der Achtsamkeit, des Hinschauens und der Sensibilitit. Die
Rechte des Einzelnen werden durch klare Verhaltensregeln und
konsequentes Nachhalten bei RegelverstoBen geschitzt.

LT

Ein wichtiger Baustein unserer Qualitatsentwickiung im Kinder-
schutz ist das sexualpddagogische Konzept. Kinder lernen sensi-
bel fiir eigene als auch fiir die Bediirfnisse anderer zu sein und
diesbeziiglich sprachfahig zu werden.

Schnittstelle: Sexual-
‘padagogisches Kon-

zept der Einrichtung
{in der aligemeinen Dartegung}

Bei entsprechenden Vorkommnissen in der Einrichtung intervenie-
ren Mitarbeitende und Trager nach dem vorliegenden Schutzkon-
zept, um einer méglichen Kindeswohlgeféhrdung konsequent und
wirksam zu begegnen.

Das Schutzkonzept hildet die Grundiagen flr eine Vereinbarung
nach § 8a Abs. 2 SGB Vil mit dem ortlichen Trager der Sffentli-

chen Jugendhilfe.

TI/ILT/MA

Die Fachkrafte wirken bei den Sorgeberechtigten auf die inan-
spruchnahme von Hilfen hin, wenn sie diese fiir erforderiich halten

(vgl. § 8a Abs. 4 SGB VIii},

“Nach der Meldung einer Kindeswohlgefahrdung liegt die Fallver-
antwortung gemaR Art. 6 GG beim Jugendamt. Ungeachtet des-
sen werden Kinder und ihre Familien auch weiterhin durch die

|z B. Hilfen zur Er-

ziehung, Suchtbera-
tung, Familienbil-
dung

Kita begleitet und unterstiitzt. .
Schutz des Kindeswohls in der Einrichtung

Jedes Kind hat einen universeflen Anspruch auf Sicherheit und
Schutz, auf Firsorge und Unterstiitzung. Jeder Form von Gewalt,
Vernachlassigung oder Missbrauch in der Kita wird zeitnah und
angemessen begegnet. Mitarbeitende und Verantwortliche schlie-
fen grenziberschreitendes Verhalten gegeniiber den ihnen an-
vertrauten Kindern in jedweder Form als Mittel der Erziehung aus.

Der Triger unterstiitzt und fordert die konzeptionelle Weiterent-
wicklung und die Qualifizierung des Personals, insbesondere

auch hinsichtlich der Priventionsaufgaben und der Bearbeitung
von Verdachtsféllen von Kindeswohigefahrdung.

’_ ._ F-“.*&?Z’EBT 4* |

Die Kita verfolgt ein fachlich differenziertes Vorgehen bei proble-
matischen und krisenhaften Entwicklungen und Verdachtsfallen
von Kindeswohlgefdhrdung.

Das Vorgehen wird kontinuierlich dokumentiert und verfolgt eine

i méglichst hohe Transparenz unter Wahrung staatlicher und kirch-
{ licher Datenschutzregelungen.

Martina Bauer
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2 Tréger und Leitung
2.5 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

LT

TILT

i

Soweit der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt vgl. § 8a Abs.1 Satz
wird, werden die Erziehungsberechtigten einbezogen. 28GB VI

| Sorgeberechtigte werden als Partner der Kindertageseinrichtung
wahrgenommen. Es gibt klare Verfahren, wie Beschwerden von
Kindern und Sorgeberechtigten aufgegriffen und bearbeitet wer-

_|den. = — i

V:ri:éugende MaBnahmen |

i

LT

TILT

TiILT

LT

TILT

TILT

o smsrm

TILT

Frei_gabeT | Bea_rbeitung , (/ersion Datum Seite

I

| zept und deren Anwendung in der Kita haben. e

Durch die Einfuhrung neuer Mitarbeitender und jahrlicher Beleh- | i
rungen (z. B. im Rahmen einer Teamsitzung) ist sichergestellt, Dokumentation der
dass alle Mitarbeitenden Kenntnis {iber das aktuelle Schutzkon- Belehrung

im Bewerbungsverfahren, im Rahmen der Einarbeitung und in g?::;g:telgl?nzg aliun
Mitarbeitergesprachen wird die Thematik des Kinderschutzes an- | neuer M Au i
gesprochen. Die Erwartung des Tragers und der entsprechende Prozess .Einarbel-
Verhaltenskodex werden dargelegt. Alle neuen Mitarbeitenden un- tun neu,ér Mitarbei-
terzeichnen eine entsprechende Selbstverpflichtungserkidrung. | 4 eng &

Tréger und Kita-Leitung halten Kontakt zur orilichen Praventions-
kraft nach § 13 Abs. 2 der Ordnung zur Pravention im Bistum ‘
Mainz.
Regionale Hilfsangebote fiir Sorgeberechtigte und Kinder sind in |
der Einrichtung bekannt, Informationen iber das Leistungsange- | :
bot und Kontaktdaten der Einrichtungen kénnen den Sorgebe- |
| rechtigten vermittelt werden. |

| dazu, Dritte (iber diese Themen zu informieren. Bei wesentlichen | , |

| Trager und Kita-Leitung verfiigen Gber Kontakte zu einer insoweit | :
erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB Vit und sind mit entspre- :9: Liste gs’ rK°°p6'
| chenden Beratungsstellen vernetzt. - B aionspa © |
Schulungen
| Leitung und Mitarbeitende bilden sich regelmafig zu Fragen des
Kinderschutzes und zur Prévention von sexualisierter Gewalt fort.
| Diese Schulungen beinhalten, unter Berlicksichtigung der aktuel-
' len und individuellen Bedarfe, insbesondere die Auseinanderset-
- zung mit:
.« Ursachen, Formen und Folgen der Kindeswohlgefahrdung
und rechtlicher Kontext zum Kinderschutz;
e Wahrnehmung und Erkennen von gewichtigen Anhalts-
punkten einer Kindeswohlgefahrdung,
« Hilfen sozialer Dienste und des Gesundheitssystems fiir
Sorgeberechtigte und Kinder;
Strukturierung und Planung von Hilfen;
Persénlichkeitsstarkung und Resilienzforderung von Kin-
dern, Starkung von Elternkompetenzen;
e Verdacht einer Kindeswohigeféhrdung durch Mitarbei-
tende;
« Nahe-Distanz-Regulation im Umgang mit geféhrdenden
' Sorgeberechtigten und betroffenen Kindern; vgl. § 14 Ordnun
‘ e Gesprachsfiihrung mit Sorgeberechtigten und Kindern in zgr Pravention vgn
entsprechenden Situationen; sexuallem Miss- |
psychosexuelle Entwicklung von Kindern; brauch an Minder-
weitere Schulungsinhalte gemaR der Praventionsordnung jhrigen
R _wiiTéterstra_tegie_n,_gygamiken in Institutionen usw.
Gezielte Schulungen beféhigen insbesondere die Kita-Leitung | |

LN
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2 Tréger und Leitung
2.5 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

| ['Veranderungen des Schutzkonzeptes ist die Nachschulung der
Kita-Leitung sichergestelit. Diese belehrt zeitnah die haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Schnitistelien: |
Enhrenamtlich Tatige, die im direkten Kontakt mit Kindern stehen, Prozess ,Zusam- |

LT werden durch die Leitung in das Schutzkonzept eingefihrt und menarbeit mit Ehren-
{iber Regelungen zum Kinderschutz im Allgemeinen und der Pré- | amtlichen®

| vention vor sexualisierter Gewalt informiert. | und ,Personen in
1 T - | Freiwilligendiensten®
i Die Schulungen zum Kinderschutz sind im Rahmen der Fortbil- |
TILT dungsplanung berlicksichtigt. Teilnahmebescheinigungen sind in
Kopie in der Personalakte abgelegt. Teambelshrungen sind durch
‘ eine Anwesenheitsliste dokumentiert.

|_ Anhaltspunkte zum Handeln , |

Werden den padagogischen Fachkréften Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung bekannt, wird das Gefhrdungsrisiko zeit-

T/LT | nah mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft abgeschétzt. Ergén- | vgl. Formular ,Ri-
zend werden Beobachtungen und Erkenntnisse systematisch er- | siko- und Schutzfak-

| fasst, fachlich reflektiert und bewertet. , [toren* |
Bei offensichtiicher akuter Kindeswohlgefahrdung erfolgt unver- | z. B. Anzeichen kor-
zliglich eine Meldung an das Jugendamt (§ 47 Abs. 2und § 8a perlicher und/ oder
LT SGB VIlI). In Abstimmung mit diesem werden erforderliche sexueller Misshand-
Schritte zur Sicherung des Kindeswohles eingeleitet. (analog der | lungen oder Trauma-
Prozessbeschreibungen zum Schutzkonzept) | fisierung

| In allen Gbrigen Fallen erfolgt die Sicherung des Kindeswohis
bzw. eine Meldung an das Jugendamt gemaR den Prozessbe-
schreibungen zum Schutzkonzept.

Dabei sind folgende Fallgruppen beriicksichtigt:

| 1) Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander.
TILT 2) Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld.
3} Verdacht auf Kindeswohigeféhrdung durch Mitarbeitende.
4) Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeitende, Hono-
rarkréfte, ehrenamtlich Tatige.
| In den Prozessbeschreibungen werden die verbindlichen Abléufe
| linderKindertageseinrichtung dargestelit. .

Das Schutzkonzept bezieht sich grundséatzlich auf die Kinder, die
in der Kita angemeldet und betreut werden. Dariber hinaus ach-
ten Trager, Leitung und Mitarbeitende auch auf Minderjahrige, die
T/LT/MA | sich nur zeitweise im Wirkungskreis der Kita bewegen und fiir die
kein Betreuungsverhéltnis besteht, wie z, B. Gastkinder, Ge-
schwisterkinder, minderjahrige Praktikantinnen und Praktikanten
und handeinentsprechend.

Insoweit erfahrene Fachkraft
Bei der Feststellung von gewichtigen Anhaitspunkten fiir die Ge-
fahrdung eines Kindes wird der Trager in Kenntnis gesetzt und
eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Diese berét und

LT unterstiitzt bel der Gefahrdungseinschétzung, bei der Strukturie-
rung und Planung der Hilfen sowie bei der Vorbereitung der Ge- vgl. § 8a Abs. 4 Salz
| sprache mit Sorgeberechtigten. . _ .2sGBVIL____
Der Trager wirkt darauf hin, dass der rtliche Tréager der offentli- gemaR § 8b Abs, 2
T chen Jugendhilfe der Einrichtung eine insoweit erfahrene Fach- Satz 1 SGB Vill
kraft fiir die Gefahrdungseinschétzung zeitnah zur Verfligung
| stelit. |
Freifape T | Bearbeitung | Version ,' Datum N [ seite
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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

M Die Qualifikation der insoweit erfahrenen Fachkraft umfasst so-
wohl padagogische, psychologische und rechtliche Fachkennt-
nisse sowie Kenntnisse im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung.

Elternbeteiligung |

Die partnerschaftliche und transparente Zusammenarbeit mit den
| Sorgeberachtigten sowie die entwicklungsadaquate Beteiligung
der Kinder gehéren zum Selbstversténdnis der Kita. Dies gilt auch
| fiir Krisen- und Konflikisituationen, Daher wird die Mitwirkung und
Beteiligung der Sorgeberechtigten und des Kindes bei der Ab-
LT schétzung des Gefahrdungsrisikos so frih wie moglich ange-
strebt, sofern der wirksame Schutz der betreffenden Kinder
dadurch nicht in Frage gestellt ist. Die Entscheidung Gber die El-
tern- und / oder Kinderbeteiligung ist fallabhéingig, in der Falldoku-
mentation begriindet und ggf. gegeniiber den Beteiligten darge-

4 ‘Bgt. P— - R S ———EE
| | ‘externe Formulare |
| In Teambesprechungen, Elterngespréachen oder auch Elternaben- | ag:ﬁz?fegrel(?:é::- -

LT den wird die Thematik Kinderschutz reflektiert und besprochen. ' wohlgefahrdung®

Eltern sind iber die Meldewege bei Verdacht einer Kindeswohige- | | 4 %}n abhan g‘ N
| fihrdung durch einen Aushang informiert. Ans;;r achp artngerg s
| _ e - | Bistums® |
| In Elterngesprachen wird thematisiert, ob Sorgeberechtigte die '
voh der Kita angeregten Hilfen annehmen (konnten). Wenn die
LT/FK | angebotenen Hilfen offensichtlich nicht angenommen wurden
| (werden konnten) oder nicht ausreichen, um eine Gefihrdung des | geman § 8a Abs.4

— a‘
I
|

3
2
|
1

B Kindeswohls abzuwenden wird das Jugendamt informiert | Satz 2, SGB VIli
TILT Die Kita sorgt dafiir, dass eine sprachliche Verstandigung bei Fa- evil. Antrag Uber |
- milien mit Migrationshintergrund mdglich ist. | hitps:fidoor-rip.info |

Gesprache mit den Sorgeberechtigten und Kindern werden doku- | Formular ,Gespréch
LT/FK mentiert. Vereinbarungen mit den Sorgeberechtigten tiber Fristen mit Sorgeberechtig- |
| und Verantwortlichkeiten sind Bestandteil der Dokumentation. | ten” 1143 ,

Wenn eine entsprechende Fragestellung uber den Einzelfall hin-

aus ein Thema in der Elternschaft darstellt, kommunizieren wir
\ dariber in geeigneter Weise, ohne die Grundsétze des Daten-
LT schutzes zu verletzen. Ein Elternabend zu einer bestimmten The-
| matik kann - ggf. mit externer Unterstiitzung - vorhandene Angste
angehen und dazu beitragen, dass das Ziel des Kinderschutzes
| gestarktwird. 1

Kooperation mit dem Srtlichen Tréger der
_ offentlichen Jugendhiife | ,
Durch die Vereinbarung zwischen dem Tréger, der Einrichtung
und dem ortlichen Tréager der dffentlichen Jugendhilfe gem. § 8a
Abs. 4 SGB Vilt und auf der Basis dieses Schutzkonzeptes wer-
den die Aufgaben und Pflichten des Jugendamtes nicht auf die |
Einrichtung Ubertragen. ...
‘ Die Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Jugendamt
ist so gestaltet, dass fir die Sorgeberechtigten und deren Kinder ‘

& TILT | die Zustéindigkeiten und wechselseitigen Erwartungen transparent
4 §ind~‘m - e AT W PRI — — - +

f TILT Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes Gbernimmt dieses die

{ | Fallverantwortung. Im Falle einer akuten Kindeswohlgeféhrdung |

L .
: I Martina Ba‘f‘er :

"1 Version | Daum | Seie
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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

LT

T/LT

TILT

TILT

T/LY

erfoigt die Benachrichtigung ohne Hinzuziehung einer insoweit er- |
fahrenen Fachkraft sowie der Sorgeberechtigten. Die Kinder und

| Familien werden aber weiterbegleitet. o

Dokumentation

Flir die Systematisierung der Beobachtungen und zur Dokumen-
tation von Sachverhalten im Zusammenhang mit einer méglichen |
oder akuten Kindeswohigeféhrdung werden verbindliche Doku- .
mentationsvoriagen genutzt. Diese sind als Formulare in das QM-
System der Einrichtung implementiert.
¢ Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren;
« Falldokumentation bei Verdacht einer Kindeswohigefahr-
dung;
« Gesprich mit den Sorgeberechtigen:
e Fallanfrage zur Beratung durch eine ,insoweit erfahrene F.Nr. 141 - 11150
Fachkraft* gem. § 8a SGB Vill;
« Miteilung an das Jugendamt gem. § 8a SGB VIIL;
o Meldung an das Jugendamt gem. § 47 SGB VIii;
« Selbstverpflichtungserklgrung fiir die Kinder- und Jugendar-
beit;
» Meldewege bei Verdacht einer Kindeswohigeféhrdung;
| o unabhingige Ansprechpersonen im Auftrag des Bistums;
| o einrichtungsbezogene Kontaktdaten zur Umsetzung des
| Schutzkonzeptes. R -
Datenschutz

Dem Schutz von personenbezogenen Daten wird neben den ein-
schidgigen gesetzlichen Regelungen auch aufgrund des Vertrau-
| ensverhiltnisses zwischen den Sorgeberechtigten, den Kindern
und den Fachkraften besondere Bedeutung beigemessen. Die da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich aus den §§ 61 Abs.
| 3 bis § 65 SGB Vill ergeben, werden eingehalten.
Vor der Weitergabe von Daten an die insoweit erfahrene Fach-
| kraft werden diese anonymisiert oder pseudonymisiert. —
Vor einer Weitergabe von Daten an das Jugendamt wird in Ab- vgl. Prozessbe-
héngigkeit von der Fallgestaltung Uberpruft, ob zuerst die Sorge- | schreibungen 1 und
berechtigten informiert werden kénnen, ohne dass dadurch das 2
| Gefahrdungsrisiko erhht wird. N = -
| Die Weitergabe von Daten an das Bistum Mainz erfolgt nur inner-
| halb des BO-Servers (E-Mail-Adressen mit der Endung @bistum- Formular .Doku-
| mainz.de, @caritas-bistum-mainz.de) oder per Post. Ansonsten ménte 8 ct:ﬁtzen"
werden die Daten verschiiisselt. (vgl. § 65 Abs. 1 Satz 4 in Verbin- | 1151
dung mit § 64 Abs. 2a SGB VIii). Die jeweils glltigen kirchlichen
Regelungen zum Datenschutz sind beachtet. | | -

Persénliche Eignung nach § 72a SGB Vi { B

Durch ein geregeites Einstellungsverfahren ist sichergestellt, dass | Schnittstelle:

bei neuen Mitarbeitenden neben der fachlichen Qualifikation auch | Prozess ,Einsteliung |
die persénliche Eignung vorliegt. Dazu wird ein erweitertes poli- neuer MA*

zeiliches Fiihrungszeugnis gem&® § 30a Bundeszentralregister-

gesetzes angefordert. Vor dessen Vorliegen wird die Tatigkeit

nicht aufgenommen. Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird auch

| im Verlauf der Beschaftigung alle 5 Jahre eingehoit. Dariiber hin- Formular ,Selbstver-

| aus geben Mitarbeitende eine Selbstverpflichtungserkidrung ab, | pllichtungserklarung” |
| welche in der Personalakte aufbewahrtwird. L1147 |

SRR
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2 Trager und Leitung v SISV
2.5 Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz é?:g. 5

T/MA

T"Auch von Ehrenamtlichen (z. B. Vorlesepaten, Personen im Bun-
| desfreiwilligendienst oder freiwilfigen sozialen Jahr) und Hono-
" rarkraften (z. B. Sprachforderkrafte) die in der Kita tatig sind, wird
| die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verlangt.
In der Betreuung oder im regeimaBigen Kontakt mit Kindern wer-
den in keinem Fall Personen eingesetzt, die rechtskréftig wegen vgl. § 72a Abs. 2
einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis1 80a, 1812, 182 S%B vill ’
bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
| 238 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.
Personen, die in das Fuhrungszeugnis Einsicht nehmen, sind in
jedem Fall, auch bei Eintragungen beziiglich anderer Straftaten
| zur Verschwiegenheit verpflichtet. ) — I
Mitarbeitende der Kindertageseinrichtung werden gemaR § 47
Abs. 1 Satz 1 SGB VIil in Verbindung mit den spezifischen lan- :
desrechtlichen Vorgaben jahriich der zustandigen Stelle gemeldet. E;;S rAg;) ;b?‘ftfa
GemaB der Anordnung tiber Mitteilungen in Strafsachen (MiStra) NF 2 MiStra in :
melden Gerichte und Staatsanwilte Strafverfahren gegen Be- | Vé rbindung mit § 13
schiftigte in Kindertageseinrichtungen an die Dienststelle, wenn | Abs. 2, 1 49 Abs. 1
dies fir eine Entscheidung Uber arbeitsrechtliche Malnahmen, 'Nr 5 A’bs '2 EG;GVG
die Beaufsichtigung von Kindern oder zur Anordnung einer Auf- | .
| lage erfordertichist. . EER—
Fort- und Weiterbildung ]
Der Trager verpflichtet sich seine Mitarbeitenden zur sachgerech- | _. . |
ten Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB Vil fortzu- :f:lz %f#ﬁﬁ:%%s; 1
bilden. b4

Finanzierung

Personal- und Sachkosten die im Zusammenhang mit der Erfiil- =

fung des Schutzauftrages stehen und nicht durch die vereinbarten 7;’ ?J' ?‘s%;u‘;g‘a

Betriebskosten abgedeckt sind, werden im Rahmen der vertragli- ;72 cr‘:l,(r'aff und / o: -

chen Vereinbarungen mit dem ortlich zusténdigen Jugendhilfetra- Kosten fur Dolmet-

ger abgerechnet. Vereinbarungen, die dariiber hinaus gehen, wer- scher / Sprachmittler
| den mit dem Bischéflichen Ordinariat abgestimmt. P

LT

T/ILT

/.

{,

~ Freiggbe T Bearbeitung ‘7 ] | Version | -

Informationspflichten

Bestehen in der Kita Anhaitspunkte fur eine Kindeswohlgefahr- siehe Formular ,Ein-

dung, werden spétestens mit der Einschaltung einer insoweit er-
fahrenen Fachkraft auch der Trager und die Beauftragte fir Pra- ' '&‘;’:‘gﬁgggﬂg&m
| vention und Intervention in Kitas informiert. |

ot gememroree e

| Uber die Meldung hinaus kann eine Beratung zum weiteren Vor- |
gehen erfolgen, bzw. werden je nach Fallgruppe weitere Stellen |
. einbezogen. . . I

Veréfféht’ii::ﬁung )

" Der Trager sorgt fiir eine anger?esseh'eﬂ‘\’/'é}*gf'féﬁ”t’fi'éﬁﬁ;33 und

Transparenz Uber das Schutzkonzept, Ansprechpersonen und Be-
| schwerdewege. Diese Informationen sind fiir Mitarbeitende, Sor-
| geberechtige, Kinder und Ehrenamtiiche jederzeit zugénglich.

JUSUUIIS, SUUPENS—

_ MartnaBaver |
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

Hinweis: Bei Verdacht einer Kindewohlgefahrdung im héuslichen Umfeld: siehe Prozess 2.

Bei Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung dui
Bei Verdacht auf sexuelfe Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréfte,

Prozess 4.

L

Verant-
wortung

Jede Fach-
kraft

Jeweilige
Fachkraft

Leitung

Leitung

Leitung/
Trager

Leitung /
insowelt
erfahrene
Fachkraft

Leitung

l.eitung

I Freigz;el'r

Ablauf

Wahrnehmung von unange-
messenem Verhalten unter

Akute Situation unterbinden,
mit Kindern sprechen

Kindem

l
v

|
.

Gesprach mit Sor-
geberechtigten der
betreffenden Kinder 2

Verdachtsmo-
mente Kindes-
wohigeféhrdung?

ja/unklar & o

) H——

“"§ _nein

rinfcmaﬁon des Trégers | rReﬂexhn der Geschehnisse

5

Hinzuziehen der Jnsoweit 6

etfahrenen Fachkraft®

Gefahrdung des
Kindeswohis?

Abstimmung und Planung
von {préventiven) Schutz-
maflnahmen

y

Information an Trager iiber
Ergebnisse und geplante
Schutzmafinahmen

| ~ Martina Bauer

J_ Bearbeitung

I ’;\liersion ! -

U

reh Mitarbeitende: siehe Prozess 3.
ehrenamtlich Tatige: siehe

Anmerkungen

Die Verantwortung flir den Prozess-~
veriauf im Bereich der Kindertages-
stitte fiegt beim Trager.

1 Siehe auch Edéuterungen zum
Prozessablauf’, Punkt 1.

2 Sofern der wirksame Schutz der be-

treffenden Kinder dadurch nicht in

Frage gestelit wird:

« Information iiber das Vorgefallene

«  Sorgeberechtigte hdren

« Information liber weiteres Vorge-
hen

3 Formular Falldokumentation®

Ab diesem Prozessschritt erfolpt eine
fortlaufende Falldokumentation, wie
unter 1 beschrieben.

Dokumentation in der/den Akten der
Kinder. Namen der jeweils anderen
beteiligten Kinder sind zu anonymi-
sieren {schwirzen).

4 Einschitzung nach Beratung zwi-

schen Leitung und Fachkraft

Ggf. Informationen hinzuziehen aus

« der jewsiligen Kinderakte,

» der Checkliste Risiko~ und Schutz-
faktoren,

« dem Gespriich mit Sorgeberech-
tigten.

Ggf. Prozess ,Kindeswohigefahrdung

im héuslichen Umfeld" anstoien.

Frage: ,Liegen gewichtige (konkrete)

Anhaltspunkte vor, die Grund geben,

dies zu priifen?"

Sofern dig Verdachtsmomente erheb-

lich sind, sind die Folgeschritte unver-

ziiglich einzuleiten.

5 Siehe auch Eriduterungen zum
Prozessablauf*, Punkt 2.

6 Die Beratung ist kurzfristig einzulei-
ten. Die personenbezogenen Daten
sind dabei anonymisiert vorzulegen.

7 Siehe auch Edéutsrungen zum
Prozessablauf’, Punkt 3.

wz.zééé
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

Verant-
wortung Ablauf Anmerkungen
| — —
8 und 8a Formulare Mitteilung an JA
gem. § 8a SGB VIl und ,Meldung an
Jugendamt gera. § 47 SGB Vill*
Die Faliverantwortung gem. § 8a geht
auf das Jugendamt lber. )
Meldung besonderer Vor- Zustindige Beauftragte fiir Priven-
kommnisse nach SGB Vill tion und Intervention in Kitas: siehe
Teéger! § 47 an fir Kitas zusténdige Formular Einrichtungsbezogene
Leitung Stelie beim Jugendamt sowie Kontaktdaten" im CariNet
Meldung an die zustindige
Beaufiragte fﬁv Prévention Bei Pfiegekindem, Heimkindem und
und Intervention in Kitas Kindern in Amtsvormundschaft wird
. das Jugendamt generell informiert,
y wenin sich Anhaltspunkte zur Kindes-
Bei Verdacht auf akute | 52 wohlgefahrdung verfestigen.
Trégerf Gefahrdung: telefonische Es werden sofort geeignete Schuiz-
Leitung Meldung nach § 8a an malinahmen etabliert. Diese werden
érifiches Jugendamt in der Mittefiung aufgefiibet.
(ASDIFamilienhilfe} Die weitere Betreuung der Kinder in
der Kita erfolgt unter Beachtung der
v besonderen Umsténde in sensiblli-
Leitung / sch |8 sierter Welse.
jeweilige Cesprs mét Sorgﬁab erechii Siehe auch Eriduterungen zum Pro-
Fachkraft ten dber Ergebnisse und zessablauf*, Punkt 3
SchutzmaBnahmen ' :
v 9 Sishe auch ,Erduterungen zum
eitung / j zessablauf', .
\";eiﬁge Fal;- {Préventive) SchutzmaBnah- Fro blauf’, Punkt 4
kraft/ Sorge- men umsetzen
berechiigte ¥
RegelmaRige Uberpriifung
Leitung der ingeleitelen Mafinahmen
auf deren Wirksamkeit
Leifung Kindeswohl
sichergestelit?
pein B BN
Leltung information des Tragers l anomnaﬁon des Tragers |
v
Trager/ Prozess beginnt emeut mit
Leitung Hinzuziehen der Jnsoweit er-
fahrenen Fachkraft
- — e e T SR N
Freiggbe T | Bearbeitung | Version Datum Seite i
j % | Martina Bauer L 1 01.02.2023 2von4 |
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2 Tréger und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

Erlsuterungen zum Prozessablauf

1} Wahrnehmung von unangemessenem Verhalten unter Kindern {gemif Anmerkung 1)
» Bewahren Sie Ruhe, keine tiberstirzten Handlungen,
« Mit dem Wahrnehmen von Anhalispunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprift,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.
» Mitarbeitende kdnnen ein Varhalten von Kindern fir sich persnlich unterschiedlich definieren.
Umso wichtiger sind Austausch und Beratung.

» Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander erinnert in der strategischen Ausfiihrung
mitunter an Taten von erwachsenen Tétern beziehungsweise Taterinnen. Bei Kindern unter 14
Jahren hat sich der Begriff (sexuell) grenzverietzende Kinder" durchgesetzt, da man diese nicht
als , Tater und ,Taterinnen und ihre Handlungen nicht als Missbrauch* kriminalisieren will

» Vergessen Sie deshalb nicht: Auch (sexuell) grenzverletzende Jungen und Méadchen haben ein
Recht auf Hilfe! Um ihr grenzverietzendes Verhalten zu beenden und die dahinterliegenden Ursa-
chen zu bearbeiten, brauchen sie qualifizierte padagogische Fachkrifte, aber auch spezialisierte,
therapeutische Angebote.

» Fragen Sie die Kinder nicht aus, aber bieiben Sie empathisch und signalisieren Sie Gespréchsbe-
reitschaft.

o Achten Sie die Grenzen, die das jeweilige Kind setzt.

« Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.

« Scheuen Sie sich nicht, die Schritte gemaR der Prozessbeschreibung in Gang zu setzen.

« Akzeptieren Sie ihre personlichen Grenzen und die Grenzen threr Zustandigkeit.

Verdacht durch unmittelbare Beobachtung: akute Situation

« Unterbrechen Sie die Situation und benennen kiar die Griinde fiir das nichttolerierbare grenzver-
letzende {sexuelle) Verhalten,

« Ergreifen sie Partei fur das betroffene Kind.

« Filhren Sie Gespriche mit den potentiell beteiligten Kindern {ggf. getrennt), um weitere Infos zu
erhalten und Sicherheit fiir das betroffene Kind zu schaffen.

Verdacht durch Schilderung eines oder mehrerer Kinder

e Fiihren Sie ein ruhiges Gesprach mit dem sich anvertrauenden Kind.

« Loben Sie das Kind dafiir, dass siefer den Mut hat, sich thnen anzuvertrauen und sich Hilfe zu
holen.

+ Bewsahren Sie Ruhe, keine bohrenden Fragen stellen,

» Stellen Sie keine ,warum” Fragen.
» Wernn das Kind nicht weitersprechen mochte, signalisieren Sie Gesprachsbereitschaft und treffen
ggf. eine Verabredung zum weiteren Ablauf,

2} Reflexion der Geschehnisse {gemiB Anmerkung 4)

Wenn sich die Verdachtsmomente fiir Sie nicht bestétigen, ist der Prozess jedoch nicht abgeschios-
sen. Vielmehr soliten Sie die Situation als Failbesprechung im Team einbringen und zum Anlass neh-
men, Haltung und Arbeitsweisen im Rahmen des sexualpadagogischen Konzeptes der Einrichtung zu
reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation neue Konsequenzen filr hre Arbeit.
Der regelmaflige pédagogische Austausch im Team iber Orientierung und Fachlichkeit im Umgang

(oot | Beavetng | vewen | Dam | sde
i j Martina Bauer |1 01022023 | 3vond
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2.5 Schutzkonzept

Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

mit der kérperlichen/sexuellen Entwickiung von Kindern ermaglicht den sicheren Umgang damit, auch
in grenzverletzenden Situationen. Die weitere Beobachtung der beteiligten Kinder ist selbstverstand-
lich. Ein Zeitpunkt der Uberpriifung des Besprochenen wird im Team festgelegt.

3) Abstimmung und Planung von (préventiven) SchutzmaBnahmen (gemi Anmerkung 7)

im MaRnahmenplan werden die erforderlichen Schutzmaftnahmen zur padagogischen Begleitung
und die Maftnahmen zur Abwendung einer drohenden Kindeswohigefahrdung festgehalten und regel-

maRig tberprif.

Schutzmafinahmen kdnnen sein:

« individuelle padagogische Planung der erforderlichen MaRnahmen in der Einrichtung (auch sexu-
alpadagogisches Konzept)

» Beratungs- und HilfemaBinahmen auf deren tnanspruchnahme hingewirkt werden sofl

» Gespriche mit Sorgeberechtigten vorbereiten und durchilihren

s Gespriche mit beteiligten Kinder vorbereiten und durchfiihren

e Elternabend (bei Bedarf Info-Elternabend terminieren firr einen transparenten Umgang mit den

Geschehnissen) ’

Teamfortbildung/-begleitung

Verhaltenskodex erstellen

Beratungsstelle hinzuziehen

Sexualpsdagogisches Konzept (in der aligemeinen Darlegung) Uberpriifen

Prozessabldufe liberpriifen

» Anlassbezogene Projekte mit Kindern durchfiihren

* » & O

4) Gesprach mit den Sorgeberechtigten (gemis Anmerkung 9

» Bereiten Sie das Gesprich gut vor. Was ist thr Ziel? Was ist ihre Strategie? Was sind der pas-
sende Ort, die passende Zeif und der passende ungestorte Rahmen?

e Laden Sie die Sorgeberechtigten miindlich oder schriftlich ein und lassen Sie sich den Termin
bestatigen.

e Vermeiden Sie Tiir- und Angelgespriche und verweisen Sie auf das geplante Gesprich.

« Fiihren Sie die Gesprache zu zweit und teilen Sie den Gespréchsteilnehmenden mit, wer am Ge-
spréch teilnimmt.

« Erlautern Sie thre Beobachtungen und kommunizieren Sie, dass Sie aus Ihrer Sicht ein Problem
wahrnehmen. Bolschait: Wir sehen ein Problem.

e Erldutern Sie unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten die bisher geplanten Mafinahmen.
Botschaft: Wir wollen mit Ihnen gemeinsam etwas veréndern.

» Schlagen Sie Hitfsangebote vor und wirken Sie auf Inanspruchnahme geeigneter MaBnahmen
zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos hin. Botschaft: Wir unterstiltzen Sie,

e Informieren Sie die Personensorgeberechtigten {iber eine erforderliche Meldung an das Jugend-
amt, falls die Kindeswohigefdhrdung nicht erfolgreich abgewendet werden kann. Botschatt: Wir
bleiben dran.

o Vereinbaren Sie mit den Sorgeberechtigten nichste Schritte, die Sie auch auf Wirksamkeit Giber-
priifen.

« Lassen Sie sich fir Ihre Dokumentation auch dieses Protokoll gegenzeichnen.

t@ ‘Freigabe T | _Bearbeitung _ Verson | Dem | Sefe
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2 Tréger und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung im hiuslichen Umfeld

Hinweis: Bei unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.
Bei Verdacht einer Kindewohigeféahrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.
Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkrafte, ehrenamtlich Tétige: siehe

Prozess 4,

Verant-
wortung

Ablauf

Anmerkungen

Jede Fach-
kraft

Jeweilige
Fachkraft

Jeweilige
Fachkraft

Leitung

Leitung

Leitung

Trager/
Leitung

Leltung /
insoweit
erfahrene
Fachkraft

Leitung /
insoweit
erfahrene
Fachkraft

Wahrnghmung von Anhalts-
punkten einer Kindeswohige-
fahrdung

Y

Checkliste Risiko- und
Schutzfaktoren ausfillen

Checkliste Risiko-
“® und Schutzfakioren”

v

Meldung an Leitung I

Ausgefiifie Checkliste:
- als Dokumentation in Kinder-
akte ablegen

Faildokumentation 3

Verdachismo-
mente gegeben?

unklar

Akute Gefghr- ia
dung?

nein

Information des Trégers J q Information des Trégers J

v

Hinzuziehen der insoweit 4

erfahrenen Fachkraft' Telefonische und schrifliche

Meldung des Trégers, gof.

der Leitung an Jugendamt so-
wie Meldung an die zustén-
dige Beauftragte fir Praven-
tion und Intervention in Kitas

Gefdhrdung des
Kindeswohls?

[ Refiexion der GeschehnisseJ 5

Akute Gefédhr-
dung?

Die Verantwortung flr den Prozess-
verlauf im Bereich der Kindertages-
stitte liegt beim Tréger.

1 Persénfiche Wahmehmung (gof.
auch ,Bauchgefihl*) mit Checkliste
konkretisieren, siehe auch Erldute-
rungen zum Prozessablauf’, Punkt 1.
Sofern die Verdachtsmomente erheb-
lich sind, sind die Folgeschritte unver-
ziiglich einzuleiten.

2 Einschatzung nach koliegialer Bera-
tung mit der Leitung auf Grundlage
der Checkilste und der Beobachtung
der jewailigen Fachkraft, ggf. Informa-
tionen aus der Kinderakte hinzuzie-
hen.

Frage: ,Lisgen gewichtige (konkrete)
Anhaltspunkte vor, die Grund geben,
dies zu prifen?”

3 Formular Falidokumentation®

Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine
fortlauferide Falldokumentation, wel-
che vertraulich bel der Kinderakte
aufzubewahren ist.

4 Formular Mitteilung an JA gem.

§ 8a SGB Vil*

Die Faliverantwortung gem. § 8a geht
auf das Jugendamt (iber.

Die Sorgeberechtigten werden tiber
die Meldung an das JA informiert.

im Falle einer geplanten Inobhut-
nahme: Nehmen Sie bitte entspre-
chende Hinweise unter [Ernéuterun-
gen zum Prozessablauf,” Punkt 2 zur
Kenntnis.

Zustindige Beauftragte fiir Praven-
tion und Intervention in Kitas: siehe
Formular Einrichtungsbezogene
Kontaktdaten” im CariNet

5 Die weitere Betreuung des Kindes
in der Kita erfolgt unter Beachtung
der besonderen Umsténde in sensibi-
lisierter Weise.

Fallrefiexion des Teams, ggf. mit ex-
terner Unterstitzung.

Siehe auch Erd4uterungen zum Pro-
zessablauf, Punkt 4.

6 Die personenbezogenen Daten sind
dabei anonymisiert vorzulegen.
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s E170 T,

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefihrdung im héuslichen Umfeld

Verant-
wortung Ablauf
Tréger/ Drohende latente 7
Leitung Gefahrdung? nei:{ Weitere Beobachtung J
3 Kléren, ob Kind oder Sorge- 8
Tréger/ berechtigte einbezogen
Leitung werden kénnen
) Y
Leitung / Individuellen Hiffeplan |
Jeweilige erstelien
Fachkraft
4
Leitung /
;ewe{[}ge Umsetzen des Hilfeplans L
Fachkraft / - Gespréch mit Sorgeberech-
Sorgeberech- tiglen
tigte - Pédagogische Malnahmen
" Kindeswoh! :
Leitung sichergestellt? Weitere Beobachtung
Leitung r Information des Tragers
'l
Telefonische und schriftliche 4
Meldung des Tragers, ggf.
Leitu der Leitung an Jugendam!
sung und Abt. Kindertageseinrich-
tungen, BO, Dez, Caritas /
Soziale Arbeit
v
Trager! Reflexion der Geschehnissﬂ
Leitung
| Freigabe T Bearbeitung | Version
‘ % | Martina Bauer J 1

Anmerkungen

7 Bei Pfiegekindem, Heimkindern und
Kindem in Amisvormundschaft wird
das Jugendamt generell informient,
wenn sich Anhaitspunkie zur Kindes-
wohlgefihrdung verfestigen.

8 Kiaren, ob Sorgeberechtigte und /
oder Kind einbezogen werden kén-
nen, sofern der wirksame Schutz des
Kindes dadurch nicht in Frage gestelit
wird.

¢ Im Mafinahmenplan werden die er-
forderiichen Schutzmalnahmen zur
pédagogischen Begleitung und die
Mafinahmen zur Abwendung einer
drohenden Kindeswohigefihrdung
festgehalten und regelméRig iiber-
pristt.

» Individuelie pidagogische Planung
der erforderlichen Mafinahmen in
der Einrichtung

« Beratungs- und Hitfemafnabmen,
auf deren Inanspruchnahme hin-
gewirkt werden soll

o Ggf. Gesprich mit Sorgeberech-
tigten vorbereiten

* Ggf. Gesprich mit Kindern vorbe-
reiten

10 Siehe auch Edéduterungen zum
Prozessablauf’, Punkt 3.

11 RegelméRige Uberprifung der

eingeleiteten MaBnahmen auf deren
Wirksamkeit

Dat.dm B ) Seite
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Qualititsmanagement-Handbuch

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgetihrdung im héuslichen Umfeld

Erlduterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von Anhaltspunkten {gem&R Anmerkung 1)

.

Bewahren Sie Ruhe, keine iberstlirzten Handlungen.
Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprift,
wann und wie mit verdachtigen" Personen zu sprechen ist.

Beobachten und Dokumentieren Sie mit Hilfe der Checkliste ,Risiko- und Schutzfaktoren®.
{berlegen Sie, worauf Ihre Vermutungen beruhen kénnten.

Fragen Sie die Kinder nicht aus, aber bleiben Sie empathisch.

Achten Sie die Grenzen, die das Kind setzt.

Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.
Scheuen Sie sich nicht, die Schritte gema® der Prozessbeschreibung in Gang zu setzen.

Akzeptieren Sie Ihre persdnlichen Grenzen und die Grenzen threr Zustandigkeit.

2) Inobhutnahme des Kindes durch das Jugendamt (gem&8 Anmerkung 4}

L ]

Im Falle einer geplanten Inobhutnahme des Kindes in der Kita, muss seitens der Leitung und des
Tréagers beim JA darauf hingewirkt werden, diesen Schritt im Hinblick auf das Kind und die Ge-
samteinrichtung verantwortungsbewusst durchzufiihren. Achten Sie bitte deshalb darauf, dass
die anderen Kinder und Sorgeberechtigten diese Situation nicht aktiv miterleben und das be-
troffene Kind sanft vorbereitet und von einer Bezugsperson aus der Kita begleitet wird:

In Fallen von Inobhutnahmen ist ebenfalls abzuwégen, ob und wie das Kind zu einem spateren
Zeitpunkt in der Einrichtung betreut werden kann.

3) Gesprich mit den Sorgeberechtigten {gemiR Anmerkungen 9 und 10}

.

| Freigabe T  Bearbelng Version | ‘
L@ - Martina Bauer I R S 022023 | 3von4d

Bereiten Sie das Gesprach gut vor. Was ist ihr Ziel? Was ist lhre Strategie? Was sind der pas-
sende Ort, die passende Zeit und der passende ungestorte Rahmen?

Laden Sie die Sorgeberechtigten miindlich oder schriftlich ein und lassen Sie sich den Termin
bestatigen.

Vermeiden Sie Tiir- und Angelgesprache und verweisen Sie auf das geplante Gesprach.

Filhren Sie die Gesprache zu zweit und teilen Sie den Gesprichsteilnehmenden mit, wer am Ge-
sprach teiinimmi.

Erldutern Sie lhre Beobachtungen und kommunizieren Sie, dass Sie aus Ihrer Sicht ein Problem
wahrnehmen. Botschaft: Wir sehen ein Problem.

Erlautern Sie unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten die bisher geplanten MaRnahmen.
Botschaft: Wir wollen mit Ihnen gemeinsam etwas veréndern.

Schlagen Sie Hilfsangebote vor und wirken Sie auf Inanspruchnahme geeigneter Mafinahmen
zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos hin. Botschaft: Wir unterstitzen Sie.

Informieren Sie die Sorgeberechtigten (iber eine erforderliche Meldung an das Jugendamt, falls
die Kindeswohlgefahrdung nicht erfolgreich abgewendet werden kann. Botschaft: Wir bleiben
dran.

Vereinbaren Sie mit den Sorgeberechtigten nachste Schritte, die Sie auch auf Wirksamkeit iiber-
prifen.

Lassen Sie sich fiir thre Dokumentation auch dieses Protokoll gegenzeichnen.

s v ey

Datum_ ‘  Seite
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2.5 Schutzkonzept
Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefiahrdung im hduslichen Umfeld

4) Reflexion der Geschehnisse {gemiR Anmerkung 5)
Wenn sich die Verdachtsmomente fiir Sie nicht bestétigen, ist der Prozess jedoch nicht abgeschios-
sen. Vielmehr soliten Sie die Situation als Fallbesprechung im Team einbringen und zum Anlass neh-
men, Haltung und Arbeitsweisen im Rahmen des sexualpddagogischen Konzeptes der Einrichtung zu
reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation neue Konsequenzen fir lhre Arbeit.
Der regeim#Bige p3dagogische Austausch im Team Uber Orientierung und Fachlichkeit im Umgang
mit der kérperlichen/sexuellen Entwicklung von Kindern ermdglicht den sicheren Umgang damit, auch
in Gbergriffigen Situationen. Die weitere Beobachtung ist selbstversténdlich. Ein Zeitpunkt der Uber-
priifung des Besprochenen wird im Team festgelegt.

ISR S

;Frﬁgggbﬂ | eeametng | Veson [ Dpaum | Sele
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2 Tréger und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohigefahrdung durch Mitarbeitende

Hinweis: Bei Verdacht von unangemessenem Verhaiten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.
Bei Verdacht einer Kindewohlgeféhrdung im héuslichen Umfeld: siehe Prozess 2.
Bei Verdacht auf sexuelie Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtlich Tatige: siehe

Prozess 4.
Verant-
wi o:tun g Ablauf Anmerkungen
— B TN | P
1.Die \ tung fir den P riauf im
Start | Berelch der Kindertagesstétie liegt beim Tra-
i ger,
1 Siehe auch Erlaulerungen 2um Prozessab-
Wﬁwmm%:ﬁaa sind verpflichtet, Wah:
(-] n i ahr-
Wahmehmung von unange- nehmungen oder Berichte unverziiglich der
messenem Verhalten gegen- Leitung zu melden. Solite die Leitung seibst
Mitarbeitende aber Kindermn beschuldigt sein, ist die ndchsthhere Ebene
= (Geschiftstriger/ Triger) zu informieren.
r v; 1ain Sit der unmitt 'm
i i ! tung sind In Abhlingigkeit von der Situations-
Mitarbeitende ‘ l Mitgeteilte Wahmehmung ] Unmitielbare Beobachtung ‘ tung sind in Abhngigk b
[ Y )
“ A 1a {2 Formular Falidokumentation*
S ator Gatatr | |t e O
" {z B. Siwation unterbrechen, | traufich aufzubewshren ist.
 Erste Hilfe, Ausiiben von Haus- o
recht, gof. Polizel einschalten) 2a Zur Bewertung bitte keine !Slnﬂaroﬁer Mit-
den befr Sie, die Be-
B : eimeprltirii il
ung hirzuzuziehen.
- Spétestens mit dem Hinzuziehen der insoweit
Mitarbeitende [ Meldung an Leitung J erfatrenen Fachkraft ergeht eine Meidung an
: 4 4 die zustandige Beauftragte fir Privention und
Falldoku- 4 Intervantion in Kitas, dass ein Verdachtsfall
tnformation des Trégers mentation besteht und der Prozess in %g:qgm i
Leitung | {;ufend mit Ume;'!ﬁtzung deg 8«%
esa informiert gof. weitere Steflen im
| —";;;/;s b nariat und Kita-Zweckverband Unikathe.
. < altspunkte Zustindige Beaufiragte for Pravention und in-
I;?gef’ gegeben? mmm i Kitas: siehe Formular ,Eirich-
) shezogene Kontakidaten” im CariNet
9 unklar/ ja e -
o Hi 2 oo
lgzl:ung a{; tfiée ;t;ést:‘!?ilge :acmamnd die pﬂzM«ﬁazogeﬂeﬂ Daten
uftragte fiir Prévention nonymisiert vorzuleg
Trager/ und Intervention in Kitas, tiber WICHTIG: 24 diasem Zetpurkd Foet ceon -
Leitung den laufenden Prozess il s Kindes
3 = i der Kinder durch Tréger, Leitung oder Fach.
B J krifie ;tm Das"(l’eamrd mmmm'cgw
keine Geriichte - -
Kurzfristige Beratung zw. Tré- 3 Geeignete Schutzmafnah- 4 m;:: Dies emw;gg nach m:mlmm.
5 ger, Leitung und ,insoweit er- men abstimmen und einleiten: ten néchsten Prozessschitten.
Traged fahrener Fachkraft Hitfebedarf fir das b
Leitung i LLN rdasbe- | 14 e werden sofort gesignete Schutzmatinah-
= troffene Kind sichersteien men fir mutmaSich befroffene Kinder inial-
| | Gospn IS et b G
Trager / " Ki - Spi Kita unler Beachtung eren
Leltgngi e~ K‘?gmﬁﬁgge ,>- - Be.l Qefahr in Verzug: Poli- Umstinde in sensibilisierter Welise.
insoweit i ja | zei einbeziehen 5 Keinesfalls dirfen der / dem MA Detalis der
erfahrene nein v Vorwilirfe weitergegeben werden. Moglichie
Fachkraft -~ Sprachregelung: ,Es gibt sinen schwerwiegen-
den Verdacht gegen Sta, den wir aufidiren
A A miissen. Auch zu fhrem eigenen Schutz stel-
len wir Sie voriéufig vom Dienst frei."
M~ Sishe auch Eriduterungen zum Prozessab-
lauf*, Punkt 5.
e e = . — g e -
Frﬁbe T Bearbeitung | Version Datum | Seite
- —_— 4 B e e i e | —_—
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Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohigefdhrdung durch Mitarbeitende

Anmerkungen

Verant-
wortung Ablauf
r ————
i |- Reflexion der Geschehnisse 7 | Telefonische und schitiche 6
. - Priventive Schutzmalinah- Meldung an Jugendamt nach
Tréger/ men planen/abstimmen § 8a und § 47 und an
Leitung - Instituticneiles Schutzkon- Referent/-in fiir Schutzkon-
zept (iberpriffen/entwickeln zept BO, Abt. 1
h 4
Tréger/ Eltern/Sorgeberechtigte des &
Leitung betroffenen Kindes
informieren
h 4
Trager Gesprach mit der/dem be- 9
schuldigten Mitarbeitenden
A §
Trager/ Team anomieren und zur i
Leitung Verschwiegenheit verpfiichten
¥
Planung von Schuzmalnah- W
= men mit der insoweit erfahre-
Iel ailwgsll nen Fachkraft;
ng in Abst. mit der Beauffragten fiir
Pravention und intervention und
dem Ju@ami
Tréger/ - . :

\ Uberpriifung der Wirksamkeit
Leitung der Schutzmafinahmen
Tréger/

Leitung Kindeswoh!
sichergestallt?
nein ¥ ¥ ja
Tréger/ Prozess beginnt erneut mit - Reflexion der Geschehnisse 12
Leitung Hinzuziehen der insowelt er- - Praventive Schutzmalnah-
fahrenen Fachkraft" men planenfabstimmen
- Institutionelies Schutzkon- |43
zept Uberprifen/entwickeln

Martina Bauer 14| 01022028

iz sesmngrams e

Bearbeitung o ! Vers;on L

B Formulare ,Mittelfung an JA gem.

§ 8a SGB VHlI" und ,Meldung an das
Jugendamt gem. § 47 SGB VIll*

Die Fallverantwortung gem. § 8a geht
auf das Jugendamt Gber,

7 Siehe auch Erduterungen zum
Prozessablauf*, Punkt 6 und 7.

8 Mit den Eltern/Sorgeberechtigten
werden die Vorfille in der Kita, die
MaRnahmen und das weitere Verfah-
ren besprochen.

Siehe auch Ersuterungen zum Pro-
zessablauf”, Punkt 7.

© Inhalte sind mit der juristischen Ab-
teilung abgesprochen. :

Sofern es als gesignete Schutzmal-
nahme erscheint, wird die/der be-
schuldigte Mitarbeitende weiterhin
freigestelft, bis sichergestellt er-
scheint, dass von ihr/ihm keine Ge-
f&hrdung ausgeht. Um die/den Mitar-
beitende/n nicht alleine zu lassen,
wird ihm die Méglichkeit der Beglel-
tung (,zum Reden") angeboten.
Hierzu sind Kontakidaten zu finden
unter wew bishimmaing delgegen-ge:

uniisierto-gewalt.
Sishe auch Erlduterungen zum Pro-
zessablauf*, Punkt 5.

10 Bis zur endguitigen Aufklarung der
Vorfille gilt eine Schweigepflicht fir
alle Mitarbeitenden. Anfragen werden
nur von Leitung, Triger baw. Presse-
anfragen von der Pressestelle des
Bistums beantwortet (siehe dazu
auch Anlage 3).

11

Zust3ndige Beauflragte fiir Préven-
tion und Intervention in Kitas: siehe
Formutar _Einrichtungsbezogene
Kontakidaten® im CariNet

Siehe auch Erduterungen zum Pro-
zessablauf, Punkt 8.

12 Siehe auch Eriduterungen zum
Prozessablauf, Punkt 6 und 8.

13 Ggf. mit Unterstiitzung der Pré-
ventionskraft
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2.5 Schutzkonzept
Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohigefdhrdung durch Mitarbeitende

Erlduterungen zum Prozessablauf

1) Wahrehmung von Anhaltspunkten {gemaR Anmerkung 1)

« Bewahren Sie Ruhe, keine Giberstiirzten Handlungen.

« Mit dem Wahrehmen ven Anhaitspunkien beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprift,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

« Beobachten und Dokumentieren Sie mit Hilfe der ,Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren®.

« Konfrontieren Sie NICHT die beschuldigte Person, sondern informieren Sie umgehend thre Vor-
gesetzien, welche fiir den weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

« Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen. Auch
wenn es zunichst unglaubhaft erscheint, sind die Beobachtungen/Wahrnehmungen immer ernst
zu nehmen.

» Seien Sie diskret und informieren Ihre Kolleginnen und Kollegen zu diesem Zeltpunkt noch nicht.

» Akzeptieren Sie Ihre persdnlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustéindigkeit.

2) Verdacht durch unmittelbare Beobachtung
« Unterbrechen Sie die Situation und informieren Sie umgehend fhre Vorgesetzien, welche fiir den
weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.
» Leiten Sie ggf. Soforthilfe/Sofortmafinahmen fiir das betroffene Kind ein.

3) Verdacht durch Schilderung eines {betroffenen) Kindes

o Fiihren Sie ein ruhiges Gespriich mit dem sich anvertrauenden Kind.

« Seien Sie sich des Vertrauens, das fhnen von Seiten des schildernden Kindes gesetzt wird, be-
wusst und loben Sie das Kind dafiir, dass es den Mut hat, sich Ihnen anzuvertrauen und sich
Hilfe zu holen.

Botschaft: ,Du bist nicht schuld, es ist gut, dass du dich mitgeteilt hast.”
.Das, was du mir uber xy erz&hlt hast, ist verboten. Ich muss das deshalb melden.*

e Versprechen Sie nichts, was Sie nicht halten konnen.

+ Bewahren Sie Ruhe und stellen Sie keine Fragen nach Details. Befragungen des Kindes - wenn
{iberhaupt - werden nur durch eine geschulte Fachkraft (Jugendamt/Beratungsstelle) oder durch
die Polizei (falls Anzeige erstattet wird) durchgefihit.

o Dokumentieren Sie kurz und sachlich. Notieren Sie auch spontane AuRerungen des Kindes wort-
getreu. Nutzen Sie Zitate.

4) Verdacht durch Schilderung einer heobachtenden erwachsenen Person

« Flihren Sie ein ruhiges Gespréch (an einem ungestdrten Ort) mit der informierenden Person und
seien Sie sich des Vertrauens bewusst, das lhnen von Seiten der Person entgegengebracht wird.

« Versichern Sie der Person, dass Sie sich unverziiglich kiimmern und dass Sie die inhalte des
Gespraches an die Leitung / den Trager weitergeben (wenn moglich, holen Sie die Leitung
hinzu). Versichern Sie in diesem Rahmen dennoch héchste Vertrautichkeit.

« Dokumentieren Sie genau, wann hat wer, was, wem erz&hit? Wie war der Kontext?

« Die informierende Person ist dringend zur Verschwiegenheit aufzufordern. Denn ein in die Welt
gesetzter, falscher Verdacht kann fir alle Seiten zerstdrerisch wirken, Deshalb werden die
Schritte der Prozessbeschreibung zur Kidrung umgehend eingeleitet.

Veréion - { ”Datumml T Seite
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Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefihrdung durch Mitarbeitende

5) Gesprich/Anhdrung der/des beschuldigten Mitarbeitenden (gemill Anmerkung 5)

o Dielder Mitarbeitende muss mit dem Verdacht konfrontiert und angehort werden.

o Fir das Gesprich mit der/dem beschuldigten Mitarbeitenden in ist es notwendig, dass zwei Per-
sonen von der Trégerseite und ein Jurist/ eine Juristin der Abteilung Kindertageseinrichtungen
anwesend sind.

« Diel/der Mitarbeitende hat das Recht, eine Person des Vertrauens hinzuzuziehen {(Rechtsan-
walt/MAV).

¢ Der/die Mitarbeitende muss in Kenntnis gesetzt werden, liber

- die Mdglichkeit der Aussageverweigerung, :
- die Moglichkelt zur Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden
- die Pfiicht des Tragers, ggf. zum Schutz der Kinder, Strafanzeige zu erstatten.

s Bis zur Kisrung des Sachverhaltes ist eine Regelung 2u finden, die sicherstellt, dass die beschul-
digte Person und das betroffene Kind sich nicht treffen (ggf. vom Dienst freistellen).

e Werden in dicsem Gesprach mégliche Geféhrdungen anderer Kinder offenbar, ist die/der Mitar-
beitende sofort freizustelien.

o Das Protokoll des Gespréchs unterschreiben alle Gesprachsteiinehmenden.

e Im Gesprichsanschluss sind die arbeitsrechilichen Schitte - nach Bewertung des Sachverhaltes
- abzuwagen. {(Die Bandbreite im Falle eines erhérteten Verdachts reicht von Ermahnung oder
Abmahnung aufgrund konkreten Fehlverhaliens bis hin zur auBerordentlichen Verdachtskiindi-
gung. Vor Ausspruch einer {Verdachts-)Kiindigung ist die MAV zwingend anzuhdren. Eine ar-
beitsrechtiiche Beratung ist an dieser Stelle empfehlenswert.))

e Kann der Verdacht eindeutig ausgerdumt werden, ist der Ruf der/des beschuldigten Mitarbeiten-
den wiederherzusteflen. Diefder Mitarbeitende ist zu rehabilitieren. Mit dem Ziel, wieder eine gute
Arbeitsgrundiage herzustellen, miissen Formen gefunden werden, wie die beteiligten Parteien
sich wieder begegnen kdnnen. Hierzu zéhlen z. B.:

- eine Entschuldigung,

. die Information, dass der Vorwurf entkraftet werden konnte und die/der Mitarbeitende ent-
lastet ist {ggf. auch dffentlich).

- eine Aufarbeitung im Team (siehe auch Punki 6 der Erlduterungen).

6) Aufarbeitung der Situation mit Kindern und im Team (gemiif Anmerkung 4 und 7)

Wenn sich die Verdachtsmomente nicht bestétigen, ist der Prozess nicht abgeschiossen. Vielmehr
ist die Situation als Fallbesprechung im Team einzubringen und zum Anlass zu nehmen, Haltung
und Arbeitsweisen auf Grundlage des (sexual-)pidagogischen Konzeptes und des institutionellen
Schutzkonzeptes zu reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation neue Konse-
quenzen fir die Arbeit. Der regelmabige padagogische Austausch im Team dient der Orientierung
und Fachlichkeit im Umgang mit der kindlichen Entwicklung. Er ermiglicht den sicheren Umgang mit
der Thematik, auch in Gbergriffigen Situationen. Der Zeitpunkt der Uberpriifung des Besprochenen

wird im Team festgelegt.

Externe Unterstiitzung kann hinzugezogen werden durch:
¢ Fachberatung

¢ Préventionskraft

¢ Supervision

» Fine Team-Fortbildung

) F?e;gabeT };_ Bearbeitqngﬁ ?Versnon Datumv r Se_i;e i
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7) Gesprich mit den Sorgeberechtigten {gem&l Anmerkung 8)
e Wahlen Sie einen passenden Ort mit ungestértem Rahmen.
e Fiihren Sie die Gespriche zu zweit. Der Tréger muss an diesem Gesprich teilnehmen.
» Eriautern Sie lhre Beobachtungen und die bisher umgeseizten und geplanten Mafinahmen.
Botschaft: Wir nehmen das ernst.

« Das Verirauen der Eltern in die Einrichtung kann stark erschiittert sein. Um das Vertrauen wieder
zu stérken, muss das gemeinsame Interesse Kinderschutz" zum Thema gemacht werden.

« Besprechen Sie das weitere Vorgehen und MaRnahmen, die das Kind besonders schiitzen.
Botschaft: Wir unterstiifzen Sie.
« Lassen Sie sich das Protokoll fiir hre Dokumentation gegenzeichnen.

8) Abstimmung und Planung von {préventiven) Schutzmafinahmen (gemaf Anmerkungen 12)

Im Mafnahmenplan werden die erforderiichen SchutzmaRnahmen zur pédagogischen Begleitung
und die Mafinahmen zur Abwendung einer drohenden Kindeswohigefahrdung festgehalten und regel-

maRig dberprift.

Kurzfristige Schutzmainahmen kénnen sein:

s Beschuldigte Mitarbeitende freistelien, wenn ein schwerwiegender Vorwurf oder eine eindeutige
Situation vorliegt.

« Sicherstelien, dass beschuldigie Mitarbeitende bis auf weiteres nicht alleine mit Kindern arbeiten.

« Auf die Inanspruchnahme von Beratungs- und Hilfemafinahmen hinwirken.

o Gesprache mit Sorgeberechtigten vorbereiten und durchflhren.

« Elternabend bei Bedarf terminieren, um einen fransparenten Umgang mit den Geschehnissen
sicher zu steflen.

Mittelfristige Schutzmafnahmen kénnen sein:

Ein Info-Elternabend kann fir einen transparenten Umgang mit den Geschehnissen, ggf. unter Hinzu-
ziehung einer externen Unterstiitzung, erforderlich sein. insbesondere, wenn der Verdacht dffentlich
ist oder Geriichte im Umlauf sind {auch in sozialen Medien), besteht hier dringender Handlungsbe-

darf.

Langfristige Schutzmafinahmen kénnen sein:

+ Individuelle padagogische Planung der erforderlichen MaBnahmen in der Einrichtung iberpriifen
¢ Teamforibildung/-begleitung durchfiihren

« Verhaltenskodex erstellen

« Beratungsstelle hinzuziehen

« Sexualpadagogisches Konzept Uberprifen

+ Prozessabidufe iberpriifen

« Anlassbezogene Projekte mit Kindern anbieten

o Institutionelles Schutzkonzept entwickeln oder iberpriifen
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 4: Verdacht sexuelier Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtlich Tatige

Hinweis: Bei unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1
Bei Verdacht einer Kindewohlgefihrdung im héuslichen Umfeld: siehe Prozess 2
Bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.

Verant-
Ablauf Anmerkungen
wortung g
Bezug des Prozesses: Verhaitens- und Umgangs-
weisen mit sexuglierm Bezug gegeniiber Minder-
jihrigen sowie Hanciungen zur Voroereitung,
Durchiiihrung und Geheimhaltung sexuatisierer
Gewait
Grundiage des Prozessablaufs jst die Ordrung
Mitarbeitende for den Uwg;!;g s:;i‘t sexueliem ggWauch léirn-
itarbeiten ; defjBhriger und Schutz- und hilfebecirfiger £r-
/ Betroffene / Wahmehmung von uhange- 1 ?‘:,:“m“;::;?f; Hesly yr(x;:ss?gj&eg?escw-
i M Kire? 7% L ; L 11
Eltern / sons- messenem Verhalten gegen- Die Verantwortung %ir den Prozessveriautim Be-
tige Dritte ther Kindern reich der Kindeﬂsf:desszé‘.!s fiegt beim Triger. Alie
A i Si i ¥
1 oder Berichie unverziiglich zu melden.
A 4 ¥ ' '
Mitgeteilte Wahmehmung | | Unmittetbare Beobachtung 1. Sighn such Sousmsingen xan Prizs el
h 4 1a In Situationen der unmitelbaren Beobachtung
Mitarbeitende Sofortmalnahmen einleiten 18 | sind in Ashangigkeit var: der Siwatiansbaurteiung
/ Betroffene / bai akuter Gefahr Scfortmainahmen zu ergreifan.
Eltern / sons- (. B. Stiuation unterbrechen, 2 Formular ,Faildokumentation
tige Dritte Erste Hitfe, Ausiiben von Haus~ Ab ciesem P it erfolgt eine =
recht, ggf. Polizel einschaiten) | Falidokumentation, welche vor Ort vertraufich auf-
Meldung an ; Arsp das
Mitarbeitende v ¥ oder W J Ritrresaing S panas
{ Betroffene / Unabhangt Tile det T AT ST
Eftern / sons- An:par ec::gr%?m Ortiche Pré- | s cirung Falldoku- |2
fige Dritte = ry nti : mentation | 28 Ergabnisse der Bewartung (bilte keine gigenen
g des Bistume® || ventionskrafl Ermitiungen vr Oft duchfva wercen an de
! i zustandige Beaufragte fir Prévention und Inter-
LW Y YA Ya | vention in Kitas. Weli.a‘;3 Pjr%zeesschnﬁe ef;‘cégen
3 | mit Unterstiitzung der Basufiragten. Diese rifor-
Information des Trégers J i miert die Fachberatung sowie die Koardinations-
1 s(eltséa Aufarbeitung urg;mervenﬁon {sexualiser~
| ter) Gawalt’ und cen Generalvikar.

" 12 Gent ewertu | 3 B8 werden sofort gesignete SchutzmafBnahmer:
Trager / Lai :‘ur;sam'::s‘sbﬂiﬁt ng | for mutmatich betvoffenc Kinder instatiert, Die
tung / beauf- L weitere Betreyung der Knder in der Kita erfolgt

|
frage An- Unter Beachtung der besonderen Umsténds in
spreciiperson 11 mﬁnﬁﬁunwm findet weder eine

— Meldung an die zusténdige Beauftragte fir Préven- 28 | icn der { des beschuldiglen Mitarbelten-

3ger tion und Intervention in Kitas {ber den | den noch eire Bafragung des Kindes / der Kinder
i durch Trager, Laitung oder Fachkréfte statt. Das
Leitung laufenden Prozess Team wird - sofern noch keine Geriichte kursieren
1 - nach nicht informiert, Dies arfolgt erstnach den
' _' 9 L
) R < |5 P — tan
Geeignete Schutzmafinah- 3 Kurzfristige Beratung zw. Tré~ 14 kel dilifen deridem Mita ge
Trager/Lei- | |men abstmmen und einleiten:| — ger, Leitung und ,insoweit er- oAy Fec b o s ool
tung / inso- - Hilfebedarf fir das be- fahrener Fachkraft® sch”:lvaammgendan Verdacht gegen Sie, dg?ﬁw
i igsen. Auch zu threm eigenen Schule
weit arfah- troffene Kind sichersteflen aufidren mi 1 e
rene Fach- - MA freistelten bis zum MA- sinfen Hir Sty vopihSg.igm OIS
Kkraft Gespréch Kindeswohige- § Beim Hinz der insowelt
- Bei Gefahr in Verzug: Poli- féihrf! .? i 3ind die p genen Daten
i einbeziehen ung anonyrisiert vorzulegen.
Trager zel einbezie Siehe auch | gen zum P £
Punki §.
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2 Trager und Leitung
2.5 Schutzkonzept

Prozess 4: Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréfte, ehrenamtlich Tatige

Verant- |
wortung Ablauf Anmerkungen
6 Formulare Mitteliung an JA gem, § Ba SGB
VHY und Meldung an das Jugendaml gem.
§ 47 SGB viir
Die Faliverantwortung gem. § 8a gaht auf das
A a Jugendamt Gbar.
= shi J "
efloxion der Gesohennisse | 62 | Telefonische und schiflicne |© | S pum o
. . Praventive Schutzmalinah- Meldung an Jugendamt nach
I:;t?;g men planen/abstimmen § 8a und § 47 und an Abt. 7 Wennkﬂh: ) i 'm :?;Kie:: c;rdJ i-
- institutionefles Schutzkon~ Kindertageseinrichtunigen, rioigen woora-
. 5 = nung Kir den Umgang mit sexusliem Miss-
zept Uberprifenfentwickeln BO, Dez, Caritas / brauch Minderihriger sowie schutz- und hife-
Soziale Arbeit badtxfhger Kinder ung sanstige Beschafligie
hen Dienst' {Anlage 4.2) sine Bera-
— . nmdumAmpmmnundmmbe«
eauftragte Protokolliertes Gespréch mit stimmte Dokumentation vor.
fir Praven- s Betroffenen (Eltern), unab- m:tnﬁdwm, Aussagegenehrigung
tion und Infer- héngiger Ansprechperson,
vegn;n in Beauftragte fir Prévention 8 kt‘a;rn WB;; ml wie zn:logm n
itas und Intervention in Kitas, o el Zwischan-
Ziel: Transparenz zum weite- mmfm”“““ww“m Vorge-
ren Vofgehen Der Briliche Boraterstab berit dan Trager. Die-
¥ ser ist verantwortlich fr die Entscheidungen.
7 mmemmiqemhnen Punkie knnen da-
Trager Welterleitung an Strafverfol- bel b inban Ebzgaﬂ sy
A vere werden, Ebe 5 Wi W
gungshehdrde? legt, wer weiche der Schrifte begioliet
A 4 D«Kﬁwns;:‘b kann im Lavfe des weileren
Beratung {iber weitere By, [ Ereeesses Ll
Schritte im orilichen Berater-
stab der Kita! 9 tnhalte sind im drtiichen Beraterstab bespro-
. Trﬁgen‘Geschéﬁstr‘a‘geri ghen Fiir die Durchfilihrung ist der Tréiger ver-
Tréiger I;?ﬁ?‘rgvematmg Teif?ahmv.lds am Geﬂ;féch
I » ,m( ‘lﬂlh‘wﬂ
- Beauftragte fur Prévention . Jm,w-m BO bzw. Unikathe Kita-Zweackver-
und Intervention in Kitas
- Ggf. weitere an Prozess be- . m”m"ﬂm" und interven-
teiligte Personen » Sofern es als geoignets S Bnah
haint, wird dis/der huldigte Mitar-
¥ beiteri-in weflerhin freigestell, bis sicher-
9 gestslit erscheint, dass von ihrfihm keine
Triger Gesprach mit beschuldigter/m mmmu:& as;sg;ﬁm u‘z: dmd:’? ';wltl?;m-
Mitarbeitenden nach vorheri- on icht akeing 2i iassan,
ger (méglichst schriftiicher) che kel dr Bapbe oty (e R
Avsprache mit Strafverfol- Hierzu sind Kontakidaten zu finden unter
gungsbehdrde WM de/gumeresuatigede s
h 4 Sighe auch JEn#uterungen zum Prozessab-
Trager/ Team informieren und zur |10 | % Punes:
Leitung Verschwiegenheit verpfiichten 10 Bis zur endgiitigen Aufidérung der Vorfélle
v qilt eine Schweigepflicht fiir afle Mitarbeiten-
1 den Arlragen werden nurdvon Leitung, Trﬁger
Planung sligemeiner Schutz- teile des
Leitung maRnahmen, ggf. mit exter- gl:g;n‘sgeamwonet {siehe dazu auch
ner Unterstlitzung und in Ab-
stimmung mit BO/Jugendamt 11 Siehe auch Erduterungen zum Prozessab-
lauf, Punkt 7.
. - e
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2 Trager und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 4: Verdacht sexueller {bergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtlich Tatige

Verant-
wortung Ablauf Anmerkungen
12 Siehe auch Erlduterungen zum
Prozessablauf*, Punkt 6.
13 Ggf. mit Unterstiitzung der Pré-
ventionskraft
; Wirksamkeit der Schutzmaf-
Leitung nahmen iiberpriifen
Tréger/ = Kindeswohl
Leitung l sichergestelit?
: nein
a
Prozess beginnt erneut mit - Reflexion der Geschehnisse 12
Trager/ Hinzuziehen der insoweit ar- - Priventive SchutzmaBinah-
Leitung fahrenen Fachkraft men planen/abstimmen
- Institutionelles Schutzkon- |13
zept Uberpriffen/entwickein
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2 Triger und Leitung

2.5 Schutzkonzept - B8
Prozess 4: Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkeifte, ehrenamtlich Tétige

Erliuterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von Anhaltspunkten {gemés Anmerkung 1)
e Bewahren Sie Ruhe, keine Uberstlirzten Handlungen.
« Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird gepriift,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.
« Beobachien und dokumentieren Sie mit Hilfe der ,Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren®.
o Konfrontieren Sie NICHT die beschuldigte Person, sondern informieren Sie umgehend thre Vor-
gesetzten, welche fiir den weiteren Prozessveriauf verantwortlich sind.

« Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen. Auch
wenn es zunéchst unglaubhaft erscheint, sind die Beabachtungen/Wahrnehmungen immer ernst
zu nehmen.

» Seien Sie diskret und informieren thre Kolleginnen und Kollegen zu diesem Zeitpunkt noch nicht.

« Akzeptieren Sie Ihre persdnlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zusténdigkeit.

2) Verdacht durch unmittelbare Beobachtung
« Unterbrechen Sie die Situation und informieren Sie umgehend thre Vorgesetzien, welche fiir den
weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.
+ Leiten Sie ggf. Soforthilfe/SofortmaRnahmen fiir das betroffene Kind ein.

3) Verdacht durch Schilderung eines {betroffenen) Kindes

« Fiihren Sie ein ruhiges Gespréch mit dem sich anverirauenden Kind.

« Seien Sie sich des Verirauens, das lhnen von Seiten des schildernden Kindes gesetzt wird, be-
wusst und loben Sie das Kind dafi, dass es den Mut hat, sich thnen anzuvertrauen und sich
Hilfe zu holen.

» Botschafi; ,Du bist nicht schuld, es ist gut, dass du dich mitgeteilt hast. “
_Das, was du mir tber xy erzéhlt hast, ist verboten. Ich muss das deshalb melden.”

« Versprechen sie nichts, was Sie nicht halien kénnen.

« Bewsahren Sie Ruhe und stellen Sie keine Fragen nach Details. Befragungen des Kindes - wenn
{iberhaupt - werden nur durch eine geschulte Fachkraft (Jugendamt/Beratungsstelle) oder durch
die Polizei (falls Anzeige erstattet wird) durchgefiihrt.

« Dokumentieren Sie kurz und sachlich. Notieren Sie auch spontane Auerungen des Kindes wort-
getreu. Nutzen Sie Zitate.

4} Verdacht durch Schilderung einer beobachtenden erwachsenen Person

» Fihren Sie ein ruhiges Gesprach {an einem ungestorten Ort) mit der informierenden Person und
seien Sie sich des Vertrauens bewusst, das thnen von Seiten der Person entgegengebracht wird.

o Versichern Sie der Person, dass Sie sich unverziiglich kiimmern und dass Sie die Inhalte des
Gespriches an die Leitung / den Tréger weitergeben (wenn méglich, holen Sie die Leitung
hinzu). Versichern Sie in diesem Rahmen dennoch hdchste Vertraulichkeit.

» Dokumentieren Sie genau, wann hat wer, was, wem erzahit? Wie war der Kontext?

« Die informierende Person ist dringend zur Verschwiegenheit aufzufordern. Denn ein in die Welt
gesetzter, falscher Verdacht kann fiir alle Seiten zerstorerisch wirken. Deshalb werden die
Schritte der Prozessbeschreibung zur Kidrung umgehend eingeleitet.
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2 Tréger und Leitung

2.5 Schutzkonzept
Prozess 4: Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtlich Tatige

5) Abstimmung und Planung von (priventiven) SchutzmaRnahmen (gem#R Anmerkungen 9 und 1
Im Mafnahmenplan werden die erforderlichen Schutzmafinahmen zur pédagogischen Begleitung

1)

und die Manahmen zur Abwendung einer drohenden Kindeswohlgefahrdung festgehalten und regel-

méRig Uberpriift.

Kurzfristige SchutzmaBinahmen kénnen sein:
» Beschuldigte/n MA freistellen, wenn schwerwiegender Vorwurf oder eindeutige Situation vorliegl

« Gerade bei solchen Beschuldigungen ist ein sensibles Vorgehen notwendig und es gilt die Un-
schuldsvermutung, bis das Gegenteil bewiesen ist

» Inanspruchnahme von Beratungs- und Hilffemafinahmen

Mittelfristige SchutzmaBnahmen kénnen sein:

Ein Info-Elternabend kann fiir einen transparenten Umgang mit den Geschehnissen, ggf. unter Hinzu-

ziehung einer externen Unterstiitzung, erforderiich sein. Inshesondere wenn der Verdacht dffentlich
ist oder Geriichte im Umlauf sind (auch soziale Medien), besteht hier dringender Handlungsbedarf.
Wichtig: Ein Info-Elternabend sollie keinesfalls vor der Entscheidung itber die Weiterleitung an die
Strafverfolgungsbehdrde statifinden, denn die Strafverfolgungsbehdrde muss immer am Anfang einer
informationskette gegentiber Dritten stehen.

Langfristige Schutzmafinahmen kénnen sein:

« individuelle padagogische Planung der erforderlichen Mafinahmen in der Einrichtung (auch sexu-
alpsdagogisches Konzept) (iberpriifen

s Teamfortbildung/-begleitung durchfiihren

s Verhaltenskodex ersiellen

¢ Beratungsstelle hinzuziehen

e Sexualpidagogisches Konzept Uiberpriifen

s Prozessabléufe Gberpriifen

¢ Anlassbezogene Projekie mit Kindern anbieten

« Institutionelies Schutzkonzept entwickeln oder {iberpriifen

6) Refiexion der Geschehnisse (gemaR Anmerkung 6a und 12)

Wenn sich die Verdachismomente fiir Sie nicht bestétigen, ist der Prozess nicht abgeschiossen.
Vielmehr ist die Situation als Fallbesprechung im Team einzubringen und zum Anlass zu nehmen,
Haltung und Arbeitsweisen im Rahmen des (sexual-)padagogischen Konzeptes der Einrichtung und
des institutionelien Schutzkonzeptes zu reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situa-
tion neue Konsequenzen fiir thre Arbeit. Der regelméRige padagogische Austausch im Team, um
Orientierung und Fachlichkeit im Umgang mit der kindlichen Entwicklung zu gewinnen, ermdglicht
den sicheren Umgang mit der Thematik, auch in Gibergriffigen Situationen. Ein Zeitpunkt der Uber-
prifung des Besprochenen wird im Team festgelegt.

7) Externe Unterstiitzung kann hinzugezogen werden durch:
¢ Kita-Fachberatung
o Préventionskraft
Supervision
o Team-Fortbildung
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o "’% Institutionelles Schutzkonzept

Vorbemerkung
Die Kindertagesstétte ist ein sensibler Ort fiir alle Beteiligten, in der Mitarbeitende, Eftern und Familien

eine hohe Verantworltung fur die gesunde Entwicklung von Kindern haben. Um dieses Ziel zu errei-
chen, werden Abléufe, Strukturen und brtliche Gegebenheiten regelméfig refiektiert und Vereinbarun-
gen getroffen, die préventiv wirken und Kinder vor jeder Form von Gewalt schiitzen sollen.

Die Kirchengemeinde Dom St. Peter verantwortet das institutionelle Schutzkonzept gemal Praven-
tionsordnung’ fir ihre Einrichtungen und Gruppierungen. Das vorliegende institutionelle Schutzkon-
zept des kath, Kinder- und Familienzentrums St. Lioba erfiillt zugleich die Anforderungen der Préven-
tionsordnung und die Anforderungen an betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen gemén § 45 Abs. 2
Nr. 4 SGB VIl (Gewaltschutzkonzept).

Ziele

« Kitas sind ein sicherer Ort fir Kinder und entwickeln eine Kultur des achtsamen Miteinanders
far Kinder und Erwachsene

« mogliche Gefahrdungen und Schutzfaktoren werden regelmaRig analysiert. Dabei sind Tréger,
Leitung und Mitarbeitende sowie Eltern und Kindern mit ihren unterschiedlichen Perspekiiven
eingebunden und berlicksichtigt

« ein Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren ist etabliert und allen Akteuren bekannt. Es um-
fasst Beschwerdewege innerhalb und auBerhalb der Einrichtung

o  Kinder erhalten Unterstiitzung und Schutz, wenn sie von kérperiicher, psychischer oder sexu-
alisierter Gewalt betroffen sind

e Kita-Leitung und padagogische Fachkréfle sind sich ihrer Rolle und Verantwortung im Kinder-
schutz bewusst. Sie kdnnen bei Verdachtsfallen einer Kindeswohlgefahrdung angemessen
reagieren, kennen die Verfahrensablaufe und wissen um Fachstellen, die sie beraten

+ die im institutionellen Schutzkonzept benannten MaBnahmen zur Pravention von Gewalt sind
allen Akteuren bekannt und werden wie vereinbart umgesetzt

Erwartungen interessierter Parteien
e der Gesetzgeber erwartet:

o den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt und Missbrauch geméal §§ 8aff
und 72a SGB Vit (Kinder- und Jugendhilfegesetz) in Verbindung mit dem ,Gesetz zur
Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen® (Bundeskinderschutzge-
setz)

o die Entwicklung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB Vill) als
eine wesentliche Voraussetzung fir die Erteilung der Betriebserlaubnis

e das Bistum Mainz erwartet:

o die Umsetzung der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahri-
gen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen” vom 01.03.2020

o die Umsetzung des Schutzkonzeptes fur Kindertageseinrichtungen vom 01.07.2022, ver-
ffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 8 vom 21.06.2022

o die Umsetzung der ,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigten
im kirchlichen Dienst", versffentlicht im Kirchlichen Amisbiatt am 12.12.2018

+ Familien erwarten:
o eine Organisationskultur und -struktur, die den Schutz ihrer Kinder sicherstellt

¢ Witarbeitende erwarten:
o einen wechselseitig achtsamen Umgang mit Kindern und zwischen Erwachsenen
o Kiare Strukturen, Ansprechpersonen und Fortbildungen, die in der Umsetzung des Kin-
derschutzes unterstiltzen und zu wertschétzendem und grenzachtendem Umgang beitra-
gen
s Kinder erwarten:
o sichere und verldssliche Bindungen.

1.2 Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hitfebediirftigen Erwachsenen fiir
das Bistum Mainz vom 01.03.2020
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Institutionelles Schutzkonzept

QM-Handbuch

2.7

Standards und Regelungen

Anmerkungen

Vor Erarbeitung unseres institutionelien Schutzkonzeptes
haben wir eine sehr ausfihrliche einrichtungsbezogene
Schutz- und Risikoanalyse mit dem Team und der Eitern-
vertretung durchgefihrt. Die Ergebnisse sind dokumen-
tiert und wurden im vorliegenden institutionelien Schutz-
konzept eingearbeitet.

§ 5 PravO

Das kita-spezifische institutionelle Schutzkonzept bezieht
sich auf unterschiedliche Themen im Qualitétsmanage-
menthandbuch und der Konzeption und Allgemeinen Dar-
legung. Durch die Freigabe des Trégers sind Dokumente
im QM-System von allen Mitarbeitenden verbindlich um-
zusetzen.

§ 11, 13 PravO

Das institutionelie Schutzkonzept wird bei Bedarf, aber
spatestens alle 5 Jahre Uberpriift und weiterentwickelt. Es
ist Thema in der jZhrlichen Managementbewertung.

Qualitatskonfe-
renz

An der Erstellung des einrichtungsspezifischen institutio-
nellen Schutzkonzepts waren folgende Personen (-grup-
pen) beteiligt: Vertreter/-in des Trégers, Leitung, Mitarbei-
tendenvertretung, komm. Préventionskraft, Mitarbeitende,
Ehrenamtliche, Elternvertretung, Familien und Kinder.

Haltung und Padagogik

§ 15 Prav0

In unserer Kila sind wir sensibel fir verschiedenste For-
men von Gewalt einschlieRlich kérperlicher (physischer)
Gewalt, seelischer (psychischer) Gewalt, Vernachldssi-
gung, sexualisierter Gewalt und sexuelier Grenzveriet-
zung, sowie Gewalt iiber digitale Wege - sowoh! unter
Kindern als auch von Erwachsenen gegeniiber Kindern.

Fiir uns padagogische Fachkréfte stelit sich im Alitag die
Herausforderung eines sensiblen und fachlich reflektier-
ten Umgangs mit Distanz und Nahe: Unsere Aufgabe ist
es den korperlichen Kontakt, den Kinder einfordern, anzu-
bieten und gleichzeitig jegliche Grenzverletzung zu ver-
meiden. Dieser Herausforderung begegnen wir mit unse-
rer Professionalitat als Fachkrifte, unserer Verantwortung
als Erwachsene und einer sorgsamen Einarbeitung von
neuen Mitarbeitenden.

Vereinbarungen zum Umgang mit N&he und Distanz sind
i nachfolgenden Verhaitenskodex festgehalien.

L7

Fur die Kita wurde ein ,Verhaltenskodex® srarbeitet und
vom Tréger in Kraft gesetzt. Darin haben wir unter ande-
rem klare und transparente Regein fir einen achtsamen,
grenzachtenden und respektvollen Umgang mit Kindern
beschrieben.

An der Erarbeitung beteiligt waren ein/-e Vertreter/-in des
Tragers, die Leitung, die Mitarbeitendenveriretung, die
komm, Priventionskraft, Vertreter/-innen des Teams, eh-
renamtlich Tatige, Vertreter/-innen der Eltern und der Kin-
der. Es handelt sich hierbei um eine einrichtungsspezifi-
sche Erganzung zum Verhaltenskodex des Rechtstré-
gers.

Die Personen, die an der Erarbeitung mitgewirkt haben,
sind mit Namen und Funktion dokumentiert. Alle Mitarbei-
tenden und ehrenamtlich Tatigen! erhalten eine Kopie
und verpflichten sich per Unterschrift den Verhaltensko-
dex einzuhalten. Der unterschriebene Verhaltenskodex
wird in der Personalakte aufbewahrt und geht als Kopie
an den / die Mitarbeitende/-n.

§10 PravO
Schnittstellen:
Konzeption und
Aligemeine Darle-

gung
1.43und 1.5.3

Alle Ehrenamtii-
chen, die auch ein
Fiihrungszeugnis
vorlegen missen.

Bearbeitung
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2.7

Wir etablieren eine Kultur der Achtsamkeit, des Hinschau-
ens und der Sensibilitét. Die Rechte des Einzelnen wer-
den durch klare Verhaltensregeln und konsequentes
Nachhalten bei RegelverstéBen geschiitzt. |
Partizipation und Beteiligung: In unserer Kita sind Kinder | §12 PravO
konzeptionell an Entscheidungen beteiligt und eingebun- | Schnittstellen:
den in Prozesse, die sie betreffen. In vielfaitigen Situatio- | Leitbild

nen werden Kinder gehort oder entscheiden mit iiber das, Konzeption und
was in der Kita geschieht. Kinder haben das Recht Wiin- Alig. Darlegung:
sche und Unzufriedenheit zu duRern. Dafiir haben wir ein | 1.4.3
altersgemafes Beschwerdeverfahren entwickelt.

Ein wichtiger Baustein unserer Qualitdtsentwicklung im Schnittstellen:
Kinderschutz ist das sexualpadagogische Konzept. Kin- Leitbild

LT der lernen sensibel fiir eigene als auch fir die Beddrf- Konzeption und
nisse anderer Zu sein und diesbeziglich sprachféhig zu Allg. Darlegung:
werden. Uber die Inhalte des Konzepts informieren wir 1.6.3

auf angemessene Art und Weise alle Familien der Kita.

. Schnitistellen:

im Team haben wir verbindliche Regeln zum Wickein und | Konzeption und
der Unferstiitzung beim Toilettengang vereinbart. Beim Allg. Darlegung
Umzichen der Kinder achten wir auf die Privatsphére der | 1 4.3 Beziehungs-
Kinder. Wir gestalten diese Situationen als Beziehungs- | volle Pflege

und Bildungsangebot mit dem Ziel der groftmoglichen )

Beteiligung und Selbstindigkeit der Kinder. gﬁf%";‘l‘g’s"

Im padagogischen Alitag stellen wir Kindern Riickzugs-
méglichkeiten zur Verfligung — und stellen gleichzeitig re-
gelmaRig sicher, dass es den Kindern gut geht. I —

Erziehungspartnerschaft

Wir gestalten unsere Kommunikation mit Familien trans-
parent und verbindlich und sind sowoh! kurzfristig im Tur-
und Angelgespréch als auch in vertraulicheren Settings
nach Vereinbarung ansprechbar.

Uber unsere Praventionsarbeit zum Kinderschutz infor-
mieren wir Familien regelmaBig und zielgruppenorientiert.
Familien haben die Moglichkeit, unsere Schutzkonzepte
und Verfahrensabldufe einzusehen.

Das institutionelle Schutzkonzept und die Konzeption und

Aligemeine Darlegung sind auf der Homepage einsehbar, |
§ 12 PravO

Familien haben das Recht und die Moglichkeit Winsche | Schnittstelle:

und Unzufriedenheit zu duflern. Dafiir haben wir ein Be- | Konzeption und
schwerdeverfahren entwickelt. Allg. Darlegung
2.1.2

Die Meldewege, die Familien nutzen kénnen, wenn sie Schnitistelle: For-
eine Kindeswohigefahrdung oder Ubergriffe durch Mitar- mular Meldewege
heitende vermuten, veriffentiichen wir an der Pinnwand Verdacht Kindes-
im Flur, | wohlgeféhrdung

Wenn wir Belastungssituationen in Familien wahrneh-
men, kommen wir mit den Eltern ins Gesprach und ma-

| chen Unterstiitzungsangebote. .

- Personal |
im Bewerbungsverfahren prifen wir die fachliche und Siehe § 6-8 PravO
personliche Eignung fur die Arbeit mit Kindern. Darum Schnittstelien:

T/LT wird schon hier und spater im Rahmen der Einarbeitung | Prozess LEinstel-
die Thematik des Kinderschutzes angesprochen. lung neuer MA",
o o e | ,Einarbeitung
~ Beaeiing | Version ] Dam | FrégapeT | Sefte |
... Martina Bauer ] 1118042023 | <, .| 3von8
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Unm sicherzustelien, dass in der Kita keine Personen be-
schaftigt sind, die wegen einer Sexualstraftat nach §72a
SGB Vill verurteilt wurden, legen Bewerber/-innen ein er-
weitertes Fihrungszeugnis vor. Das erweiterte Flhrungs-
zeugnis wird auch im Verlauf der Beschaftigung alle 5
Jahre von ailen Mitarbeitenden und Honorarkréften vor-
gelegt.

Zusétzlich geben alle Bewerber/-innen eine Selbstaus-
kunftserklgrung ab. Diese enthélt die Versicherung, dass
sie nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit se-
xualisierter Gewalt rechtskriftig verurteilt wurden und
auch kein entsprechendes Ermittiungsverfahren eingelei-
tet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Er-
mittiungsverfahren gegen sie eingeleitet wird, verpflichten
sie sich dies dem Dienstvorgesetzten zu melder.

neuer Mitarbeiten-
der* und ,Perso-
nen in Freiwilli-
gendiensten*

Von Ehrenamtlichen (z. B. Vorlesepaten, Personen im
Bundesfreiwilligendienst oder Freiwilligen Sozialen Jahr)
die in der Kita tatig sind, wird je nach Art, intensitét und
Dauer ihrer Titigkeit die Vorlage eines erweiterten Fih-
rungszeugnisses verlangt. Die Bewertung erfolgt mittels
des Prifschemas der Koordinationsstelle Prévention im
Bistum Mainz.

Fiir Enrenamtliche, die aufgrund ihrer Tatigkeitsmerkmale
zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses ver-
pflichtet sind, erfolgt die Sichtung durch die Zentralstelle
Fiihrungszeugnisse im Bischdflichen Ordinariat.

Auch ehrenamtlich Tatige geben die oben beschriebene
Selbstauskunftserkifrung ab. Ein Exemplar der Selbst-
auskunftserkldrung wird auch in der Zentraistelle Fiih-
rungszeugnisse dokumentiert.

§ 7 PravO
Schnitistellen: PB
JLZusammenarbeit
mit Ehrenambi-
chen®
Priifschema:
bitosfbistum-

LT

TILT

Haltung und Abldufe zum Kinderschutz sind verpflichten-
der Teil der Einarbeitung neuer Mitarbeitender, Ehren-
amtlicher und Personen in Ausbildung und Praktikum.
Leitung und Mitarbsitende wurden im Rahmen einer Pra-
ventionsschulung zu Fragen des Kinderschutzes unter-
wiesen.

Durch jéhrliche Belehrungen der Mitarbeitenden (z. B. im
Rahmen einer Teamsitzung) wird sichergestelli, dass alle
Kenntnis {iber das akiuelle Schutzkonzept der Tagesein-
richtungen fiir Kinder im Bistum Mainz haben.

§14 Prav0

Dokumentation
der Belehrung

Fort- und Weiterbildung

- Leitung und Mitarbeitende bilden sich regelmaftig
zu Fragen des Kinderschutzes und zur Préven-
tion von sexualisierter Gewalt fort

. die Schulungen zum Kinderschuiz sind im Rah-
men der Fortbildungsplanung beriicksichtigt. Teit-
nahmebeschsinigungen sind in Kopie in der Per-
sonalakie abgelegt. Teambelehrungen sind durch
eine Anwesenbheitsliste dokumentiert.

. Die Stadt Worms bietet regelmaRige interdiszipli-
nére Vernetzungstreffen an, an dem die Leitung
regelmaRig teilnimmt. Uber das Online-Portal
JFriihe Hilfen" hat die Einrichtung Einsicht auf
eine Vielzah! von Angeboten im Sozialraum. Not-
wendige Informationen und/oder Formulare sind
dort zum Download bereitgestelit,

§ 9 PravO
Schnittstelle: 2.5
Schutzkonzept
Prozess Fortbil-
dungsplanung”

www fruehe-hil-

BN: Netzwerk_Kin-
derschutz
PW: NwKs.08

Bearbeitung

| seite
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2.7

Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Er-
wachsene als Mitarbeitende

Sind Mitarbeitende jiinger als 18 Jahre oder im Sinne der
Praventionsordnung schutz- oder hilfebedirftig findet die
Praventionsordnung Anwendung.

Anhaltspunkte zum Handeln - Intervention

Bei Vorkommnissen von Gewalt in der Einrichtung inter-
venieren Mitarbeitende und Tréger nach dem Schutzkon-

1§12 Pravo

Schnittstelle: 2.5

T/LT zept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz, | Schutzkonzept
um einer méglichen Kindeswohlgeféhrdung konsequent und Prozesse
und wirksam zu begegnen. 2.5.1-25.4
Bei offensichtlicher akuter Kindeswohlgefahrdung erfolgt | z. B. Anzeichen
unverziiglich eine Meldung an das Jugendamt (§ 47 Abs. | korperlicher und /

LT 2 und § 8a SGB VII). In Abstimmung mit diesem werden | oder sexueiler
erfordertiche Schritte zur Sicherung des Kindeswohles Misshandiungen
eingeleitet. (analog der Prozessbeschreibungen zum oder Traumatisie-

o Schutzkonzept} . rung
Nach der Meldung einer Kindeswohlgeféhrdung liegt die
LT Fallverantwortung gemaf Art. 6 GG beim Jugendamt.

Ungeachtet dessen werden Kinder und ihre Familien

auch weiterhin durch die Kita begleitet und unterstiitzt,

_Fachstelien und Netzwerk

Wir haben ein Netzwerk von Fachstellen aufgebaut, auf
das wir bei Bedarf zurlickgreifen kénnen.

Schnittstelle: For-
mular Einrich-
tungsbezogene
Kontaktdaten zur
Umsetzung des
Schutzkonzeptes®

Weitere SchutzmaBnahmen

hwierige Ei dhnungen:
Unser Eingewdhnungskonzept ist als PB im FKH be-
schrieben. Die Eingewshnungen geschehen (nach
Schnuppernachmittagen im Frithjahr/Sommer) in der Re-
gel nach den Sommerferien in Peergroups. Hierbei ach-
ten wir dennoch auf die Bedirfnisse jedes einzelnen Kin-
des (bzw. seiner Familie) und stimmen die EingewBhnung
individuell ab.
Wihrend der kompletten EingewShnungszeit sind wir
sehr engmaschig im Austausch mit den Familien und be-
sprechen téglich, wie der néchste Schritt der Eingewdh-
nung aussieht.
in manchen Falien gelingt eine Eingewdhnung aus ver-
schiedenen Griinden nicht (z.B. wenn die Kinder sich
nach dem Trennungsversuch nicht von uns beruhigen
1assen und dies sich nach einem Zeitraum von 2-3 Wo-
chen (iberhaupt nicht verbessert). Wir besprechen auch
dann die nachsten Schritte mit den Familien und verein-
baren gemeinsam das weitere Vorgehen. Hierbei behal-
ten wir uns zum Wohi des Kindes vor, die Eingewhnung
filr eine gewisse Zeit zu pausieren, auch wenn der Be-
freuungsvertrag bereits flir einen bestimmten Termin ge-
schiossen wurde.

PB Eingewdhnung

S itserziehung bzw. Klei f:

Mdchte ein Kind entweder nicht gewickelt oder beim Ein-
nassen oder Einkoten sich nicht umziehen oder heifen
jassen, nehmen wir bei Bedarf telefonisch Kontakt zu den
Erziehungsberechtigten auf und besprechen das weitere
Vorgehen. Wir mbchten das Kind auf keinen Fall gegen

seinen Willen wickeln und/oder umziehen. ]

" Datum

Frelgabe

Bearbeitung__—_ . | Version
Martina Baver
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Verhaltensauffallige Kinder mit aggressivem Verhalien:

Zeigt ein Kind regelmaBig aggressives Verhalten ggiiber
sich selbst, anderen Kindern oder den pad. Fachkraften
und bedarf es einer stéindigen 1:1 Betreuung, bei der wir
das Kind regelmatig vor sich selbst, anderen Kindern
und dem pad. Personal schiitzen miissen, gehen wir frith-
zeitig mit der Familie und unseren Tréigervertretern ins
Gesprich und suchen nach entsprechenden Hilfs- und
Beratungsangeboten. Die Gespréche und Beobachtun-
gen, und die damit verbundenen Absprachen, protokollie-
ren entsprechend in der Akte des Kindes. Nach Abspra-
che mit dem Trager behalten wir uns vor, die Betreuungs-
zeit, entgegen des abgeschlossenen Betreuungsverira-
ges, gegebenenfalls zeitlich zu begrenzen.
Geschenke
Wir freuen uns, wenn sich die Familien in unserer Einrich-
tung wohl fiihien und sind sehr dankbar fiir die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit. Besonders zum Abschied des
Kindes aus der Kita mochten sich die Eltern durch per-
sBnliche Geschenke bei einzeinen péd. Fachkréften be-
danken. Wir freuen uns {iber die Wertschatzung, méchten
alle Familien jedoch bitten von persdnlichen Geschenken
an einzelne pad. Fachkréfte abzusehen. Wenn die Fami-
lien uns dennoch eine kleine Freude machen médchten,
kdnnen sie gerne ein Geschenk filr die Einrichtung {z.B.
Spiel oder Buch} oder ein kleines Gemeinschaftsge-
schenk an das ganze Team (z.B. Packung Kaffeebohnen
oder etwas Siifles) iibergeben. o
id
Wir achten bei unserer Kleidungsauswah! auf eine ange-
messene Kleidung. Diese sollte funktional sein und alle
intimen Bereiche (auch beim Biicken oder Sitzen auf dem
Boden) bedecken.
Bei den Kindern achten wir darauf, dass sie auch an war-
men Tagen bei Wasserspielen im Frelen, mindaestens mit
Unter- oder Badehose bekleidet sind und der Oberkdrper
in jedem Fall durch ein Unterhemd oder T-shirt bedeckt

ist.

un insehbar iche:
in unserer Kita gibt es auch Ecken und Bereiche, die
nicht dauerhaft eingesehen werden konnen. Diese Berei-
che sind dem pad. Personal bekannt und sie werden re-
gelmaRig in Teamsitzungen, aber auch mit den Kindern in
der Kinderkonferenz besprochen und es werden gemein-
same Regein vereinbart, was in diesen Bereichen erlaubt

B ist und was nicht. - ) - ——
Sexualpadagogik in den Alltag inteqrieren;

s Wirfinden eine gemeinsame Sprache und benen-
nen die Geschiechtsteile einheitlich mit Penis und
Scheide

e Inder Einrichtung gibt es eine Vielzahl von Mate- Auflistung aller
rial: Biicher, Puzzle, Kamishibai, Fachliteratur ... | Materialien fiir Se-

«  Das Thema ,Sexualpadagogik® wird jahriich kind- | xualpadagogik in
gerecht mit den Kindern im Rahmen der gesun- einer gemeinsa-
den Erndhrung — mein Kdrper besprochen men Liste

« Toilettenregein und Grenzen werden jeweils nach
den SchlieRzeiten und bei Bedarf mit den Kindern
besprochen

+ Beim kollektiven Handewaschen (bei dem auch
viele Kinder auf Toilette gehen) achtet die FKauf | 3

B Bearbeitung | Version | Datum Frégabe T |  Seite
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die Einhaltung der Regein und spricht die ,Ver-
stofRe” direkt an
Sanitarraum
Die Kindertoiletten in unserem Sanitérbereich kénnen
nicht von den Kindern verschlossen werden. Andere Kin-
der haben so jederzeit die Méglichkeit, die Toilettenka-
bine zu 6ffnen, wihrend ein Kind gerade auf Tollette sitzt.
Erwachsene kénnen jeder Zeit iiber die etwa 1,40 m hohe
Kabine driber schauen und haben ebenfalis Einblick in
die Kabine.
Regelungen:

o Aus diesem Grund diirfen Eltern den Sanitérbe-
reich nicht, ohne ausdriickliche Absprache mit
den Gruppenerzieher*innen und chne Begleitung,
betreten!

« Anjeder Kabine hangt eine ,Ampel” (Kreis rot-
griin), den die Kinder vor und nach der Benut-
zung der Toilette entsprechend umdrehen. Rot
bedeutet, dass die Toilelte besetzt ist und nie-
mand ohne zu fragen in die Toilette gehen oder
dritber schauen darf! Bei griin ist die Toilette frei
und darf benutzt werden.

s Sind Schilder auf rot gedreht und man hat den
Eindruck, dass die Toilette trotzdem gerade nicht
benutzt wird, muss dies durch Anklopfen und
eina Frage, ob jemand in der Kabine ist, vorher
geklart werden,

+ Werden diese Regeln nicht eingehalten, kennen
die Kinder die entsprechenden Melde- und Be-
schwerdewege und wenden sich an die Fach-
krafie. Die Regeln werden dann mit den betroffe-
nen Personen noch einmal besprochen.

Umgang mit kindlicher Neugie rde ~ Genitalien gegensei-
tig anschauen:

Uns ist wichtig, den Kindern das Thema nicht komplett zu
tabuisieren und uns ist bewusst, dass dieses kindliche
Neugierverhalten auch zu der Entwicklung dazugehort.
Dennoch méchten wir, auch im Blick auf die Vielzahl un-
serer Kulturen in den Familien, die Kinder, um dieses na-
tiirliche Neugierverhalten zu stillen, in der Kita nicht an
anderen Kindern beobachten fassen und zeigen deshalb
Alternativen auf.

Regelungen:
» Die Kinder schauen sich nicht gegenseitig nackt

an.

o Falls eine péd. Fachkraft dies doch beobachtet,
pietet sie Alternativen an (Bicher, Puzzle, auf El-
ternhaus verweisen).

o Wir erstelien eine kurze Aktennotiz und sprechen
die Eitern beim Abholen kurz an.

« Die Gruppenisitung des Kindes wird informiert

» Die Kinder werden darin gestarkt Nein“ zu sa-
gen, die eigenen Grenzen aufzuzeigen und Hilfe

. ) zu holen, wenn sie etwas nichtméchten. |

Projekt .Kinder stark rnachen’ PB Projekt Kinder

Mit diesem, in den Alitag integrierten, Projekt soll vor al- stark machen”

jem das Selbstwertgefiinl der Kinder und das positive Ge-

fiihl zur eigenen Kérper gestérkt werden.

. ___ Bearbeitung B Version | Datum Frelggbe T __Seite {
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Verhaltenskodex
im Katholischen Kinder- und Familienzentrum St. Lioba

Der foigende Kodex gilt als Verpflichtung fiir jede Mitarbeitende und jeden Mitarbeitenden im kath. Kinder-
und Familienzentrum St. Lioba und ist deshalb in der personlichen Form formuliert!

1. Ich unterstiitze Kinder (und Jugendiiche, die in der Einrichiung tatig sind) in ihrer Entwicklung zu eigen-
verantwortiichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich stiirke und unterstitze
sie darin, fir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehriheit und ihr Recht auf Hilfe einzutre-
ten.

2. Mein Umgang mit Kindern (und Jugendiichen} ist geprégt von Wertschatzung und Vertrauen. lch
achte ihre Rechte und ihre Wiirde und mache den Kindern ihre Rechte bewusst.

3. lch gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individueile Grenzen von
anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphére von jungen Menschen.
lch beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der Nutzung von Foto, Film, Handy
und Internet.

4. lch beziehe gegen diskriminierendes, gewaltiatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert.

5. lch achte auf jede Form personlicher Grenzverletzung und leite die notwendigen und angemessenen
MaRnahmen zum Schutz der jungen Menschen ein. Verhalten sich Personen oder die mir anvertrauten
Kinder oder Jugendlichen sexuel} iibergriffig oder kérperlich gewalttéitig, setze ich mich fiir den Schutz
der Betroffenen ein.

6. ich hore zu, wenn mir Kinder (oder Jugendliche) verstindlich machen michten, dass ihnen seelische,
sexualisierte und / oder korperliche Gewalt angetan wurde oder wird. [ch bin mir bewusst, dass seeli-
sche, sexualisierte und kérperliche Gewalt von Méannern, Frauen, Kindern und Jugendfichen veriibt
werden kann. Die mir anvertrauten Informationen behandle ich sensibel.

7. In Verdachisfallen handle ich umgehend gemaR den Regelungen des Schutzkonzeptes der Kinderta-
gesstétten im Bistum Mainz.

8. Als Erwachsenel-r bin ich mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritétssteliung gegeniiber Kin-
dem (und Jugendlichen) bewusst und handle nachvollziehbar und ehriich. Ich nutze keine Abhéngig-

keiten aus.

Hiermit erkldre ich {Name, Vorname})

den Verhaltenskodex des kath. Kinder- und Familienzentrums St. Lioba gem. § 10 der Ordnung zur Pré-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir
das Bistum Mainz erhalten und die darin formullerten Verhaltensregeln aufmerksam gelesen und verstan-
den habe. Das institutionelle Schutzkonzept ist mir bekannt.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex und das institutionelle Schutzkonzept in seiner jeweils geltenden
Fassung gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum Name und Vorname Unterschrift
Mitarbeitende/-r Mitarbeitendel~r

" Besbetung  [Veslen| Dam | Fregghet | Sefe |
o MeroaBaver } 1 [18042028] ¥ gvons_|
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Anlage 9 Schutzkonzept der Dom- und Martinsjugend:
Grenziibertritt-Grenzverletzung-Angemessenes Verhalten

Schutzkonzept der Dom- & Martinsjugend:

Grenziibertritt — Grenzverletzung — Angemessenes Verhalten

- Nach Kategorien —

NGRS  Grenzverletzung

Duschen / Schwimmbad

Zwangsduschen

Bitte regelmafig zu duschen

Besuch eines FKK Badesees

Badekleidung im
Schwimmbad

Gemeinsames Umziehen

zeltweise duschen

GL & K duschen

geregelte Duschzeiten

miteinander (Schilder)
Elektronische Gerite
reiner Zeitvertreib jugendfreie Musik
sexuelle Inhalte Taschenlampe
Notfille
Genussmittel
Rauchen vor K Fahrlisten / niichtern bleiben
Joints / illegale Drogen auf Einsatz eines Promilletesters
Gelénde (Niichtern = 0.00 Promille!)
harter Alkohol Biertrinken ab 16 Jahren
Alkohol/Zigaretten/... Alkoholverbot, wenn man
herumliegen lassen (egal, ob ansonsten am néchsten
leer oder voll) Morgen nicht einsatzfihig
ist.
Biertrinken unter 16 Jahren
Rauchen unter 18 Jahren
LSD
-> Wer sich wegen Alkohol
{ibergibt, wird nach Hause
geschickt!
Im Zelt

GL geht ins Zelt, wihrend K
sich umziehen

Zeltfiihrer schaut nach dem
Ziahneputzen kurz im Zelt
vorbei

GL geht ins Zelt, wihrend K
schlafen

Klopfen / Bescheid geben,
bevor Zelt betreten wird

GL ist tagsiiber mit K allein
in geschlossenem Zelt
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Grenzverleizung | AEGESS O]

Macht / Hierarchieverhéltnis

eigenniitzig Aufgaben /
Auftrige verteilen

Aufgaben / Auftrige nutzen
der Allgemeinheit

GL werden ungleich
behandelt und stehen auf

Hierarchieverhélinis bei
respektlosem /

verschiedenen unangebrachtem Verhalten
Hierarchiestufen deutlich machen
(Ausnahme: Lagerleitung)
grundloses Bestrafen Meinungsfreiheit
respektieren

Nachtwache
zu laute Trinkspiele, welche Hand halten, wenn K Angst
die Kinder wachhalten hat und es selbst initijert
Wachhalten der Kinder K ins Bett schicken, wenn es
(vermehrt) einschléft
Nihe & Distanz
GL ignoriert K, GL lasst K eigene Grenzen setzen &
spiiren, dass es nicht Grenzen anderer
gemocht wird respektieren
Korperkontakt bei Ein Regelverstof3 wird sofort
Freundschaften (die erst im ,,anonym* bei der
Lager entstanden) Lagerleitung gemeldet.
GL umarmt K (Intention des vor Korperkontakt immer
GLs) fragen
K sucht immer wieder die Korperkontakt unter
Néhe eines GLs Geschwistern
Kiissen
Diskriminierung
Schlafen
Kuscheln bei Heimweh trosten
K filmen / fotografieren Ansage / Zurechtweisen,

wenn es zu laut ist

miteinander schlafen
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(Absprache auch mit Kind!)

Spiele
Anfassen von privaten Kein K ist gezwungen
Korperstellen mitzuspielen
absichtliches Verletzen Codewort
komplett auf ein K legen Entschuldigung nach
(z.B. ,,Sauhaufen®) Regelverstofi erfolgt
Beleidigungen ,.Stopp heifit Stopp!*
Strafen / Regeln
Strafen werden aktiv ohne situationsabhéngig mit dem
Absprache verteilt K regeln und mit K &
Problem auseinandersetzen
Verletzung / Krankheit
Ohne Absprache verarzten GL verarzten K immer zu

zweit

GL ist allein mit K (sowohl
Verarzten als auch Trosten)

GL = Gruppenleiter*in; K = Kind
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Anlage 10 Hausordnung Gemeindehaus Haus am Dom

Stand: November 2023

Haus am Dom Domplatz 3 67547 Worms

Gemeindehaus ,,Haus am Dom*“ der Domgemeinde St. Peter

aus
1. Die Raumlichkeiten im Haus am Dom dienen im Wesentlichen der

Gemeindearbeit. Sie sind unabhangig davon durch alle Besucher und Nutzer des
Hauses umsichtig und sorgsam zu behandeln - dies gilt fur die Raume und deren
Gebaudeausstattung an sich, die Sanitar- und Kiichenanlagen sowie samtliches
Inventar, angefangen beim Mobiliar bis hin zu Nutzartikeln wie Geschirr und Besteck.
Das Eigentum der Domgemeinde

St. Peter ist zu achten und respektvoll zu behandeln, so, als wére es der eigene
Besitz.

2. Den Ansprechpartnern und Vertretern der Domgemeinde St. Peter ist hinsichtlich
ihrer Weisungen Folge zu leisten.

3. Alle Raumnutzungen sind vorher anzuzeigen (auch bei internem Tausch).
Bei gleichzeitiger Anwesenheit verschiedener Nutzungsgruppen ist gegenseitige
Riicksichtnahme selbstverstandlich und gefordert.

4. Nutzer der Raumlichkeiten des Gemeindehauses ,,Haus am Dom* haben Sorge
dafiir zu tragen, dass Gange, Flure, Tiiren, Flucht- und Rettungswege, Notausgange
sowie Treppenhauser im Grundsatzlichen freigehalten werden und nicht durch
temporares Abstellen von Gegenstéanden in ihrer Funktion beschrankt werden.
Brandschutztiiren sind immer geschlossen zu halten.

5. Gebaude, Raumlichkeiten und Inventar sind wie bereits in Absatz 1 beschrieben
sorgfaltig zu behandeln. Entstandene Beschadigungen sind unverziglich und
unaufgefordert den aufgefihrten Ansprechpartnern zu melden.

6. Stihle, Tische und sonstiges Inventar mit Bodenkontakt dirfen nicht geschoben,
'sondern miissen vorsichtig getragen werden. Vermieden werden sollen
Beschadigungen des Parkettbodens, der Wande und Tiren.

7. Jegliches Inventar, welches aus Lagerrdumlichkeiten oder Schranken zur
Nutzung entnommen worden ist, ist nach selbiger wieder an den Ursprungsort zu
stellen oder legen und darf keinesfalls, auch nicht kurzzeitig, aus dem Hause
mitgenommen werden.

8. Der Fliigel und/oder das Klavier darfidirfen nicht als Ablage benutzt werden. Sie
sind geschlossen zu halten. Der Fliigel ist Eigentum des Vereins Musik am Dom e.V.

9. Das Anbringen von Dekorationen mit Nageln, Schrauben, Klebeband oder
ahnlichen Befestigungsmaterialien ist nicht erlaubt.
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10. Das Mitbringen von Haustieren ist nicht gestattet. Blindenhunde sind erlaubt.

11. Die Nutzung der Terrasse / des Balkons welche zum Domplatz gerichtet ist, ist
nicht erlaubt. Die dem Domplatz ebenerdig bestuhlte Terrasse ist Pachtgegenstand
der Gastronomie. Der Kreuzganggarten (Eingang Foyer) ist zur Durchfiihrung von
Veranstaltungen nur nach expliziter Genehmigung durch die Vertreter der
Domgemeinde nutzbar.

12. Das Rauchen, auch das von sogenannten E-Zigaretten, ist im gesamten Haus
verboten.

13. Das Grillen mit offenem Feuer ist im Haus an sich sowie den zugehérigen
Flachen vor und hinter dem Haus nicht gestattet.

14. Mall jeglicher Artist in den dafiir vorgesehenen Millleimern im Haus selbst und
um das Haus am Dom herum zu entsorgen.

15. Die Eingangstiiren sind geschlossen zu halten. Nach Ende der jeweiligen
Veranstaltung sind die Verantwortlichen der jeweiligen Gruppe verpflichtet, alle
Eingangstiiren der Kreuzgangs- und Domplatzebene auf Verschluss zu Uiberpriifen
bzw. ordnungsgemag zu verschliefen.

16. Das Gemeindehaus grenzt an vermietete Immobilien und Wohngebiet; deshalb
ist darauf zu achten, dass die Anwohner nicht gestort werden. Ab 22:00 Uhr ist auf
die Nachtruhe zu achten und einzuhalten. Weiterhin sind mit Riicksichtnahme auf die
Nachbarschaft die Fenster und AuBentiiren ab 22.00 Uhr zu schlieBen Musik und
Unterhaltung sind auf Zimmerlautstarke zu beschranken.

17. Mit Ressourcen wie Strom und Wasser ist umsichtig umzugehen.

18. Eltern werden gebeten der Aufsichtspflicht fir lhre Kinder nachzukommen.
Unbeaufsichtigtes Herumtoben ist unerbeten.

19. Fahrrader sind in oder an den dafiir vorgesehenen Fahrradstandern abzustellen.
Eine Mitnahme in das Haus oder eine Anlehnung an die AuBenfassade des Gebaudes
sind nicht gestattet. Die Turen sowie der Fluchtweg am Kreuzgang sind freizuhalten.

20. Alle Mieter und kirchliche Gruppen sind verpflichtet die Raumlichkeiten nach der
Nutzung in sauberen Zustand besenrein zu hinterlassen.

21. Das Mitbringen von Getranken ist nicht gestattet. Im Haus am Dom werden fir
Gruppen Getranke angeboten, die von den Verantwortlichen der Gruppen in der Kiiche
entsprechend entnommen und aufgeschrieben werden.

22. Die Pfarrgruppe Dom St. Peter und St. Martin hat ein gemeinsames institutionelles
Schutzkonzept erstellt, welches auf der Homepage der Pfarrgruppe eingestellt ist. Die
Ansprechpartner, die eine Raumbuchung vorgenommen haben, miissen mit der
Reservierungsanfrage den dazugehodrenden Verhaltenskodex, in dem insbesondere der
achtsame Umgang untereinander geregelt ist, unterschrieben einreichen. Sie achten
darauf, dass der Verhaltenskodex fiir den Zeitraum der Raumnutzung umgesetzt wird.

Ansprechpartner:
Vermietung und Absprachen: Martina Bauer 06241-5961635
vermietung@wormser-dom.de




Anlage 11 Liste der Gruppierungen innerhalb der Pfarrgruppe Dom
St. Peter und St. Martin

fester (F)/
offener (O)
Gruppierung Haufigkeit der Treffen Personenkreis | Ort

Domchor wochentlich F Haus am Dom

Collegium vocale wochentlich F Haus am Dom

Choralschola monatlich F Haus am Dom

Domband 2x monatlich Haus am Dom

Musik am Dom

Martinschor wochentlich F 7?

Frauenbund monatlich F/O Haus am Dom

;'2;:;';1%;1‘2;2”&8/ monatlich o Haus am Dom

Deutschkurse 3x wochentlich o] Haus am Dom

Besuchsdienstkreis 6x jahrlich / + Besuche F/O Haus am Dom

Jugend / Messdiener 1x monatlich + Aktivitaten FIO Haus am Dom

PGR 6-7x jahrlich FIO Haus am Dom

KVR Dom 10-12x jahrlich F Pfarrhaus

KVR St. Martin 6-7x jahrlich Pfarrhaus |

Kath. Kinder- und taglich Mo-Fr F Kita

Erstkommunionvorbereitung | Module und Gottesdienste FIO Haus am Dom
Jirmvorbereitung Module und Gottesdienste FIO

'?(i)tz;i:?:nseelsorge 2x monatlich + Aktionen FlO Haus am Dom/Kirchen

Pfarrbiiro (Sekretar*innen) taglich Mo-Fr (0] Pfarrhaus

Dombauverein 6x jahrlich / + Aktionen FIO

Foérderverein St. Martin FIO

Kolpingsfamilie Worms FIO

(Verband)

KKV (Verband)

Pax Christi (Verband)

Martinsborse 2x monatlich 0o Martinsborse

Domschweizer wochentlich / 2 x jahrlich o) Dom

Lektoren / Kommunionhelfer | wochentlich F Dom/St. Martinskirche

Kantoren wochentlich F Dom/St. Martinskirche

MAV nach Bedarf F Kita Biiro

AG Caritas ?7?

AG Kita, Familie und Jugend 5-6x jahrlich FIO Haus am Dom
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