BISTUM MAINZ

Verordnung des Generalvikars fiir die Durchfiihrung der Phase Il des Pastoralen
Weges im Bistum Mainz fiir die hauptamtlichen bzw. -beruflichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den Pfarreien, in den Gemeinden von Katholikinnen und
Katholiken anderer Muttersprache und in der kategorialen Seelsorge

Die in der Phase Il des Pastoralen Weges errichteten Pastoralriume sind Rdume des Miteinan-
ders und der Kooperation von mehreren Pfarreien, Gemeinden und Kirchorten. Sie haben den
Auftrag, zu einem lebendigen Netzwerk zusammenzuwachsen, um den kirchlichen Auftrag in
ihrem Gebiet gut zu erfiillen und weiterzuentwickeln, mit dem Ziel, auf dieser Grundlage eine
neue Pfarrei griinden zu kénnen. Die dort eingesetzten Personen und Gremien der Pastoral-
rdume kénnen nur in enger Zusammenarbeit mit den Leitungen und Gremien der bisherigen
Pfarreien wirken.

1. Alle Pfarrer, alle priesterlichen Mitarbeiter sowie alle anderen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Pfarreien, in den Gemeinden von Katholikinnen und Katholiken anderer
Muttersprache sowie in der kategorialen Seelsorge haben in der Phase Il des Pastoralen
Weges verbindlich an den Aufgaben mitzuarbeiten, die sich aus der Ordnung fiir die Pas-
toralrdume in der Phase 1l des Pastoralen Weges im Bistum Mainz und der Handreichung
Phase Il ergeben, insbesondere

e die Beratung und Vorbereitung notwendiger Vorkldrungen und Beschliisse zur
Neugriindung der neuen Pfarrei,

e die Weiterentwicklung des Pastoralkonzeptes fiir den Pastoralraum bzw. die neue
Pfarrei auf Grundlage des Pastoralkonzeptes des Dekanates aus Phase | und der
Vorgaben durch die Bistumsleitung,

e die Vernetzung von Gemeinden und Kirchorten im Pastoralraum.

2. Die Teilnahme an den Gremien und die Wahrnehmung des Pastoralraumes ist fiir alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtend, die gemaR der Ordnung fiir die Pastoral-
rdume hierzu bestimmt wurden. Sie sind hierfiir von sonstigen zeitgleichen Verpflichtun-
gen in der Pfarrei freizustellen. Eine Verhinderungist dem Leiter des Pastoralraums rechts-
zeitig mitzuteilen.

3. Die Teilnahme an den vorgesehenen QualifizierungsmaBnahmen, die gemeinsam mit dem
externen Dienstleister cidpartners durchgefiihrt werden, ist fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verpflichtend. Sie sind hierfiir von sonstigen zeitgleichen Verpflichtungen in
der Pfarrei freizustellen.



4. Die grundstandige Finanzierung der gemeinsamen Seelsorge der Pfarreien eines Pastoral-
raumes wird von den Pfarreien selbst getragen. Hierzu haben sie sich tiber ein Umlagever-
fahren zu verstindigen und dem Pastoralraum die vereinbarte Umlage zur Verfligung zu
stellen; hierzu wird eine Kostenstelle in der Pfarrei des Leiters des Pastoralraums einge-
richtet. Kosten, die im Zusammenhang mit Funktionen und Gremien des Pastoralraumes
in der Phase Il entstehen, werden vom Bischoflichen Ordinariat durch ein entsprechendes
Budget mitfinanziert.

5. a) Meldungen (iber Abwesenheit wegen Krankheit, Antrdge auf Dienstreisen, Erstattung
von Reisekosten, Urlaub und QualifizierungsmaRnahmen sind bei den jeweiligen Vorge-
setzten einzureichen.

Arztliche Bescheinigungen iiber die Dauer der Arbeitsunfihigkeit werden aus Datenschutz-
grinden direkt bei den zustandigen Stellen des Personaldezernates eingereicht (bei Geist-
lichen bei der Abteilung 1, bei allen ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der
Abteilung 2 (Personalverwaltung)).

In den Pfarreien sind die Vorgesetzten die Pfarrer bzw. Pfarradministratoren. In der Kate-
gorialseelsorge sind die Vorgesetzten die Pfarrer bzw. Pfarradministratoren oder der/die
Vorgesetzte der Fachdezernate (siche Dekret). Bei den Gemeinden von Katholikinnen und
Katholiken anderer Muttersprache sind die Vorgesetzten der hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter die Leiter der muttersprachlichen Gemeinden.

b) Die Leiter der Pfarreien (Pfarrer und Pfarradministratoren) und die Leiter der Gemein-
den von Katholikinnen und Katholiken anderer Muttersprache reichen Meldungen tber
Abwesenheit wegen Krankheit, Antrige auf Dienstreisen, Erstattung von Reisekosten, Ur-
laub und QualifizierungsmaRnahmen beim Leiter des Pastoralraums ein.

c) Die Leiter der Pastoralrdume reichen Meldungen (iber Abwesenheit wegen Krankheit,
Antrage auf Dienstreisen, Erstattung von Reisekosten, Urlaub und QualifizierungsmaRnah-
men in Phase Il A beim Personaldezernenten und ab Phase Il B beim Bischéflichen Beauf-
tragten fir die Leitenden Pfarrer ein.

d) Die Vertretung und gegenseitige Aushilfe im Pastoralraum wihrend eines Urlaubs ist
rechtzeitig innerhalb des Pastoralraums abzusprechen, ggf. mit Unterstiitzung des Perso-
naldezernats.

6. Esist Aufgabe des Leiters des Pastoralraums, die Umsetzung aller Anweisungen des Ordi-
narius durch die Pfarrer, alle priesterlichen Mitarbeiter sowie alle anderen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den Pfarreien, in den Gemeinden von Katholikinnen und Katholiken
anderer Muttersprache sowie in der kategorialen Seelsorge nachzuhalten.

Diese Verordnung ist giiltig ab der Errichtung der Pastoralrdume durch den Bischof bis zur
Neugriindung der neuen Pfarreien.
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