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Der Pfarrgemeinderat/ Pfarreirat kann das Bild der Kir-
che positiv prégen, indem er die Kirche, die Gemein-
schaft der Glaubenden, als einen Ort verkiindet, an
dem der Mensch sich beheimatet fiihlen kann und in
der Suche nach dem Sinn des Lebens Gesprachs-
partner und Antworten findet. Dabei ist die Botschaft
Jesu Christi die Basis und der Ausgangspunkt seiner
Bemihungen.

Besuchsdienste sind Zeichen lebendiger Gemeinde.
Jesus Christus will allen Menschen begegnen und zu
einem gelingenden Leben verhelfen. Deshalb ist es
wichtig, auf die Menschen zuzugehen, um diese be-
freienden Botschaft Gottes splirbar werden zu lassen.

Menschen zu begriiRen oder zu besuchen ist eine
Moglichkeit von Seiten der Gemeinde Kontakt aufzu-
nehmen: Neuzugezogene, Kranke, Alte, Eltern eines
Neu-geborenen, Jugendliche, Trauernde. Er ist eine
Moglichkeit den Menschen deutlich zu machen: ,Wir
denken an euch, lhr seid uns wichtig”. Anlass und Ziel
muss dabei der Mensch sein, unabhdngig von seiner
Nahe zur Kirche. Wichtiger als die Vorstellung, es ginge
bei jedem Besuch darum, ein neues Gemeindemitglied
zu gewinnen, ist wohl, zu begreifen, dass es in erster
Linie um absichtslose Begegnung geht.

Kirche erfillt ihre Aufgabe besonders dann, wenn sie
nach dem Vorbild Jesu auf die Menschen zugeht, den
Menschen in ihrer unmittelbaren Lebenssituation
begegnet, ihre Fragen, Probleme und Bedirfnisse ken-
nen lernt, daran Anteil nimmt und durch die liebevolle
und helfende Zuwendung die Botschaft vom Heil fir
alle Menschen erfahrbar macht. Ein Besuch ist immer
ein Zeichen der Wertschatzung des Besuchten. Wenn
Christen bewusst auf Menschen, die im gleichen Ort
wohnen, zugehen, zeigen sie, dass in ihrer Gemeinde
etwas vom Wesen und der Botschaft Jesu lebendig ist.

Wohnvierteldienst:

Einzelne Mitarbeiter/innen sind fir ein bestimmtes,
kleines Wohngebiet (max. 20 Haushalte) zustdndig.
Die Menschen werden zu bestimmten Anldssen
besucht:

e  Gratulationen

e  Geburt eines Kindes

e  Einschulung

e  Erstkommunion, Firmung

42

Besuchen, Begriifien und Begegnen

Alten-, Pflegeheim, Krankenhaus:

Kranke, ob Zuhause oder im Krankenhaus, Alte und
Hilfsbedirftige freuen sich Uber jeden Besuch, der
Anteilnahme, Ablenkung und Wertschatzung bringt.
Dem Besuchten tut es gut, wenn Sie ein wenig Zeit fur
ein Gesprach mitbringen.

Gratulationsdienste

© Petra Bork by Pixelio.de

Besucher/innen, die zu freudigen Anldssen im Namen
der Gemeinde gratulieren:

e Geburt

e 1. Geburtstag

e 18. Geburtstag

e  Ehejubilden

e  Betriebsjubilden

e  Runde Geburtstage

e  Pensionierung

Neuzugezogene

Wer als ,,Fremde/r in einen neuen Lebensraum kommt,
ist auf Kontakt, Informationen und Hilfen, auf Integra-
tion angewiesen.

Sie begriiBen die ,Neuen”in der Gemeinde durch einen
BegriiBungsbrief, ein Fest, eine personliche Einladung,
insbesondere aber durch einen Willkommensbesuch.

Trauernde

Wer einen lieben Menschen durch Tod verloren hat, ist
oft einsam. Die Trauer beginnt in der Regel erst nach
der Beerdigung, wenn keiner mehr da ist. Trauernde zu
besuchen, das konnte die Aufgabe eines Besuchsdiens-
tes sein.

BegriiBung in der Gemeinde

Durch ein ,Herzliches Willkommen” oder einen
Glickwunsch durch den Pfarrgemeinderat oder ein
beauftragtes Gemeindemitglied 6ffnet die Gemeinde
ihre Tiren.

Ein GruB bei
e  Erstkommunion oder Firmung
o Taufe

e Einladung der Neuzugezogenen

e  Pfarrfest

e Hochzeit

tut den Menschen gut und nimmt sie in die Gemein-
schaft auf.

Zum Thema Besuchsdienst hat die Diézesanstelle eine

eigene Arbeitshilfe veroffentlicht.



f”,(\ Die , starken Orte”
% h

50 Wertschatzender Blick auf unsere Gemeinde

Die katholische Kirche hat Schwéachen und Unzuldnglichkeiten. Reformstau und Missstande miissen benannt und
untersucht werden. Das ist Ausdruck der Sorge um die eigene Kirche. ,Sentire cum ecclesia” (HI. Ignatius von Loyola)
meint die Liebe zur Kirche. Ignatius schlagt vor, neben aller notwendigen Kritik eine Kultur des Lobens zu pflegen.

Das bedeutet, auch das Positive zu sehen und das Wertvolle zu erkennen, die Tradition der Kirche zu achten und Dank-
barkeit zu pflegen. Nur wer sich einen weiten Blick fur die Kirche bewahrt, hat Kraft, sie positiv und konstruktiv zu ge-
stalten. Auch an der eigenen Pfarrei / Pastoralen Einheit kann man viel kritisieren und Defizite beméngeln. Trotzdem
beginnt jede Veranderung mit einem wertschatzenden Blick auf das System, auf Ihr Dort / lhre Stadt, lhre Gemeinde.

e Vieles ist gewachsen und hat sich
verbessert in den letzten Jahren.

e Vieles hat seinen guten Grund.

e Jede Pfarrei hat ihre spezifischen
Starken und Eigenheiten.

Was sind die ,starken Orte“ in unserer
Pfarrei — Orte, an denen ,Gemeinde”
splirbar und sichtbar ist?

e  Kirche (Altar, Osterkerze, Taberna-
kel, Werktagskapelle, Gebetsecken,
Furbittbuch, Kerzenbank, Plakate
)

o  Wallfahrtskapelle, Wegkreuz...

e  Friedhof, Grabkultur, Totengeden-
ken, Trauerpastoral...

e  Platze der Kommunikation (Markt-
platz, Dorfmittelpunkt, Kirchplatz...)

e Einrichtungen, Institutionen,
Menschen und Gesichter, die fiir
unsere Pfarrei stehen.

Erinnern Sie sich bitte an herausragende positive Er- Was sind unsere Potenziale?
fahrungen z.B. e Wo steckt in dieser Pfarrei Energie? Warum ist es
e eine Situation, in der Sie Gemeinschaft in Ihrer gut, hier zu leben?
Pfarrei sehr geschéatzt haben. e Was macht sie lebendig? Wo spiiren wir Freude?
e eine Situation, in der Sie sich sehr wohl gefiihlt e Vor welchen Herausforderungen stehen wir?
haben, in der es gut gelaufen ist. Was steht in naher Zukunft an?
e ein Erlebnis, von dem Sie sagen, es ist gut hier zu e Beschreiben Sie vier wichtige Potenziale
arbeiten. (Charismen, Starken), die fir die Entwicklung der
e  Warum ist es gut hier zu leben? Was macht Gemeinde wichtig sind.

Lebensqualitat in unserem Raum aus?
Hilfreich fur das Zusammenwachsen als Pastorale

Was macht diese Erfahrung so denkwiirdig? Erfolgs- Einheit sind auch diese Fragen:

faktoren?

e Was war lhr Beitrag dazu? Wo erkenne ich Schitze/Potenziale der Nachbar-

e Was haben andere beigetragen? pfarrei?

e  Welche Rahmenbedingungen haben zum e Andiesen Stellen spiirt man gute Ausstrahlung
Gelingen beigetragen? nach aufen...

e  Wird darin etwas deutlich, was Sie an der Gemein- e Das hat sich positiv herumgesprochen (Aktivita-
dearbeit schatzen? ten, Feste, Liturgie, Atmosphare...)

e  Stecken fir Sie wichtige theologische oder e Das ist aus unserer Sicht euer Schatz (Tradition,
spirituelle Einsichten in dem Erzahlten? Einrichtung, Stimmung ...)

e Hier kdnnen wir von euch lernen und profitieren
(Ressourcen, Kompetenzen, Erfahrung ...)

Mit freundlicher Genehmigung iibernommen aus: ,Starthilfe fiir Pfarrgemeinderdte in der Diézese Wiirzburg” Wiirzburg 2011
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/ Kategorien der Gemeindearbeit

Auftrag, Abschied, Aufbruch? — Prioritaten setzen

Auftrag

Zur Kategorie ,Auftrag” zahlen Aufgaben, die unanfechtbar fortgefiihrt werden miissen, weil sie zum Wesen
unserer Gemeinschaft als Kirche oder zum Kirchenjahr gehoren.

»Es wird auch in Zukunft eine gewisse Grundversorgung geben, und dies flichendeckend. Wir werden uns
bemiihen, den Menschen die Moglichkeit zu geben, in erreichbarer Ndhe sonntags Eucharistie zu feiern.
Wir werden das Sakrament der Taufe spenden, denn dies von den Eltern oder den Bewerbern gewiinscht
wird. Wir werden Kinder und Jugendliche zum Empfang der Sakramente der Eucharistie, der Firmung und
der Versohnung fiihren. Mit Paaren, die eine kirchliche Trauung wiinschen, werden wir ihre Hochzeit feiern.
Auch den Dienst des Begrabnisses werden wir selbstverstiandlich wahrnehmen. Grundversorgung heifdt
jedoch: in einem normalen, nicht ibertriebenen MaR.“ (Erzbischof Robert Zollitsch: Aufbruch im Umbruch,
Freiburger Texte Nr. 15, 27)

Methodische Hilfen

e Studieren Sie gemeinsam grundlegende Texte des Il. Vaticanums (z.B.
regelmaRig fur ein Jahr einen kleinen Abschnitt als Einstieg in eine PGR-
Sitzung).

e Lesen Sie als PGR, als Sachausschuss oder Gruppe in der Bibel (z.B. Bi-
bel-Teilen anhand des Sonntagsevangeliums) und tauschen sich aus,
welchen Auftrag jede/r fiir sich aber auch fiir das Gremium heraushort.

e Betrachten Sie die Lebensgeschichte lhres Kirchenpatrons und formu-
lieren Sie daraus Auftrage fir heute.

Abschied

Zur Kategorie ,, Abschied” sind jene Aufgaben zuzuordnen,
die kiinftig nicht mehr in der bisher gewohnten Weise wahr-
genommen werden kdnnen oder missen, oder gar ganz
wegfallen.

Abschied muss nicht nur weh tun, sondern kann befreien
und entlasten. Abschied kann von Druck entlasten und frei
machen fir Neues, fir den Aufbruch zu neuen Ufern.

Das muss nicht bedeuten, dass das, wovon wir uns verab-
schieden, schlecht war. © Maren Bepler by Pixelio.de
Veranderungen in der Pfarrei und in

der Gesellschaft machen auch

Verdnderungen in unseren Angeboten Methodische Hilfen

notwendig. Es muss gut Giberlegt werden, wovon Abschied genommen wird.
Abschied kann jedoch nicht bedeuten, Griinde fir ein bewusstes Beenden kénnen sein:

ungeliebte, aber wichtige Aufgaben e Ein Projekt ist — wie urspriinglich vereinbart — zu einem Ende
abzuschitteln. gekommen.

e Esist gar kein Ziel fir eine Aktivitat mehr erkennbar.

e  Krafte und Mittel sind fiir bestimmte Angebote nicht mehr verfligbar.

e Esfinden sich keine Interessenten, einzelne Brauche weiterhin zu
pflegen.

e Bestimmte liturgische Formen oder Aktivitaten werden nicht mehr
angenommen.

e Immobilien sind finanziell nicht mehr zu halten.

e Ein bestimmtes Angebot gibt es bereits in der Nachbarpfarrei/ -ge-
meinde oder auf der Ebene der Pastoralen Einheit.
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Aufbruch

Zur Kategorie , Aufbruch” gehoren die Aufgaben,
die als Schwerpunkte intensiviert, anders oder neu
angegangen werden.

Bei der Kategorie ,,Aufbruch” geht es nicht darum,
noch mehr zu leisten, sondern in erster Linie,
Aufgaben aus dem , Auftrag” der Kirche profilierter
zu gestalten.

,Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der
Menschen von heute, besonders der Armen und
Bedrangten, sind auch Freude und Hoffnung,
Trauer und Angst der Jinger Jesu.”

(Vat I, Gaudium et spes)

© Angelika Wolter by Pixelio.de

Methodlsche Hilfen

Wo ist in den letzten Jahren ein Bedarf bei uns gestiegen?

e Wer sind die Menschen in unserer Pfarrei/Pastoralen Einheit und wie
leben sie?

e  Wofiir lassen sich Menschen ansprechen? Wofir ist Motivation da?

e Welche Angebote werden angenommen, weil es SpaR macht oder
Interesse da ist?

e  Fir welche Schwerpunkte haben wir die entsprechenden Ressourcen
(Menschen, Rdume, Finanzen usw.)

e Was kénnen wir besonders gut? Was sind unsere Starken?

e Woistin den letzten Jahren etwas bei uns gewachsen, was es vorher
nicht gab?

e Wo haben wir bereits Schwerpunkte gesetzt, die wir fortfliihren oder
gar intensivieren mochten?

e Was ist Not-wendig? Wo missen wir aktiv werden, weil andere leiden?

Mit freundlicher Genehmigung Gibernommen aus: ,,Starthilfe fir Pfarrgemeinderate in der Di6zese Wiirzburg” Wiirz-
burg 2011
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Unter einer StralRenlaterne Der \AS rlorene SCh I Ussel

steht ein Betrunkener und sucht PIanungsfehIer vermeiden
und sucht.

Ein Polizist kommt daher, fragt
ihn, was er verloren habe, und
der Mann antwortet: ,,Meinen
Schlissel”

Nun suchen beide. SchlieBlich

will der Polizist wissen, ob der

Mann sicher ist, den Schlissel
gerade hier verloren zu haben,
und jener antwortet:

,Nein nicht hier, sondern dort
hinten — aber dort ist es viel zu
finster.”

Quelle: Paul Watzlawick,
Anleitung zum Unglicklichsein

Diese Kurzgeschichte von Paul Watzlawick
kann uns humorvoll auf den ein oder anderen
Planungsfehler hinweisen:

e Wir planen Angebote fiir die uns vertrau-
ten Milieus und Zielgruppen, in denen wir

Glinter Havlena by Pixelio.de

uns auskennen (... wo es hell ist), aber e Wir ahnen, dass manches Angebot so
diejenigen, die wir eigentlich auch errei- nicht mehr anspricht, wissen aber keine
chen wollen, leben anders, haben viel- Alternativen dazu.

leicht andere Bedirfnisse und Wiinsche

an die Kirche. e Wir hoffen, dass das Bewdhrte ,irgend-

wie” weitergeht und sich durchsetzt.
e Wirinitiieren mit einem groRen Aufwand

neue pastorale Angebote, ohne die e Wir Gbergehen Talente von Menschen,
Menschen im Vorfeld zu fragen, wonach weil sie angeblich nicht in unser Schema
sie sich sehnen. passen.

e Wir suchen die Jugendlichen in die e Wir planen Gemeinschaftsveranstaltun-
Gemeinde zu integrieren und verkennen, gen und Ubersehen, dass sich die Sozial-
dass deren Lebensrhytmus gerade am formen gedndert haben (Netzwerke,
Wochenende ein ganz anderer ist. Handykontakte, virtuelle Raume, Selbst-

hilfegruppen, Initiativen und Projekte).
e Wir fliihren Traditionen fort —, weil das
schon immer so war” — und Ubersehen,
dE.I.SS SICh am O_rt Oder In.errelchbar(.er Mit freundlicher Genehmigung libernommen aus: , Starthilfe fiir
Ndhe neue Feiern und Rituale entwickelt Pfarrgemeinderdte in der Diézese Wiirzburg” Wiirzburg 2011
haben.
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Der Begriff der ,,Kursbestimmung” stammt
zwar aus der Seefahrt, ist aber auch fur die
Arbeit eines Pfarrgemeinderates/ Pfarreirates
von groRRer Bedeutung.

In der Seefahrt wird sich die Besatzung des
Schiffes zusammen mit dem Kapitdn immer
wieder orientieren, wohin die Reise gehen
soll.

Bevor aber das vereinbarte Ziel oder auch ein
neues Ziel angesteuert werden kann, muss
sich die Crew zunéachst orientieren, woher das
Schiff kommt, und wie die aktuelle Position
ist.

Das trifft auch flr die pastorale Planung in
einer Pfarrei oder einer pastoralen Einheit zu.

Der Blick nach vorne
beginnt mit einem

Blick zurtick und einer
Standortbestimmung

Zu Beginn einer neuen Amtszeit, oder bei-
spielsweise auch nach der ersten Halbzeit ist
eine solche reflektierende Kursbestimmung
unbedingt zu empfehlen.

Der Pfarrgemeinderat/ Pfarreirat ist dabei auf-

gerufen,

Erfahrungen und Ergebnisse aus seiner Arbeit

wahrzunehmen, anzuschauen, und zu reflek-

tieren.

- Was haben wir auf die Beine gestellt?

- Wasist gelungen?

- Was ist nicht gelungen oder auf der
Strecke geblieben?

- Wo sehen wir neue Herausforderungen?

- Was brauchen die Menschen in unserer
Pfarrei?

Ruckblick und Ausblick

Ideen fir die Reflexion im PGR

Daher werden im Folgenden einige Methoden
beschrieben, wie ein solcher Riickblick gestal-
tet werden kann. An einem Reflexionstag des
Pfarrgemeinderates/ Pfarreirates oder einer
eigens daflr vorgesehenen Sitzung kdnnen sie
als Anregungen aufgegriffen und bearbeitet
werden.

Die Methoden schauen auf die geleistete
Arbeit sowie auf noch anstehende Aufgaben.

Gonnen Sie sich in einem ersten Schritt im
Gesprdch (z.B. in einer Brainstorming-Phase, in
der alles genannt werden kann, was Sie auf
den Weg gebracht haben) den Genuss und die
Freude des Erfolgs. Es tut gut zu sehen, etwas
bewegt zu haben — vielleicht viel mehr als Sie
dachten.

Bei dem Blick nach vorne und der Formulie-
rung neuer Schwerpunkte und Ziele ist einer-
seits diese Reflexion und Standortbestimmung
zu beriicksichtigen. Andererseits ist es aber
auch notwendig den Sozialraum (Dorf, Ort,
Stadt, Region...) in den Blick zu nehmen, um
wahrzunehmen, wer die Menschen sind, wie
sie leben und wie wir als Kirche fiir die Men-
schen da sein kdnnen.

Erst die Gesamtschau der Reflexion, der
Standortbestimmung und der Herausforde-
rungen ermoglicht es, Ziele zu benennen und
den Kurs neu zu bestimmen.

Informationen vor der Wahl

Die beste Werbung fir den Pfarrgemeinderat/
Pfarreirat ist die eigene gute Arbeit. Deshalb
gehort es zu einer guten Offentlichkeitsarbeit,
dass die Ergebnisse dieser Riickschau in einer
ansprechenden Art und Weise den Gemeinde-
mitgliedern bekannt gemacht werden. Die Ge-
meindemitglieder sollen wissen, wer der
Pfarrgemeinderat/ Pfarreirat ist, und was er in
den vergangenen Jahren gemacht hat.
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UBERGANG GESTALTEN

RUCKBLICK UND STANDORTBESTIMMUNG
IM GESAMT-PFARRGEMEINDERAT

Kirchliches Engagement muss verstarkt vom
groReren Raum ausgedacht werden, von wo
aus pastorale Konzepte entwickelt werden.
Dies kann in einem Gesamtpfarrgemeinderat
geschehen.

Das Ziel einer zukunftsfahigen Pastoral, das
Ziel, die Menschen mit der Botschaft Jesu
Christi in Berihrung zu bringen, ist unser ge-
meinsames Ziel. Es kann nur erreicht werden,
wenn Pfarreien diesen Weg gemeinsam und in
Kooperation gehen. Es geht um die Sendung,
die unser gemeinsamer Auftrag ist.

In vielen Pfarrgruppen und Pfarreienverbiin-
den des Bistums sind die Pfarreien schon eng
zusammengewachsen und die Gesamt-Pfarge-
meinderate gewinnen einen Blick flrs Ganze.

Wabhlen sind ein willkommener Anlass, den
Stand der Zusammenarbeit in der Pastoralen
Einheit zu reflektieren und eine Standortbe-
stimmung vorzunehmen:

Wo ist uns Kooperation gelungen?

- Innerhalb der Pfarrei?

- Zwischen den Pfarreien?

- Mit anderen Tragern wie Schule, Caritas,
Kindergarten, Seniorenheim...

Warum ist Zusammenarbeit gelun-
gen?

- Welche Anregungen wollen wir dem neuen
Pfarreirat mitgeben?

Was gefahrdet Kooperation?

- Worauf sollte man achten?
- Was sind die Stolpersteine? (Haltungen,
Angste, Bedenken, Erscheinungsbild...)

Fir wen sind wir da?

- Was wissen wir Gber die Wiinsche, Fragen,
Lebensstile, Sorgen der Menschen, die bei
uns wohnen?

- Welche Erwartungen haben sie an die
Kirche?

Welche Felder der pfarreitibergreifen-
den Zusammenarbeit kdnnen wir in

den kommenden Jahren weiter aus-
bauen oder neu aufgreifen?
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Caritas / Diakonie

Not wahrnehmen und handelin:
Zusammenarbeit mit anderen Tragern, Ver-
banden, Kommunen, Beratungsstellen, Selbst-
hilfegruppen, Sozialstationen, Gemeindecari-
tas...

Spiritualitat

Den Glauben leben:

Geistliche Angebote auf der Ebene der Pfarr-
gruppe/ des Pfarreienverbundes, Exerzitien im
Alltag,

gemeindelbergreifende Bibelarbeit, Haus-
kreise, Trauerarbeit...

Liturgie

Den Glauben feiern:

Gemeinsame Gottesdienst auf der Ebene der
Pfarrgruppe/des Pfarreienverbundes fiir be-
stimmte Zielgruppen (Jugend, Frauen, Senio-
ren...), Entdecken neuer Gottesdienstformen

Verkiindigung

Den Glauben weitergeben:

Katechesen, Kontakt mit Schulen und Religi-
onslehrer/innen, Glaubenskurse...

Kinder- und Jugendarbeit

Das Leben entdecken:

Kindergarten, Jugendgruppen oder Jugendver-
bande, Jugendliturgie, Zusammenarbeit in Ka-
techesen, Dekanatsjugendseelsorge, Minist-
rant/innen, schulische Angebote ...

Familien

Leben gestalten:

Angebote fir Frauen und Manner, Ehepaare
vor und nach der Hochzeit, Familienkreise,
Freizeiten, Wallfahrten, Junge Erwachsene...

Offentlichkeitsarbeit

Wer wir sind und wofiir wir stehen:
Gemeinsamer Pfarrbrief, gemeinsame Home-
page, Pressekontakte, Neuzugezogenenbrief,
Schaukasten...

Was ist unser eigenes Profil? Was
macht auBer uns niemand? Was ist

unser Beitrag zur Lebensqualitat der
Menschen in unserem Lebensraum?




Meine personliche Bilanz zur Arbeit im Pfarrgemeinderat/

Pfarreirat - Fragebogen zur Reflexion

Sehr Oft Teils Kaum Nicht

Ich habe mich im Gremium wohlgefihlt. 0 0 0 0 0
Die Atmosphdre war kollegial und angenehm. 0 0 0 0 0
Die Ziele fir die Arbeit waren mir klar. 0 0 0 0 0
Die Zusammenarbeit im Gremium war gut. 0 0 0 0 0
Jede/r konnte sich einbringen. 0 0 0 0 0
Konflikte wurden angesprochen und gelost. 0 0 0 0 0
Die Fahigkeiten der Einzelnen konnten genutzt werden. 0 0 0 0 0
Der Pfarrer schatzt das Gremium und férdert es. 0 0 0 0 0
Er respektiert die Beschliisse des Gremiums. 0 0 0 0 0
Er [asst sich konstruktiv beraten. 0 0 0 0 0
Das Gremium ist anerkannt in der Pfarrei 0 0 0 0 0
Die Einstiege in die Sitzungen waren bereichernd. 0 0 0 0 0
Wir hatten genug Zeit fir geistliche Gesprache und 0 0 0 0 0
Fragen des Glaubens.

Die Klausurtage waren hilfreich. 0 0 0 0 0
Die Zahl der Sitzungen angemessen und vertretbar. 0 0 0 0 0
Die Sitzungen waren gut vorbereitet. 0 0 0 0 0
Die Ergebnisse und Aufgaben waren mir klar. 0 0 0 0 0
Ich fiihlte mich gut ausgelastet. 0 0 0 0 0
Ich fUhlte mich Gberlastet und Gberfordert. 0 0 0 0 0
Der PGR/ PR hat seinen Zweck erfullt. 0 0 0 0 0
Insgesamt hat mir die Arbeit Freude gemacht. 0 0 0 0 0
Ich habe meine Zeit sinnvoll eingesetzt. 0 0 0 0 0

Wenn ich im nachsten Pfarreirat ware, wiirde ich mir wiinschen:
= mehr



»SIE VERSAMMELTEN SICH BEI JESUS UND BERICHTETEN IHM ALLES“
Unterwegs im Auftrag des Herrn

RUCKBLICK UND STANDORTBESTIMMUNG

Vorbereiten:

Bibeltext;

Gotteslob oder Liederbuch fur alle;

Karten in verschiedenen Farben;

Filzstifte, evtl. eine Stellwand, um die Ergebnisse zu sammeln und zu prasentieren.

Schrifttext:

Kopieren Sie fiir alle den Text aus dem Neuen Testament:
Markus 6, 6b-13 und Vers 30 ,,Die Aussendung der zwolf Jinger”

Schritte:

Lied: z.B. GL 634, 635, 640
Lesen Sie gemeinsam den Bibeltext und tauschen Sie dazu lhre Fragen und Gedanken aus.
Ubertragen Sie die Situation auf Ihre Arbeit im Pfarrgemeinderat/ Pfarreirat:
- Mit welchen Hoffnungen sind wir angetreten?
- Von wem und wozu fiihlen wir uns gesandt?
- Was konnten wir in Bewegung bringen?
- Uber welchen Erfolge und positiven Entwicklungen kénnen wir uns freuen?
- Wo haben wir Ablehnung erfahren?
- Wo sind wir gescheitert?
- Welchen Rat geben wir dem nachsten Pfarreirat mit auf dem Weg?
- Welche Richtung sollte eingeschlagen werden?
- In welcher Haltung sollten die Kolleginnen und Kollegen arbeiten?

Sammeln Sie stichwortartig Antworten auf die Fragen in kleinen Gruppen und tragen Sie die
Ergebnisse zusammen.

Formulieren Sie ein Ergebnis fiir Ihr Protokollbuch und fiir die Ubergabe an den nichsten
Pfarreirat.

Kurzes Blitzlicht am Ende: Wie geht es mir jetzt?

(Jede / Jeder formuliert einen Satz. Dabei keine Kommentare oder Diskussion!)

Lied oder Gebet zum Abschluss.

(aus: ,Die Materialmappe” Arbeitshilfe zur Vorbereitung der PGR-Wahl in der Diézese Wiirzburg)

Blitzlicht als Riickblick auf die PGR/ PR-Arbeit

Fir eine Ruckschau in knapper Form eignet sich zu Beginn einer PGR/ PR-Sitzung eine Blitzlichtrunde.
Dazu wird Reihum die Mdoglichkeit gegeben, zu einer oder zwei offenen Fragen ein ,Blitzlicht” abzu-
geben. Wichtig: die AuRerungen diirfen nicht kommentiert werden.

Was mich an der Arbeit in den letzten Wochen besonders gefreut hat und mir ans Herz ge-
wachsen ist....
Was mich an der Arbeit besonders geargert hat ...
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Bestandsaufnahme in Sozialraum
und Pastoral

1. Schritt
Wahrnehmung der Situation und der Herausforderungen (Blickrichtung nach auBRen)

A. Fir wen wollen wir als Kirche da sein?
Was kennzeichnet die Lebenssituation der Menschen?

Machen Sie sich ein ,,Bild“ von den duReren Gegebenheiten.
Skizzieren Sie dazu ein ,Luftbild”“ (am besten auf einem Flipchart-Bogen 0.3.). Berlicksichtigen Sie dabei z.B.

o Offentliche Verkehrsmittel ——

e Verkehrswege /-
e Kommunale Grenzen -

e Grenzen der Pfarrei/ Pastoralen Einheit g

) | a

e Einkaufszentren

L 4
e Einrichtungen (Schule/Kita) > - \
e  Geographische Besonderheiten ) ~

\
ul

Machen Sie sich ein ,,Bild“ von den Lebenssituationen
der Menschen.
Notieren Sie sich dazu auf Kartchen Ihre Kenntnisse
z.B. zu:

e  Familienstand

e Geschlechterverteilung
e  Altersstruktur

e  Berufliche Situation

e Milieuverteilung

e Nationalitdten

Machen Sie sich ein ,,Bild“ von dem, was Ihrer Meinung nach die Menschen bewegt.
Notieren Sie dazu wiederum auf Kartchen Ilhre Einschdtzungen z.B. zu:
e Interessengruppen

e Themen/Grundfragen

e Religidse Ausrichtung

e Erwartungen an die Kirche
e Bedirfnisse/Note

e  Politische Einordnung

e Soziale Fragen

Machen Sie sich ein ,Gesamtbild”.
Ordnen Sie das , Luftbild” und die jeweiligen Kartchen so nebeneinander an (z.B. auf einer Pinnwand), dass Sie
einen Uberblick gewinnen.
Tauschen Sie sich aus, besonders zu den Fragen:
o Wasfallt auf?

e Was Uiberrascht?

Notieren Sie auch dies auf jeweils ein Kartchen!
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A. Fiir welche Zielgruppen bzw. Themenfelder haben wir bisher welche Angebote gestaltet

Notieren Sie dazu Ihre Angebote auf jeweils ein Kirtchen. Verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber Ihre
Angebote. Bringen sie diese Ubersicht dann so an, dass Sie beides im Blick haben kénnen: Ihr zunichst
erstelltes ,,Gesamtbild” der Lebenssituation und Ihre Angebote. Priifen Sie im Gegenliber von Bild und
Angebot:

e Wasistda?
e Was fehlt?
e  Was wird deutlich?

Notieren Sie dazu Ihre Antworten wiederum auf jeweils ein Kartchen.

B. Blick auf bisher Nicht-Gesehenes

Nutzen Sie diese Gelegenheit der ,,Gesamtschau” noch fiir eine weitere Perspektive der Bestandsaufnahme, die
bisher vermutlich nicht im Blickfeld war. Das ein oder andere Kartchen wie auch Hinweise im ,, Luftbild“ kdnnen
Sie auf Spuren flihren zu der Frage:

e  Welche speziellen Kompetenzen sind im Team, in den Raten oder in der Pfarrei/ Pastoralen Einheit vorhan-
den, aber bisher nicht genutzt?

Notieren Sie auch diese Erkenntnisse auf jeweils ein Kartchen.

C. Blick auf die bisherigen Verabredungen

Auch lhr bisheriger Kooperationsvertrag bzw. das Pastoralkonzept gehort zum ,,Ist-Zustand” der Pastoral. Sie verfligen
jetzt Gber eine gute Grundlage, um die bisherigen Verabredungen angemessen auswerten zu kénnen. Stellen Sie sich
im Blick auf das erstellte ,,Gesamtbild” (freundlich-kritisch) den Fragen:

e Wasist erreicht?
e  Was sollte fortgefiihrt werden?
e Was kann entfallen?

Nutzen Sie dazu wieder pro Stichwort ein Kartchen. Hilfreich konnte es sein, die Kategorien , erreicht-fortfliihren-ent-
fallen” mit jeweils einem Symbol zu versehen.

D. Blick auf die Bestandsaufnahme

Zum Abschluss des 2. Schrittes lohnt ein kurzes Innehalten. Dabei geht es nicht nur um die Frage ,Wie war
es?“, sondern vor allem um den Blick auf die Beteiligten. Uberlegen und entscheiden Sie:

e Wenn Sie die bisherigen Schritte als Pastorales Team und Radte gemeinsam gegangen sind:
Wollen wir die ,,Kursbestimmung” unmittelbar fortsetzen oder das ,,Gesamtbild” mit den bisherigen
Erkenntnissen erst auf uns wirken lassen mit der Chance weiterer Ideen?

e Wenn Sie die Schritte zunachst im Pastoralen Team absolviert haben:
Wollen wir zunachst die weiteren Schritte der Kursbestimmung fiir uns gehen oder das bisher

Erarbeitete mit den Raten zusammen sichten und das Zwischenergebnis durch Ihren Blick erganzen
lassen?
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[, Modell der dynamischen Balance
A
zur Steuerung von (Gruppen-) Prozessen
z.B. zur Reflexion e Meine/unsere Themen
oder Zwischen-re- s Cudiel u wenig, passend
flexion der Arbeit o l.Jrlser’e Botschaft / Spiritua-
im PGR/ PR 3 :;teivanz und Aktualitat der
Themen

e Methodik und Abldufe

Th e m a e Offene Baustellen

Checkfragen
zur Analyse
des Prozesses

Was ist/war fur
Dich in der Arbeit
des Pfarrgemeinde-
/7 rates/ Pfarreirates \ | .,
(bisher) besonders

wichtig?

Ich Wir

achebene

Beziehungsebene

e Ichals Person e  Begleitung durch die Lei-

e Ich als Funktionstrager/in \ / tung
e Meine Talente erkannt, gefordert, U mfe I d e Team-Verstandnis

genutzt e Beziehung Hauptamtliche /
e Individueller Nutzen Ehrenamtliche
e Befindlichkeit e Kooperation / Zusammen-
e Alle angemessen einbezogen e  Bezug zur Pfarrgemeinde spiel
e Das fehlt mir? e Bezug zur Pfarrgruppe / Pfar- e Kommunikation
reienverbund e Atmosphare
e  Bezug zur Region und Bistum o Blieb auf der Strecke?

e Bezugzu Kommune und an-

deren Einrichtungen

e Ressourcen (Zeit, Raume, Mit-
arbeiter, Finanzen

e Nichtim Blick ?
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Modell der dynamischen Balance
zur Steuerung von (Gruppen-) Prozessen

Schritte zur Analyse von Gruppenprozessen

1. Kurze Vorstellung des Modells und der Checkfragen.

2. Einzelarbeit:

Jeder schreibt (mindestens) eine Karte zu jedem Aspekt des
Modells (Ich, Wir, Thema, Umfeld). Hierzu geben die
Checkfragen eine Orientierung.

Angemessene Berlicksichtigung aller Aspekte.

Situative Gewichtung.

3. Plenum:
Karten werden vorgestellt und moglichst an einer Pinnwand

zugeordnet .

4. Bewertung, Austausch

5. Auswertung und Planung der nachsten Schritte:
- Themen, die sich daraus ergeben
- Benennung von Zielen
- MalRnahmen
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,Wo zwei oder drei in meinem Namen ver-
sammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen”.
Das hat Jesus seinen Jlingerinnen und Jingern
zugesagt. Viele glaubige Menschen werden
das bestatigen: Wenn sie miteinander beten,
Gottesdienst feiern, gemeinsam Projekte
planen oder etwas arbeiten — es steckt eine
besondere Kraft darin. Fiir alles Planen und
Tun in den Gemeinden ist wichtig, sich immer
wieder auf die Reihenfolge zu besinnen: Nicht
wir sind es, um die es letztlich geht, nicht un-
sere Projekte oder Pléne, oder unser eigener
Ehrgeiz, sondern Jesus Christus mochte die
Mitte sein. Von ihm aus will der Glaube und
die Liebe in die Welt kommen.

Jesus Christus ist Mitte und Quelle:

Es geht um lhren gelebten Glauben. Ohne die-
sen Glauben sadfRen Sie nicht in einem Pfarr-
gremium. Aus Ilhrem Glauben heraus sind Sie
bereit, sich einzubringen. Es geht darum, sich
immer wieder des Glaubens innerhalb der
Arbeit des PGR/ PR deutlicher zu versichern
und/oder Formen zu finden, dass er immer
tiefer werden kann. Denn Jesus Christus soll
die Mitte und die Quelle sein, aus der heraus
alle sich engagieren. Der gelebte Glaube an
Jesus Christus ist das Kapital fiir eine leben-
dige Kirche.

Kein neues Projekt:
Keine Sorge: Sie sollen nicht noch mehr tun!
Es geht nicht um neue Aufgaben.

,Lasst euch entzlinden

Spiritualitat im Pfarrgemeinderat

Ill
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Sondern es geht um lhre Grundlage, mit der
Sie zusammenkommen, um wichtige Entschei-
dungen fir lhre Gemeinde(n) zu treffen und
so zum Leben der Gemeinde(n) beizutragen.
Im Gegenteil: Vielleicht werden Sie sich sogar
mutig gegen die eine oder andere Aktivitat in
der Gemeinde entscheiden? Weil Sie im ge-
meinsamen Gesprach herausfinden, dass
manche Tatigkeiten Sie eher daran hindern,
lebendiges Zeugnis fiir Christus zu sein.

Tun, was schon grundgelegt ist:

Wir alle wurden getauft zum ,,Priester, Pro-
pheten und Konig“. (Das Konzil schreibt dazu:
,Die Laien hingegen, die auch am priesterli-
chen, prophetischen und kéniglichen Amt
Christi teilhaben, verwirklichen in Kirche und
Welt ihren eigenen Anteil an der Sendung des
ganzen Gottesvolkes.” VAT Il, AA 2) Das ist die
Wiirde und die Auszeichnung jedes getauften
Menschen. Seit der Taufe sind wir ganz nah
mit Jesus Christus verbunden. Im Lauf eines
langen Lebens kann sich dieses Verbunden-
sein immer mehr vertiefen — das geschieht
allerdings nicht von selbst, sondern will gelibt
und eingelibt werden.

Glauben hat mehrere Ebenen:

Privat und individuell:

Glauben ist Herzenssache.

In Gemeinschaft:

Glauben verbindet Menschen und mdchte
geteilt werden. Geteilter Glaube starkt.

Aktiv: Glauben sucht seinen Ausdruck im Tun.
Ziel: Glauben bedeutet, Jesus Christus nachzu-
folgen.




Sammlung und Sendung

In seinem GruBwort zum Eucharistischen
Kongress in Koln 2013 fordert Papst Franzis-
kus uns Katholiken dazu auf, mit unserem
,Leben und Wort” suchenden Menschen Gott
zu verkiinden. ,,Christus begegnen, sich
Christus anvertrauen, Christus verkiinden —
das sind Eckpunkte unseres Glaubens...”,
betont der Papst.

Die Aufgabe der Pfarrgremien ist eine zweifa-
che: Sammlung und Sendung: ,,Der Pfarrge-
meinderat dient der Erfillung des
Sendungsauftrages der Kirche” heiRRt es im
Statut fir die Pfarrgemeinderate im Bistum
Mainz. Damit wird deutlich, um was es in
unserem pastoralen Tun geht: Sendung be-
deutet, Menschen mit der Botschaft Jesu
Christi in Beriihrung zu bringen. Viele Schatze,
die wir in unserem Glaubensleben gesammelt
haben, sind so kostbar, dass wir sie nicht fir
uns behalten, sondern mit den Menschen in
unseren Pfarrgemeinden teilen diirfen.

—

Aber vor jeder Sendung bedarf es immer
wieder der Sammlung! Wir sollen unseren
eigenen Glauben, unsere Botschaft und un-
sere Motivation immer wieder bedenken.
Und so wie jede Beziehung, die uns wichtig
ist, muss auch die Beziehung zu Jesus Christus
gepflegt werden, um die Botschaft von der
Liebe Gottes weitertragen zu kdnnen.
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Eine eigene Arbeitshilfe will Anregung dazu
geben, wie wir mit anderen (iber unseren
Glauben sprechen kdnnen, wie wir Glauben
miteinander leben und uns Uber Erfahrungen,
aber auch Giber Schwierigkeiten im Glauben
austauschen kénnen. Nur so kann der Glaube
lebendig gehalten werden —auch in unseren
Gremien.

Der Theologe Matthias Sellmann bringt es auf
den Punkt: ,,Welchen Sinn haben Streichhol-
zer, die in ihrer Schachtel in Frieden zusam-
men alt werden?”

Erinnern wir uns an das Wort des Papstes
beim Eucharistischen Kongress in Koln: , Lasst
euch entziinden”

Eine eigene Arbeitshilfe

zum Thema ,,Spirituelle Impulse fiir kirchliche
Gruppen und Gremien“ will den Raten in
unserem Bistum dabei helfen, gemeinsam mit
anderen den Glauben immer wieder neu zu
entdecken. Damit wir als ,Streichholzer nicht
in unserer Schachtel gemeinsam alt werden”,
sondern unsere eigenen Herzen und die
Herzen der Menschen, die uns anvertraut
sind, entzlinden. Damit wir mit Kopf und Herz
und Hand dabei sind.

Die Arbeitshilfe ist gegliedert in fiinf Ab-
schnitte:

1. Beten

2. Bibel

3. Liturgie

4. Glaubensschatze sammeln

5. Heilige Momente

Jeder Abschnitt enthalt nach einer kurzen
Einflhrung zahlreiche Bausteine, Texte und
Gebete sowie verschiedene Anregungen, um
im Glauben zu wachsen.


http://www.bistum-mainz.de/pgr

Offentlichkeitsarbeit (Public Relations) ist das
Management von Informations- und Kommu-
nikationsprozessen. Organisationen nutzen
die Offentlichkeitsarbeit um

Informationen zu geben,

die Kommunikation nach auflen und innen zu
gestalten,

um Vertrauen zu werben,

Konflikte zu bearbeiten,

das eigene Image zu gestalten und

einen gesellschaftlichen Konsens herzustellen.
In den vergangenen Jahrzehnten funktionierte
»(pfarr-)gemeindliche Offentlichkeitsarbeit”
guasi automatisch, weil ,man sich kannte”
und im sonntaglichen Gottesdienst alle Infor-
mationen weitergegeben werden konnten.
Diese Voraussetzungen haben sich nicht nur
deshalb gedndert, weil heute vielleicht weni-
ger Menschen den Gottesdienst besuchen,
oder unsere pastoralen Raume immer grofRer
werden. Gedndert haben sich auch die Kom-
munikationswege - vor allen Dingen auch der
jungeren Menschen und die Selbstverstand-
lichkeiten, unter denen Kirche ihren Platz im
offentlichen und privaten Leben einnehmen
darf.

Die publizistische Kommission der Deutschen
Bischofskonferenz hat 2001 ein ,,Grundlagen-
papier zur Offentlichkeitsarbeit in der Pfarrge-
meinde“! herausgegeben, das heute noch
Malstabe setzt. Zum Auftrag der Pfarrge-
meinde gehort es, in einer sich verandernden
Welt im Sinne Jesu 6ffentlich Profil zu zeigen
und seine Botschaft verstandlich und lGberzeu-
gend zu verklinden. Weil im Pfarrgemeinde-
rat/ Pfarreirat viele Informationen aus unter-
schiedlichen Gruppierungen und Initiativen
zusammen- kommen und weil hier wichtige

Lvgl. zum Folgenden: Grundlagenpapier zur Of-
fentlichkeitsarbeit in der Pfarrgemeinde, Eine
Handreichung der Publizistischen Kommission der
Deutschen Bischofskonferenz (15.03.2001)

Pfarrgemeinde
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Offentlichkeitsarbeit in der

und bedeutsame gemeindliche Entscheidun-
gen getroffen werden, tragt dieser ganz
besonders dazu bei, dass Offentlichkeitsarbeit
gelingt. Er gibt zum Beispiel den Pfarrbrief
heraus, richtet die Homepage ein und hat
darlber hinaus eine koordinierende und
motivierende Funktion. Offentlichkeitsarbeit
ist Bestandteil der Leitungsaufgabe von Seel-
sorgern in der Gemeinde. Die Delegation an
kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, stellt eine wichtige Leitungsaufgabe dar.
Damit kénnen die verschiedenen Fahigkeiten
und Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit fiir
die Gemeinde gefdrdert und genutzt werden.
Die Offentlichkeitsarbeit nutzt verschiedene
Methoden und Medien, um die Menschen in
der Gemeinde und auch dariiber hinaus zu
erreichen. Sie orientiert sich dabei am Kunden
nicht am Eigendarstellungsbediirfnis der Orga-
nisation.

Bild: Peter Weidemann, in Pfarrbriefservice.de

Sie nutzt personliche Kontakte: Einzelbegeg-
nungen, verschiedene Gruppierungen und
Gruppen, Veranstaltungen, Pfarrversamm-
lungen, Besuchsdienste, Feste, Gratulationen,



Ausstellungen, Tage der offenen Tiir, Presse-
gesprache.

Aber auch Medien im lokalen wie im Uberregi-
onalen Bereich, wie z. B. Pfarrbrief, Gemein-
deweg-weiser, BegriiRungsbrief, Gottes-
dienstordnung, Schriftenstand, Schaukasten,
Plakate, Handzettel, personlicher Brief,
Werbung im Kino, lokale Presse, Lokalradio,
Lokalfernsehen, Jahrespressekonferenz,
Kirchenzeitung, Fachzeitschriften, 6ffentlich-
rechtlicher und privater Rundfunk, Internet.
Hierzu zahlen im zunehmenden MaRe auch
die sozialen Netzwerke.

Die Offentlichkeitsarbeit in den Pfarrgemein-
den hat sich in den letzten Jahren zu einem
unverzichtbaren Aufgabenfeld entwickelt.
Seelsorgerinnen und Seelsorger und viele
ehrenamtliche Frauen und Manner knipfen
mit viel Engagement und Uberzeugung ein
Beziehungsnetz unter den Menschen, infor-
mieren Uber das Leben der Pfarrei und greifen
aktuelle Themen auf.

Wir leben in einer sich immer schneller entwi-
ckelnden Medien- und Informationsgesell-
schaft. Als Christen haben wir den Auftrag,
uns diesen neuen Herausforderungen in
Kirche und Gesellschaft positiv zu stellen und
das uns Mogliche zu tun, damit Gottes befrei-
ende Botschaft die Menschen erreicht und
berilhrt.

1. BEGRUNDUNGEN FUR DIE
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Gott zeigt sich den Menschen als beziehungs-
freudiger Gott. Er bleibt nicht im Verborge-
nen, sondern stellt sich den Menschen vor.
Im Werben um den Menschen (vgl. Hos 3)
handelt Gott selbst und persénlich.

Die Evangelien enthalten viele Beispiele, wie
Jesus in Synagogen und Hausern, auf Platzen
und Strallen 6ffentlich wirkt. Jesus ist ein
Meister der Kommunikation. Er nimmt die
Menschen mit ihren Erfahrungen ernst und
offnet ihnen im Gespréach die Augen fiir eine
neue Wirklichkeit. Offentlichkeitsarbeit, die
sich am beziehungsfreudigen, kommunikati-
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ven und werbenden Handeln Gottes orien-
tiert, wird den Menschen diese Liebe Gottes
vermitteln. Wie die Verklndigung Jesu kann
sie Menschen mit der Frohen Botschaft in
Berlihrung bringen und zur Entscheidung mo-
tivieren. Offentlichkeitsarbeit hat in diesem
Sinne missionarischen Charakter.

Die Gemeinde ist ein wichtiger Raum fir die
Kommunikation. Hier kommen Menschen zu-
sammen, sprechen miteinander und lassen
sich auf Beziehungen ein. Ursprung und Mitte
dieses Beziehungsnetzes ist Jesus Christus.
Offentlichkeitsarbeit in den Pfarrgemeinden
orientiert sich deshalb an seinem Wort und
Handeln.

| Ev. Gottesgiene
Sol s

Kath. Messen
S

Es gibt eine Vielzahl von Organisationen

und Einrichtungen mit konkurrierenden Ange-
boten zur Sinnfindung, Wertorientierung und
Freizeitgestaltung. Ein schier uniiberschauba-
res Themen- und Veranstaltungsangebot mit
den verschiedensten Lebensentwiirfen in der
modernen Gesellschaft tummelt sich auf dem
»Markt der Moglichkeiten”.

Die modernen Medien und sozialen Netz-
werke bieten dariber hinaus neben Informati-
onen Erfahrungsaustausch und Lebenshilfe.
In dieser Konkurrenz stehen auch die kirchli-
chen Angebote. Immer mehr stellt sich die
Frage der Plausibilitdat: Warum macht es Sinn
in der Kirche zu sein, in dieser Gemeinschaft
zu leben und sich zu engagieren?
Offentlichkeitsarbeit hilft Transparenz zu
schaffen, Angebote zu kommunizieren und
Menschen fiir die Frohe Botschaft zu interes-
sieren. Offentlichkeitsarbeit sieht die
Menschen in Nahe und Distanz zur Gemeinde,
nimmt sie ernst und entwickelt entspre-
chende Moglichkeiten der unterschiedlichen
Teilnahme.



2. AUFGABEN DER
OFFENTLICHKEITSARBEIT

2.1 Offentlichkeitsarbeit informiert

Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit ist es,
Menschen gezielt zu informieren. Es geht
zum einen um die Information der Ge-
meinde nach innen. In gleichem Mal3e
geht es um die Prasenz in einer sich veran-
dernden Gesellschaft, in der die Kirche zu-
nehmend als eine Institution unter vielen
wahrgenommen wird. Durch die Informa-
tion Uiber wichtige Standpunkte und Positi-
onen erhalt der Einzelne die Moglichkeit
zur Orientierung und zur Information.

Offentlichkeitsarbeit
macht aufmerksam

2.2

Kirche hat Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit vielen unterschiedlichen Kompe-
tenzen. Alles, was die haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine Pfarrgemeinde unternehmen,
dient letztlich dem Ziel, dass menschliches
Leben unter dem Zuspruch und Anspruch
Gottes gelingt. Auf dieses Ziel hin sollen
die Angebote und Botschaften einer Pfarr-
gemeinde nitzlich und hilfreich fiir das All-
tagsleben sein. Moglichst viele Menschen
sollen den Geist der Liebe Gottes erfahren
und sich der Botschaft des Reiches Gottes
offnen.
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Offentlichkeitsarbeit
stiftet und pflegt Beziehungen

2.3

So wie Gott ein beziehungsfreudiger Gott
ist, so ist auch ein Mensch allein sich im-
mer zu wenig. Deshalb schafft Kirche Be-
gegnungsraume, wo Vertrauen aufgebaut
und gepflegt wird.

Dabei sind die Menschen mit ihren unter-
schiedlichen Glaubensgeschichten selbst
inihrer je eigenen Weise und Verantwor-
tung Teil des Beziehungsnetzes Pfarrge-
meinde. Schon Paulus duBert sich gegen-
Uber der Gemeinde in Korinth:

"Allen bin ich alles geworden,
um auf jeden Fall einige zu
retten" (vgl. 1 Kor 9,20ff.).

Er formuliert damit nicht ein
Credo groftmoglicher Belie-
bigkeit oder die Anpassung
an den Zeitgeist. Er will viel-
mehr mit einer Kommunika-
tion auf Augenhohe die Bot-
schaft Jesu verstandlich und
erfahrbar machen.

Offentlichkeitsarbeit
zeigt ein Erscheinungsbild

2.4

Das Erscheinungsbild einer Pfarrgemeinde
in der Offentlichkeit ist in der Medienge-
sellschaft von groRRer Bedeutung. Dabei ist
zuerst die Frage nach dem inneren Auftrag
sowie dem Netzwerk der Beziehungen zu
stellen. Es geht um einen ehrlichen Um-
gang miteinander, um Teamarbeit, Strate-
gien von Konfliktlésung und Zusammen-
halt. Dies ist Voraussetzung fiir eine Gber-
zeugende Darstellung nach aulRen.



Wichtig ist dabei die Ubereinstimmung
zwischen duBerem Erscheinungsbild und
der in der Pfarrei erfahrbaren Wirklich-
keit. In dieser Glaubwiirdigkeit kann den
Menschen ein Sinnangebot gemacht wer-
den, das keine Mogelpackung ist.

3. RAHMENBEDINGUNGEN
FUR DIE OFFENTLICHKEITSARBEIT

3.1 Erscheinungsbild und Leitbild

In der Offentlichkeit gibt es unterschiedli-
che Vorstellungen von Pfarrgemeinde.
Dies liegt einerseits an den verschiedenen
Erfahrungen und Einblicken des Einzelnen.
Andererseits gibt es oft nur ein diffuses
Bild der Pfarrei in der Offentlichkeit.

Weil es sehr differenzierte Angebote zur
Wertorientierung und Sinnfindung gibt,
ist ein klares und eindeutiges Profil der
Pfarrgemeinde notwendig.

3.2 Trager der Offentlichkeitsarbeit

Zur Aufgabe des Pfarrgemeinderates/
Pfarreirates gehort es, die verschiedenen
Gruppierungen, Verbande und Anliegen in
einer Pfarrei zu vernetzen. Im Rat kom-
men viele Informationen aus den verschie-
denen Gruppierungen und Initiativen zu-
sammen. Hier werden wichtige und be-
deutsame gemeindliche Entscheidungen
getroffen.

Ziele der Pastoral werden im Pfarrgemein-
derat/ Pfarreirat formuliert, diskutiert und
beschlossen. Sie sind Voraussetzung fiir
die Entwicklung eines Leitbildes. Dies sind
zentrale Aufgaben eines Pfarrgemeindera-
tes und Pfarreirates.

Als o6ffentliches Vertretungsgremium der
ganzen Gemeinde ist es ihm ein wichtiges
Ziel, Transparenz zu schaffen und sowohl
eigene Themen und Projekte wie auch die
anderer Gruppierungen und Initiativen
iberzeugend in der Offentlichkeit darzu-
stellen. Der Rat und auch der mogliche
Sachausschuss Offentlichkeitsarbeit tragt
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in besonderer Weise dazu bei, dass dies
gelingt.

Die Seelsorgerinnen und Seelsorger einer
Pfarrgemeinde haben durch ihre Rolle und
ihr Amt eine wesentliche Verantwortung
fiir das Erscheinungsbild einer Pfarrge-
meinde. Durch ihre Person pragen sie den
Kommunikationsstil in der Begegnung mit
Einzelnen, Gruppen, der Gottesdienstge-
meinde und der Bevolkerung insgesamt.

4. METHODEN UND MEDIEN
DER OFFENTLICHKEITSARBEIT

Um die Menschen in der Gemeinde und
auch dariber hinaus zu erreichen, nutzt
die Offentlichkeitsarbeit verschiedene
Methoden und Medien. Von vorrangiger
Bedeutung bleibt aber der persdnliche
Kontakt, z.B. durch

e Einzelgesprache

e Verschiedene Gruppierungen und

Gruppen

e Veranstaltungen

e Pfarrversammlungen

e Besuchsdienste

e Feste

e Gratulationen

e Ausstellungen

e Tage der offenen Tiir

e Pressegesprache


http://www.pfarrbriefservice.de/
http://www.pfarrbriefservice/

Eine nachhaltige Offentlichkeitsarbeit THESEN FUR EINE GELINGENDE
nutzt die unterschiedlichen Medien und OFFENTLICHKEITSARBEIT
Methoden im lokalen wie im (iberregiona- IN DER PFARRGEMEINDE
len Bereich, z.B.:

e Pfarrbrief

Offentlichkeitsarbeit gehort zu den

e Gemeindewegweiser Kernaufgaben einer Pfarrgemeinde.
Dies ergibt sich aus der Art und Weise
* BegriiBungsbrief der biblischen Verkindigung.

Offentlichkeitsarbeit ist zuerst Bezie-
hungsarbeit. Sie pragt das Erschei-

¢ Schriftenstand nungsbild in der Offentlichkeit und
kommuniziert verstandlich die christli-
che Botschaft.

e Plakate . In der heutigen Mediengesellschaft ist
das Leitbild einer Pfarrgemeinde von
zentraler Bedeutung. Es muss deutlich
e Personlicher Brief machen, dass keine Pfarrgemeinde
mehr flr sich bestehen kann. Dieses
bedarf der Entwicklung, Pflege und

e Gottesdienstordnung

e Schaukasten

e Handzettel

e Lokale Medien

e Zeitungsredaktionen Kommunikation nach innen und au-
Ben.

* Anzeigen- u. Gemeindeblatt Offentlichkeitsarbeit beginnt mit einer

e Kirchenzeitung Standortbestimmung: Wer sind wir?

Was wollen wir? Fur wen? Mit wem?
Offentlichkeitsarbeit bedient sich un-
terschiedlicher Methoden und Me-

¢ Internet / Soziale Netzwerk

Kontaktadressen dien.
Bischéfliches Ordinariat . Der Pfarrgemeinderat besitzt bei der
Abteilung Offentlichkeitsarbeit Offentlichkeitsarbeit eine Schliissel-

PR-Aktionen, Online-Kommunikation rolle.

Die Seelsorgerinnen und Seelsorger
tragen durch ihre Rolle und ihr Amt
wesentliche Verantwortung fiir das
Erscheinungsbild einer Pfarrge-
meinde.

kontakt@Bistum-Mainz.de . Offentlichkeitsarbeit braucht Finanz-

Postfach 15 60
55005 Mainz
Tel: 06131 253-133/135
Fax: 06131 253-585

mittel bzw. Sponsoren.

61



,... das kbnnte man eigentlich
auch mal der Presse sagen”

Tipps zur Pressearbeit
fur die
Pfarrgemeinden im Bistum Mainz

Und wie jedes Ereignis dieser Art sind sie interessant fiir lokale Medien: Lokalzeitung und -radio, An-
zeigenblatter, moglicherweise sogar fir lokale Fernsehsender. Denn fiir diese Medien ist der Mensch
vor Ort wichtig. Mit konkreten Menschen kdnnen Medien Geschichten erzdhlen, werden abstrakte
Dinge wie die Kirchengemeinde plastisch und bekommen ein Gesicht: Eine Kandidatin fur den Pfarrge-
meinderat kann ein Beispiel dafiir sein, wie Christen sich engagieren. Am Beispiel des Jugendvertreters
|asst sich die Jugendarbeit in einer Pfarrgemeinde anschaulich darstellen. Der folgende Text gibt Tipps,
wie Pressemitteilungen verfasst werden kénnen, und wie die Pressearbeit einer Pfarrgemeinde ausse-
hen kénnte.

Die Pressemitteilung

Wichtiges Instrument

Im Mittelpunkt Eine Pressemitteilung Gbermittelt in schriftlicher Form Informationen
. an die Medien. Sie kann beispielsweise eine Vorankiindigung fiir ein
jeder Meldung: anstehendes Projekt zum Inhalt haben. Auch kdnnte mit Hilfe einer
die ,,W-Fragen” Pressemitteilung der neue Pfarrgemeindgrat/ P'farreirat vorgeste'llt .

oder auf das bevorstehende Pfarrfest hingewiesen werden. Wichtig
ist, einen so genannten Verteiler festzulegen — sich also im Vorhinein
Gedanken dariiber zu machen, wer die Pressemitteilung erhalten soll,
und fiir wen sie von journalistischem Interesse sein kann. Dazu geho-
ren im Rahmen eines Projektes der Pfarrei beispielsweise die Redakti-
onen von Lokalzeitungen, Anzeigenblattern oder Stadtteilzeitungen,
haben: von Lokalradios, Stadtmagazinen, lokalen Internetseiten sowie die
e Ankiindigungen Pfarrbrief- und Internetredaktion der eigenen Pfarrei. Wichtig ist, sich
vorher zu erkundigen, wie eine Redaktion informiert werden mochte
— per Post, Fax, Telefon oder E-Mail. Moéglicherweise gibt es auch einen
direkten Ansprechpartner in einer Redaktion.

Pressemitteilungen
kénnen zum Inhalt

e Meldungen und
Berichte tiber
Veranstaltungen,
Aktionen, Projekte,

Feste, Rechenschaftsbe- Die duBere Form
richte usw. . o . . .
Die Pressemitteilung muss einen eindeutigen Absender haben: den
e Stellungnahmen Briefkopf der Pfarrei, der Pfarrgruppe bzw. des Pfarreienverbundes.
Bitte keinen Auch das Logo der Pfarrei (sofern es ein solches gibt) sollte nicht feh-
Werbetext verfassen! len. Eine Pressemitteilung wird einseitig geschrieben und sollte mog-

lichst einen direkten Ansprechpartner benennen (mit Telefonnum-
mern und E-Mail-Adresse); sie sollte zudem datiert sein. Hinzu kommt
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Das Wichtigste
an den Anfang

Die wichtigsten Informationen ge-
héren immer an den Beginn einer

Meldung oder eines Berichtes. Zu

Beginn missen auch die wichtigs-

ten sogenannten W-Fragen beant-
wortet werden:

Was

Um was geht es? Z.B. ein neuer PR
wurde gewahlt.

Wer

wurde gewahlt?

Wann

fand die Wahl statt, und wie lange
dauert die Amtszeit

Wo

wurde ein neuer PR gewahlt?
Name der Pfarrei

Wie

ist die Wahl abgelaufen?

Warum

gibt es die Pfarreirdte und was ist
das Besondere daran?

Woher

kommen die Informationen?
(Quelle).

ein moglicher Hinweis auf Bildmaterial, das beispielsweise auf der In-
ternetseite der Pfarrgemeinde heruntergeladen werden kann (auf die
druckfahige Qualitat achten!).

Aufbau

Eine Pressemitteilung sollte auf jeden Fall so formuliert werden, dass
der Text als Vorankiindigung, Meldung oder Bericht von einer Redak-
tion Gbernommen werden kann. Das Wichtigste gehort dabei an den
Anfang: eine zentrale Aussage, eine interessante Neuigkeit. Dieser An-
fangssatz arbeitet das Besondere/das Neue der Pressemitteilung her-
aus. Auch wenn nur dieser Anfangssatz abgedruckt wiirde, wére es
eine vollstandige Nachricht.

Zum Stil einer Pressemitteilung

Ein journalistischer Text unterscheidet sich von einem Aufsatz oder ei-
ner Erzdhlung. Daher wird der Text nicht im ,,Wir-“ oder ,,Ich-Stil“ ver-
fasst, sondern im Stil eines objektiven Beobachters. Die Pressemittei-
lung muss sachlich, korrekt und allgemeinverstandlich sein, sie ist kein
Werbetext. Vermieden werden sollten persénliche Wertungen, mora-
lisierende Wendungen, auch allzu lange Satze oder schmiickende Ad-
jektive tun dem Text nicht gut. Bei Namen immer den Vor- und Zuna-
men angeben sowie die Funktion: nicht Frau Miller, sondern ,Susanne
Miiller, Vorsitzende des Pfarrgemeinderates”. Zahlen bis zwolf und
Monatsnamen werden ausgeschrieben, Abkiirzungen und Fremdwor-
ter vermieden. Wichtig ist es, auf korrekte Rechtschreibung, Gramma-
tik und Satzzeichen zu achten, und moglichst nicht in ein Amtsdeutsch,
in den so genannten Nominalstil, zu verfallen.

Der Sachausschuss ,,Offentlichkeitsarbeit*

Eine Pfarrversammlung, ein Fest, ein bestimmtes Projekt oder auch die
Wahlen zu den pfarrlichen Raten kdnnen ein Anlass sein, das Thema
Presse- und Offentlichkeitsarbeit auf die Tagesordnung des Pfarrge-
meinderates/ Pfarreirates zu setzen. Sinnvoll ist es, eine kleine Arbeits-
gruppe (Offentlichkeitsarbeitsausschuss) zu griinden, die sich um die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit fir die kiimmert. Méglicherweise
kénnen Fachleute (Journalisten oder Mitarbeiter einer PR-Agentur),
die zur Pfarrgemeinde gehoren, fiir eine Mitarbeit gewonnen werden.
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Zusatzliche Angebote
Stichwort

Eine Meldung/ein Bericht kann
auch um ein ,,Stichwort”
erganzt werden, in dem naher
Funktion, Bedeutung und
Geschichte der Pfarrgemeinde-
rate erlautert werden.

Testimonials

Statements finden
moglicherweise das

Interesse der Medien.

Gut sind natiirlich auch Testimo-
nials von Prominenten.

Kurzportrat

Wenn eine Pfarrgemeinde sich
entschliel3t, kontinuierlich und
gezielt Offentlichkeitsarbeit zu
betreiben, dann gehort das
Kurzportrat der Pfarrei mit Infor-
mationen zur Geschichte, der
Struktur und Gemeindeleben zur
,Grundausstattung”.

Bitte Kontaktdaten nicht
vergessen.

Kontakte

Hilfreich sind Gesprachsmoglich-
keiten, die man Medien anbietet
— etwa mit der Vorsitzenden/dem
Vorsitzenden eines Rates oder
dem , dienstaltesten Mitglied,
dem jingsten Kandidaten...

Meldungen und Berichte

Einige nitzliche Tipps

Die Kernfragen (Wer, Was, Wann, Wie, Wo, Warum) missen
am Beginn einer jeden Meldung oder eines Berichtes fir den
Leser beantwortet werden.

Keinen ,Wir-Stil“ verwenden, sondern aus der Sicht des objek-
tiven Beobachters schreiben. Eine Meldung ist kein Aufsatz.

Zitate verwenden, das lockert auf. Ein pragnantes Zitat (des Re-
ferenten, des Festredners des Gastes usw.) kann auch am An-
fang stehen. Bei Zitaten muss immer deutlich werden, wer es
gesagt hat oder aus welcher Quelle es kommt.

Wenn Uber einen Vortrag berichtet wird, moglichst zwischen
direkter und indirekter Rede abwechseln; mit Blick auf die
Lange des Beitrags ist es hilfreich, Gedankengange zusammen-
zufassen.

Keine persdnlichen Wertungen oder Moralpredigten (,,Es ware
schon, wenn dieses Beispiel Schule machen wiirde”).

Schmiickende Attribute (herrlich, wunderbar usw.) sind Uber-
flissig und werden in den Redaktionen gestrichen.

Vornamen von Personen einmal nennen. Es heif3t nicht: Vorsit-
zender Herr Miiller, sondern Vorsitzender Klaus Miller.

Namen von Verbanden, Organisationen einmal ausschreiben,
in Klammern Abkiirzungen. Zum Beispiel: Die Katholische Ar-
beitnehmer-Bewegung (KAB) im Bistum... Im weiteren Bericht
kann die Abkiirzung KAB benutzt werden.

Zahlen bis zwolf oder mindestens bis zehn ausschreiben.
Monatsnamen ausschreiben.
Keine Abkiirzungen verwenden.

Uberschriftenvorschlige sind méglich, obwohl die meisten Zei-
tungen eigene Uberschriften machen (nach der vorgegebenen
Spaltenbreite).

Uberschriften sollten in der Hauptzeile einen wichtigen Gedan-
ken aufgreifen, auf den Kern einer Geschichte hinweisen; auch
Fragen sind gegebenenfalls erlaubt, ebenso Zitate.

In der Unterzeile sollte deutlich werden, wer Trager der Veran-
staltung war, wer Referent usw.

Wird ein Bild zur Verdéffentlichung beigefligt, Bildunterschrift
mitliefern (und Namen des Fotografen bzw. Rechte kldren).
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Testimonials und Statements

Authentisch und fiir den Leser interessant

Testimonials:
Vielfach
einzusetzen

Testimonials oder Statements
kénnen

vielfach eingesetzt

werden:

In der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,

im Pfarrbrief,

im Schaukasten,

aber auch bei der
Kandidaten-Werbung

ave’ ancht

on J:?::at et

'Yn' u,de 1,St

Personliches Zeugnis liberzeugt

Ein Testimonial ist ein persdnlich formuliertes Bekenntnis einer
Person zu einer Sache oder Idee. Dieses Bekenntnis soll andere Men-
schen anregen, sich gleichfalls flr dieses Thema zu engagieren. Denn
die Stellungnahmen (evtl. auch Prominenter) finden in der Regel eine
hohe Akzeptanz in der Bevélkerung.

In der christlichen Tradition spielen Testimonials ebenfalls eine Rolle,
denn auch die zahlreichen Glaubenszeugnisse in der Geschichte der
Kirche kommen in ihrer Wirkung einem Testimonial gleich. Testimoni-
als stellen ein Anliegen konkret vor und versuchen, den Leser durch
Argumente zu Uberzeugen. Dies bedeutet, dass sie durchaus auch
Emotionen wecken durfen.

Auf gemeindlicher Ebene lassen sich Testimonials wirkungsvoll einset-
zen. Flr einzelne Projekte auf gemeindlicher oder lokaler
Ebene kdnnen bundesweit bekannte Personlichkeiten natirlich kaum
gewonnen werden. Hier kénnen Sie sich um AuBerungen lokaler
Prominenz bemiihen. Ein direkter Bezug zwischen dieser Person und
lhrem Thema ist dabei gar nicht so wichtig. Oft sind ,,sachfremde” Pro-
minente mit ihrem Uberraschenden Auftritt viel wirkungsvoller.
Vielleicht haben Sie ja eine bekannte Person am Ort, von der
niemand vermuten wiirde, dass sie sich flir die Pfarrgemeinde einsetzt,
die sich aber dennoch zu einem Testimonial bereit erklart.

Wie ware es, einmal den Birgermeister, den evangelischen Pfarrer
oder die Pfarrerin, jemand von der Leitung der ortlichen Schule, die
Leiterin der Kindertagesstatte oder den/die Chorleiter/in um ein
kleines Statement oder ein Testmonial zu bitten. Denkbar ware es
auch den Chef der ortlichen Feuerwehr, Vorsitzende von Vereinen
oder Vertreter von Firmen und Geschaften zu interviewen.

Gib der Kirche ein Gesicht und eine Stimme

Sehr iberzeugend sind auch Testimonials von Menschen, die direkt
mit dem Thema zu tun haben, im Fall der Wahlen zu den pfarrlichen
Raten etwa der Pfarrer oder die bisherige Vorsitzende des Pfarrge-
meinderates oder PGR-Mitglieder.

Auf der nachsten Seite finden Sie Statements von Personen, die Sie
auf den Plakaten wiederfinden.
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., Mir ist es wichtig Kirche nach
auBen sichtbar zu machen, An-
sprechpartner zu sein. Zeigen, dass
Kirche nicht nur aus alteren Leuten
besteht, dass Kirche lebt.

Ich kann Ideen einbringen und
versuchen sie umzusetzen.

Es gibt noch viel zu tun, daher kan-
didiere ich wieder. Auch weil wir
ein angenehmes "junges" Team
sind. “

Glauben bedeutet Gemeinschaft.
Diese Gemeinschaft ist mir wichtig -
also helfe ich, diese Gemeinschaft mit
Leben zu fullen. Der Pastorale Weg be-
ginnt mit manchmal schmerzlichen
Einschnitten. Aber er bietet ungeahnte
Chancen als erwachsene, selbstbe-
wusste Christinnen und Christen auf
Augenhohe und in Partnerschaft mit
den Hauptamtlichen neue Ideen in die
Gestaltung von Gemeinde vor Ort ein-
zubringen. Und auf diesem Feld ist es
wichtig von Beginn an aktiv zu handeln
- und nicht der Entwicklung hinterher-
zulaufen und bloR zu reagieren.

{1 7
Als Pfarrgemeinderat kann man
gut zusammen ldeen entwickeln und
Akzente im Gemeindeleben setzen.
Viele kreative Angebote erganzen in
typischer Weise das Gemeindeleben,
weil sie von Mitgliedern kommen, die
der Gemeinde zugehdrig und gewéhlt
sind. PGR-Mitglieder erkennen die
Zeichen der Zeit.

,Pfarrgemeinderéte verwalten nicht:
Sie gestalten und sie machen mog-
lich. Sie pflegen Tradition, wo es
wertvoll ist, und sie wagen Neues, wo
es notig ist, um das Reich Gottes in
unsere Welt zu tragen. Das geht nie
allein. Es braucht viele Perspektiven
- und noch mehr Hande, die dabei
mitwirken.

Kirche muss dringend mit der Zeit gehen.
Kirche muss wieder Heimat und Vorbild wer-
den fir die, die glauben und im Glauben Halt
suchen. Dazu brauchen wir Ehrenamtliche.
Mit meinem ehrenamtlichen Engagement setzte
ich mich fiir eine lebendige Kirche ein.

Es kann wertvoll fur jeden von uns sein, sich
und seine Talente in einer Gemeinschaft einzu-
bringen, um dem gemeinsamen Ziel zu dienen.
Gemeinde lebt von der Vielfalt der Menschen,
die sich in verschiedenen Bereichen engagie-
ren. Das heil3t modernisieren und neue Wege
versuchen. Mir liegt die Generation 30-50 am
Herzen, die oft fern von der Kirche ist oder an-
dere Formen und Foren sucht, sie aber nur
schwer in der traditionellen Kirche findet.

., Selbst (mit)bestimmen,
nicht bestimmt werden.

Es geht darum, neue Ideen auf Bewahrtem
aufzubauen, Gewohnheiten zu (iberdenken
und mal aus der Reihe tanzen. Mir sind of-
fene Treffen fur religiésen Fragen, Begeg-
nung und Austausch wichtig, mit und ohne
Pfarrer nicht in geschlossenen Gesellschaf-
ten. Gemeinschaft stiften. Moglichkeiten der
gemeinsamen Freizeitgestaltung anbieten,
die sich alle leisten kdnnen. Glaube erlebbar
machen. Das Leben teilen, auch Gemeinde-

eigentum teilen.

Kirche gemeinsam gestalten - heif3t fiir mich in
der Liturgie die frohe Botschaft mit allen Sinnen
erfahrbar machen. Die Gemeinschaft der Chris-
ten besteht aus Menschen wie du und ich, und
erst die Mitarbeit macht deutlich, wie vielfaltig
die Mitgestaltungsmoglichkeiten sind. Die Mit-
arbeit lohnt sich auf jeden Fall, auch wenn es
derzeit leichter ist, gegen die Kirche zu sein. Ich
erfahre immer wieder, dass die Menschen froh
sind, mit jemanden Uber ihren Glauben, ihre
Zweifel und ihre Hoffnung reden zu kénnen. Da-
her ist es wichtig, Gesicht zu zeigen und an-
sprechbar zu sein.

Einheit in Vielfalt! Alle bringen sich nach ihren
Mdglichkeiten und Talenten mit ein. Es lohnt sich
mitzumachen, weil wir verandern kdnnen Es ist eine
spannende Zeit, gepragt von Veranderungen, neuen
Mdglichkeiten durch das Suchen der Menschen nach
Werten und Wurzeln. Wir Christen haben Antwor-
ten auf die Fragen der Zeit. Diese Antworten kénnen
wir sichtbar und spurbar werden lassen, indem

wir "Kirche vor Ort" begeisternd, engagiert und in-
novativ gestalten. Die Pfarrgemeinderate kénnen ge-
stalten, ihre Talente sinnerfillt einsetzen und
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Kirche lebendig machen.



