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VORWORT

FORDERKRITERIEN

VORWORT

Das erste ABC der Weiterbildungsférderung erschien 1997. Zwei Jah-
re zuvor hatte die Landesregierung das Weiterbildungsgesetz (WBG)
novelliert und dabei den anerkannten Landesorganisationen einen
grofleren Spielraum im Hinblick auf die Gestaltung ihrer internen
Strukturen und die Mitwirkung im 6ffentlich verantworteten und ge-
forderten Weiterbildungssystem eingeraumt. Ein grofler Teil der
Verantwortung beziiglich der Festlegung der Forderfihigkeit liegt
seitdem bei der Statistikkommission des Landesbeirats fiir Weiter-
bildung. Diese legt strittige Fragen im Hinblick auf die Forderfihig-
keit einzelner Mafinahmen bzw. Mafinahmetypen aus.

Das ABC der Weiterbildungsférderung ist fiir die anderen Wei-
terbildungstriger und das zustindige Weiterbildungsministerium
ein anerkanntes Instrument der Qualitiatssicherung.

Die Landesorganisationen Katholische Erwachsenenbildung
Rheinland-Pfalz (KEB), Evangelische Erwachsenenbildung Rhein-
land-Pfalz (ELAG) und LAG anderes lernen aktualisieren das ABC
seither gemeinsam in gréferen Abstinden. Die inhaltlichen Aussa-
gen gelten jedoch gleichermafen fiir alle drei Landesorganisationen.
Lediglich einige trigerspezifische Besonderheiten werden durch ab-
weichende Formulierungen beriicksichtigt.

Auch diese Auflage des ABCs greift aktuelle Fragen aus der Pra-
xis der katholischen Erwachsenenbildung in den Gemeinden, Ein-
richtungen vor Ort und den Verbinden auf und informiert dartiber
hinaus tiber neuere Entwicklungen im Kontext des Weiterbildungs-
gesetzes bzw. der Weiterbildungsférderung in Rheinland-Pfalz.

Anhand des ABCs konnen Leserinnen und Leser gezielt nach
einem entsprechenden Stichwort suchen, ohne sich jeweils durch
den kompletten Gesetzestext oder die entsprechenden Durchfiih-
rungsverordnung arbeiten zu miissen.

Erstmalig wird das ABC der Weiterbildungsférderung nicht nur
als Broschiire veroffentlicht, vielmehr steht der Text auch zum
Download auf der Internetseite der KEB Rheinland-Pfalz zur Verfi-
gung: zum einen als PDF-Download, zum anderen als Sammlung
von Einzelbegriffen in einer Datenbank mit Suchfunktion:
http://keb-rheinland-pfalz.de/inhalt/2_grundlagen.htm

3. Auflage, Mainz, im November 2011

Elisabeth Vanderheiden & Thomas Sartingen
Katholische Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz

FORDERKRITERIEN

In diesem ABC wird an unterschiedlichen Stellen auf Kriterien fiir
die Férderfihigkeit von Weiterbildungsveranstaltungen nach WBG
verwiesen. Sie sollen daher hier im Uberblick vorangestellt werden.

Die Veranstaltungen miissen Gelegenheiten zum organisierten
Lernen bieten. Die Lernprozesse miissen so gestaltet sein, dass
sie gegeniiber anderen Elementen wie Verkiindigung, Medita-
tion, Geselligkeit, Unterhaltung deutlich iiberwiegen.

Zum organisierten Lernen gehért selbstverstindlich das Uben
des Gelernten. Dieses Uben muss jedoch im engeren Zusam-
menhang mit dem Lernprozess stehen. Wenn das Ausiiben
des Gelernten iiberwiegt, handelt es sich nicht mehr um eine
forderfihige Weiterbildungsveranstaltung.

Die Veranstaltungen miissen dffentlich zuginglich sein und in
geeigneter Weise offentlich bekannt gemacht werden (z.B.
durch Plakate, Aushinge, Handzettel, Rundbriefe, Pressemel-
dungen, Programme, das Internet oder Ahnliches).

Die Verdffentlichung muss so gestaltet sein, dass der Charak-
ter als Bildungsangebot deutlich wird. Dies wird insbesondere
durch die Themenformulierung gewihrleistet, ferner durch Un-
tertitel oder andere Zusitze, die die inhaltlichen und pidago-
gischen Zielsetzungen erldutern.

Bei lingerfristigen Veranstaltungen (in der Regel ab acht Un-
terrichtsstunden) ist eine Teilnahmeliste erforderlich.

Die Teilnahmezahl muss mindestens acht Personen betragen.

Fir die Bezuschussung wird zusitzlich zur Veréffentlichung
ein Veranstaltungsnachweis eingereicht, durch den das Thema,
der Veranstaltungsort und -zeitraum, die Zahl der teilnehmen-
den Minner und Frauen sowie die Zahl der Unterrichtsstun-
den dokumentiert werden.

Beratung, Unterstiitzung sowie Muster fiir Handzettel, Plakate, Ver-
anstaltungsnachweise und Teilnahmelisten erhalten Sie bei der
jeweils zustindigen Fachstelle fiir Erwachsenenbildung bzw. dem
Bildungswerk in Ihrer Region. Die Adressen finden sich im Anhang.
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... bei den Weiterbildungsstunden bzw. Veranstaltungsarten ... bei den Teilnehmenden

Einzelveranstaltungen
Maflnahmen mit weniger als acht Unterrichtsstunden sind Ein-
zelmaflnahmen — unabhingig von der Anzahl der Einzeltermine
(d.h. eine kleine Reihe mit drei Terminen zu je zwei Unterrichts-
stunden gilt gemifl Weiterbildungsgesetz als Einzelver-
anstaltung). —> Seite 17
Ausnahme: Politische Bildung und Mafinahmen, die der Gleich-
stellung von Mann und Frau dienen — hier wird bereits ab sechs
Unterrichtsstunden eine Mafnahme als lingerfristig angese-
hen. —> Seite 22, 36

Lingerfristige Manahmen
Bei lingerfristigen Mafnahmen (mit oder ohne internatsmifiige
Unterbringung) sind pro Tag durchschnittlich hochstens acht
Unterrichtsstunden anrechenbar, unabhingig von der Vertei-
lung auf die einzelnen Tage. Hierbei kénnen sowohl der An- wie
der Abreisetag als ganzer Tag gezihlt werden. —> Seite 31

Mafnahmen mit internatsmifiger Unterbringung
Bei Mafinahmen mit internatsmifliger Unterbringung gilt pro
Tag eine Mindeststundenzahl von mindestens sechs Unter-
richtsstunden. Maflnahmen mit geringerem Unterrichtsstun-
denanteil werden als lingerfristige Maffnahmen ohne internats-
miRige Unterbringung behandelt. —> Seite 24

Kurse im Bereich Gesundheitsbildung (incl. Gymnastik, Sport,
Yoga etc.), Kreatives Gestalten und Musik (mit Ausnahme von
Literaturkursen) sind auf zwanzig Unterrichtsstunden pro Kurs
begrenzt. Im rehabilitativen Bereich sind maximal dreiflig Un-
terrichtsstunden mdglich.

Bei einer erneuten Ausschreibung desselben Kurses ist die Ab-
rechnung nur moglich, wenn mindestens fiinfzig Prozent der
Teilnehmenden neu hinzugekommen sind. —> Seite 21, 29, 34

Die Mindestteilnahmezahl betrdgt acht Personen, begriindete
Ausnahmefille sind moglich. —> Seite 43

Es gibt eine Obergrenze von sechzig Teilnehmenden. Bei hohe-
ren Teilnahmezahlen werden nur sechzig angegeben/angerech-
net.

Auflerdem: Bei Seminaren mit unterschiedlichen Veranstal-
tungsformen (Einzel-, lingerfristig, internatsmifig) ist die Ver-
anstaltungsform mafigebend, deren Stundenzahl {iberwiegt.
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A | Alphabetisierung und Grundbildung | 11

Altenarbeit, Altenbildung | 11

Andacht | 12

Angebote anderer Veranstalter (Angebote Dritter) | 12
Arbeitskreis, Gesprachskreis | 13

Auffihrung | 13

Ausflug, Fahrt, Wanderung | 13

Ausstellung, Besichtigung | 14

Auswertung | 14

Basteln | 14

Besichtigung —> Ausstellung, Besichtigung, —> Exkursion
Besinnung —> Andacht

Besuchsdienst | 15

Bibelarbeit, -kreis, -seminar, -woche | 15
Bildungsfreistellung, Bildungsurlaub (BFG) | 16
Budget | 16

Chorprobe —> Kirchenchor

Deutschkurs — Sprachkurs, — Sprach- und Integrationskurs
Dia- und Medieneinsatz in der Erwachsenenbildung | 17

Einzelveranstaltung | 17

Eltern-Kind-Gruppe, Krabbelgruppe, Spielkreis | 17
Erste-Hilfe-Kurse —> Gesundheitsbildung

Evaluation — Auswertung

Exkursion | 18

Familienbildung | 18

Fastenkurs | 18

Feier, Fest | 19

Film-, Bild- und Tonveranstaltung | 19

Frauenférderung — Gleichstellung von Frauen und Mdnnern,
—> Gender Mainstreaming

Frauenfrihstick | 19

Freizeit, gesellige Veranstaltung | 19

Gedachtnistraining | 20

Gender Mainstreaming | 20
Gesundheitsbildung | 21
Glaubensgesprich, Glaubenskurs | 21

Gleichstellung von Frauen und Mannern | 22
Gruppe, Kreis | 22
Gymnastik | 23

Hauswirtschaft | 23

Inklusion von Menschen mit Behinderung | 24
Internatsmafiige Unterbringung | 24

Interne Schulung, Verbandstatigkeit | 25
Internetbasiertes Lernangebot | 25

Jugendliche, Kinder und Schiiler/innen | 26

Katholische Erwachsenenbildung | 26
Katholische Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz
Landesarbeitsgemeinschaft e. V. | 27
Kinderbetreuung | 28
Kindertagesstatten-Elternarbeit | 28
Kirchenchor, Sing- und Instrumentalkreis | 29
Kommunionkinder-Elternarbeit | 29

Konzert —> Auffiihrung
Kooperationsveranstaltung | 29

Kreatives Gestalten | 29

Kreis —> Gruppe, Kreis

Kulturelle Bildung | 30

Kurs | 30

Lingerfristige Malnahme | 31

Lektiire-, Literaturkurs | 31

Lernfreundliche Gestaltung von Bildungsrdumen | 32
Lesung, Buchprisentation | 32

Meditation | 32

Menschen mit Behinderung —> Inklusion
Mitarbeitenden-Fortbildung | 33
Musikkurs | 34

Online-Lernen —> Internet-basiertes Lernangebot
Organisiertes Lernen | 34

Pfarrbrief | 35
Pfarrgemeinderatsfortbildung | 35
Pilgerfahrt | 35

Plakat | 35

Politische Bildung | 36
Programm —> Verdffentlichung
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QI
R |

Qualititsentwicklung, Qualitatssicherung | 36

Referentin/Referent | 36
Reisebericht | 37
Religiose/Theologische Bildung | 37

Schaukasten | 38

Selbsterfahrung, Supervision, Therapie | 38
Selbsthilfegruppe | 38

Seminar | 39

Seniorenarbeit — Altenarbeit

Seniorentanz | 39

Sonderférdermittel, Schwerpunktmittel | 40
Spiele | 40

Sprachkurs | 41

Sprach- und Integrationskurs fiir Migrant/innen | 41
Studienreise, Studienfahrt | 41

Studientag —> Tagung

Tagung | 42

Tanz | 42

Teilnahmegebuihr | 43

Teilnahmeliste | 43

Teilnahmezahl | 43

Theater | 44

Thema | 44

Theologische Bildung —> Religisse/Theologische Bildung
Tragerspezifisches Eigeninteresse | 45

Treff | 45

Unterrichtstunde, Weiterbildungsstunde | 46

Veranstaltungsnachweis | 46
Veréffentlichung | 47
Vortrag | 48

Weiterbildungsgesetz (WBG) | 48
Weltgebetstagsarbeit | 48

Yoga —> Gymnastik

Zielgruppe | 48
Zuschuss, Zuschussverfahren | 49

ALPHABETISIERUNG UND GRUNDBILDUNG

Eine Anfang 2011 verdffentlichte Studie hat ergeben, dass mehr als
vierzehn Prozent der Erwerbsfihigen, also etwa 7,5 Millionen Er-
wachsene, in Deutschland funktionale AnalphabetInnen sind: Sie
konnen zwar einzelne Sitze lesen oder schreiben, nicht jedoch zu-
sammenhingende — auch kiirzere — Texte. Fehlerhaftes Schreiben
trotz gebriuchlichen Wortschatzes zeigt sich bei weiteren fiinfund-
zwanzig Prozent der erwerbsfihigen Bevélkerung, dies betrifft vor
allem die Rechtschreibung. Das entspricht iiber dreizehn Millionen
Menschen in Deutschland.

Negative schulische Erfahrungen, Resignation nach misslunge-
nen Arbeits- und Partnerschaftsbeziehungen, und/oder mangelndes
Selbstvertrauen in die eigenen Fihigkeiten veranlassen nicht wenige
Menschen, aufzugeben, obwohl sie durch eine intensive Férderung
dieses so wichtige Ziel erreichen konnten. Dabei fillt fielen Men-
schen trotz Schulbesuch nicht nur das Lesen und Schreiben schwer,
auch im Rechenvermdgen gibt es viele Defizite, vielen fehlen Grund-
kenntnisse in Haushaltsfithrung, im Umgang mit Nahrungsmitteln
oder im Umgang mit den eigenen Finanzen. Hier setzen Grundbil-
dungsangebote an, die in vielen Einrichtungen der KEB, oft gemein-
sam mit Partnern wie Caritaseinrichtungen, -fachdiensten, den
TAFELN oder den Sozialen Warenhiusern.

Fir Manahmen im Bereich der Alphabetisierung kénnen bei
den diézesanen Einrichtungen der KEB —> Sonderférdermittel bean-
tragt werden.

ALTENARBEIT, ALTENBILDUNG

In der Altenarbeit mischen sich hiufig mehrere Elemente und In-
tentionen: geistlich-seelsorgerliche Begleitung, Kontaktpflege, Ge-
selligkeit, Unterhaltung — nicht zuletzt jedoch auch Bildung. Als
offentliche Weiterbildungsangebote kann man nur solche Veran-
staltungen geltend machen, bei denen der Bildungscharakter tiber-
wiegt, d. h. mindestens die Hilfte der Zeit als —> Organisiertes Ler-
nen gestaltet ist. Dieser Zeitanteil wird gefordert.

In jedem Falle ist die —> Veréffentlichung ausschlaggebend. For-
derungsfihig sind nur solche Veranstaltungen, zu denen unter An-
gabe einer Thematik 6ffentlich eingeladen wurde. Die blofle Ankiin-
digung als ,Altennachmittag”, ,Seniorenkreis“ o. i. gentigt nicht.
Allerdings konnen mehrere Veranstaltungen unter einem tbergrei-
fenden Oberthema zusammengefasst werden. —> Gruppe, Kreis
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ANDACHT

Hier verbinden sich hiufig mehrere Aspekte: geistliche Besinnung,
Gesang, Gebet — aber auch Auseinandersetzung mit Zeit- und Glau-
bensfragen, also Bildungsaspekte. Insgesamt aber sind Andachten
eher Ausdruck des religiosen Lebens denn o6ffentliche Weiter-
bildungsangebote, also nicht bezuschussungsfihig. Gleiches gilt
auch fiir andere Veranstaltungen mit gottesdienstihnlichem Charak-
ter. Andererseits schrinkt es die Anerkennungsfihigkeit nicht ein,
wenn Bildungsveranstaltungen mit kurzen Besinnungen zu Beginn
oder zum Ende umrahmt werden. —> Meditation

ANGEBOTE ANDERER VERANSTALTER

(ANGEBOTE DRITTER)

Angebote, bei denen das ortliche Bildungswerk bzw. die 6rtliche Er-
wachsenenbildung, die Pfarrgemeinde oder ein Verband als Veran-
stalter in eigener Regie handelt und die organisatorische und pida-
gogische Verantwortung trigt, sind als eigene Weiterbildungs-
veranstaltungen bezuschussungsfihig. Die Mdglichkeit der Koope-
ration (—> Kooperationsveranstaltung) mit anderen Stellen ist damit
nicht ausgeschlossen, auch nicht der Einsatz von Fachkriften aus
einschligigen Institutionen als Referierende oder Kursleitende. (Ein
von der Gemeinde eigenverantwortlich angebotener Kurs , Erste Hil-
fe am Kind*“ ist also férderungsfihig, auch wenn ein/e Mitarbeiter/
in der Malteser oder des Roten Kreuzes als Kursleiter/in titig ist.)

Nicht forderungsfihig sind dagegen Veranstaltungen, bei denen
die padagogische Verantwortung in anderen Hinden liegt. Zu den-
ken ist beispielsweise an allgemeine Fithrungen in Kirchen, Museen,
Kulturdenkmailern etc. Auch die Beteiligung einer Gemeindegruppe
an einer von einem anderen Reiseveranstalter angebotenen —> Stu-
dienreise ohne eigene Programmgestaltung ist nicht férderungsfi-
hig. Werden fiir Veranstaltungen anderer Triger lediglich Riume
zur Verfugung gestellt, konnen diese nicht gefordert werden. So ist
z.B. ein vom Roten Kreuz angebotener Kurs , Erste Hilfe am Kind*“
selbstverstindlich nicht anerkennungsfihig, auch wenn er im Pfarr-
heim stattfindet.

Forderungsfihig jedoch sind Mafnahmen, bei denen Angebote
Dritter in einen weitergehenden Lernprozess eingebunden sind, also
zusitzliche eigene Veranstaltungen zur Einfithrung und Vertiefung
in die Thematik stattfinden. Beispiel: Fithrung durch den Kaiserdom
in Speyer im Rahmen eines Seminars iiber historische Baustile.

—> Ausstellung, Besichtigung

ARBEITSKREIS, GESPRACHSKREIS

Arbeits- oder Gesprichskreise sind Formen der Erwachsenenbil-
dung, bei denen es um die lingerfristige Beschiftigung mit einer
bestimmten Aufgabe oder Thematik geht (z.B. Arbeitskreis Dritte
Welt, Gesprichskreis fiir Frauen). Dabei wird um einer grof3tmaog-
lichen Teilnehmenden- und Prozessorientierung willen weitgehend
auf eine detaillierte Vorausplanung verzichtet. Auch ist die zeitliche
Begrenzung nicht so festgelegt wie etwa bei einem —> Seminar oder
—> Kurs. Dies beeintrichtigt die Bezuschussungsfihigkeit jedoch
nicht, wenn eine zusammenhingende thematische Ausrichtung ein-
deutig erkennen lisst, dass es sich um —> Organisiertes Lernen han-
delt.

Durch regelmifig erfolgende —> Versffentlichung ist darauf hin-
zuwirken, dass der Arbeits- oder Gesprichskreis fir Interessierte
tatsdchlich offen bleibt. Empfehlenswert ist, fiir einen iberschauba-
ren Zeitraum eine tibergreifende Gesamtthematik in der Ankiindi-
gung anzugeben sowie eine verantwortliche Leitungsperson zu be-
nennen. Auch die Dokumentation der inhaltlichen Schwerpunkte
der Treffen ist sinnvoll (Ablaufpline). Die Themenangabe sollte auch
die Abgrenzung von einer reinen Selbsthilfe-, Aktions- oder Thera-
piegruppe o. . verdeutlichen. (Ein Arbeitskreis ,Eine Welt“ kann bei
entsprechender klar ausgewiesener thematischer Ausschreibung an-
erkennungsfihig sein, nicht jedoch die Mitarbeitendentreffen eines
,Eine-Welt-Ladens*.) —> Gruppe, Kreis,

—> Langerfristige MaRRnahme, —> Selbsthilfegruppe

AUFFUHRUNG

Der Besuch von Theater-, Chor-, Konzert-Auffithrungen, Dichter-
lesungen o. . kulturellen Darbietungen ist an sich nicht férderungs-
fahig, da hier kein organisiertes Lernen des Publikums stattfindet.
Auch eine inhaltliche Einfithrung zu Beginn macht daraus keine Er-
wachsenenbildungsveranstaltung. Allenfalls wenn ein mehrteiliges
Seminar die Teilnehmenden z.B. mit einem Werk, einem/r Dich-
terIn oder einer Kunstepoche vertraut macht, kann der Besuch einer
Auffithrung oder Lesung im Rahmen dieses Seminars bei den Un-
terrichtsstunden mitgerechnet werden. Die reine Durchfithrung ei-
ner Theater-, Chor-, Konzert-Auffithrung oder Dichterlesung ist in
keinem Fall forderungsfihig.

AUSFLUG, FAHRT, WANDERUNG
Ausfltige, Fahrten, Wanderungen sind keine forderungsfahigen Ver-
anstaltungen der Erwachsenenbildung, auch wenn unterwegs mit
einer Besichtigung o. 4. ein Bildungselement enthalten ist.

—> Exkursion, —> Studienfahrt
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AUSSTELLUNG, BESICHTIGUNG

Der Bildungswert von Ausstellungen, insbesondere fiir den politi-
schen und kulturellen Bereich, ist unbestreitbar. Gleichwohl kénnen
die Offnungszeiten einer Ausstellung grundsitzlich nicht als Weiter-
bildung gefordert werden. Férderungsfihig sind dagegen offentlich
angekiindigte Begleitveranstaltungen, bei denen das Ausstellungs-
thema entfaltet und vertieft wird.

Der Besuch von Ausstellungen anderer Anbieter oder Institutio-
nen (z. B. Museum) ist nur dann anerkennungsfihig, wenn damit
eine eigene pidagogische Verantwortung des Veranstalters verbun-
den ist. Ein bloRer Rundgang oder die Teilnahme an einer 6ffentlich
zuginglichen Fiihrung ist nicht ausrechend, auch nicht die beliebte
,Einfithrung wihrend der Busfahrt“. Dies gilt auch fiir Besichtigun-
gen von Betrieben, Kulturdenkmilern, Kirchen etc. —> Angebote an-
derer Veranstalter.

Mindestens muss es sich um eine eigens organisierte und spezi-
ell fiir den Teilnehmendenkreis ausgerichtete Fithrung durch eine
Fachkraft handeln; erforderlich ist dartiber hinaus eine zusditzliche
Veranstaltung zur Einfithrung oder Vertiefung in die Thematik der
Ausstellung oder Besichtigung. Entscheidend ist auch hier wieder
die —> Veroffentlichung, die die pidagogische Zielsetzung durch eine
qualifizierte Themenangabe verdeutlichen muss. (Also nicht: ,Be-
such der Salier-Ausstellung in Speyer“, sondern z.B. ,Der Kampf
zwischen Reich und Kirche in der Salierzeit — Vortrag mit Besuch
der Salierausstellung in Speyer*.)

AUSWERTUNG

Die Auswertung gehort zu einer (gelungenen) Veranstaltung einfach
dazu. So ldsst sich tiberpriifen, ob man mit seinen Angeboten richtig
liegt und wertvolle Erkenntnisse fiir kiinftige Angebote bekommen.
Ist das Thema angenommen worden, traf das Thema die Interessen
der Menschen, wurden die geplanten Zielgruppen erreicht, hatten
die Teilnehmenden ausreichend Gelegenheit mit ihren Fragen und
Interessen zu Wort zu kommen, wie war die Referentin bzw. der
Referent in inhaltlicher und methodischer Hinsicht? Neben der Ein-
beziehung der Teilnehmenden und einer persénlichen Auswertung
sollte auch ein Nachgesprich mit der Referentin bzw. dem Referent
nicht fehlen.

BASTELN

Mit dem Begriff ,Basteln verbinden viele eher ein ausiibendes Tun
als ein Lernangebot; unbestreitbar kann es sich jedoch um eine for-
derungsfihige Form von Erwachsenenbildung handeln, wenn kreati-
ve, handwerkliche oder kiinstlerische Fihigkeiten durch sachkun-
dige Anleitung systematisch vermittelt werden. Ubung gehért selbst-

verstindlich zum Erwerb kreativer und gestalterischer Fertigkeiten;
aber die Auslibung darf nicht im Vordergrund stehen. Wichtig ist,
dass das Erlernen neuer Fertigkeiten pidagogisches Ziel der Veran-
staltung bleibt.

Entsprechend miissen in der —> Veréffentlichung auch konkrete
Angaben tiber die spezifischen Fertigkeiten und Kenntnisse enthal-
ten sein, die vermittelt werden sollen. (Eine blofe Einladung zum
,Basteln fiir Ostern“ beispielsweise geniigt nicht; wohl aber eine
Ausschreibung: ,Anleitung zum Basteln von Osternestern aus Na-
turmaterialien.) —> Kreatives Gestalten

BESUCHSDIENST
In vielen Gemeinden existieren Besuchsdienstgruppen, die sich bei
Haus-, Alten- oder Krankenbesuchen engagieren. Die regelmifiigen
Treffen solcher —> Gruppen, die dem Erfahrungsaustausch sowie der
—> Internen Schulung dienen, sind als 6ffentliche Weiterbildungsan-
gebote nicht forderungsfihig. Etwas anderes ist es, wenn als Vorbe-
reitung von oder im Zusammenhang mit Besuchsdienstaktivititen
thematische Bildungsveranstaltungen 6ffentlich angeboten werden.
Inhaltlich kann es sich dabei zum Beispiel um Kurse zu Gesprichs-
fuhrung, Seminare zum seelsorglichen Gesprich bei Alter und
Krankheit oder um gemeinwesenbezogene Fragestellungen handeln.
Durch die —> Veréffentlichung muss jedoch sichergestellt werden,
dass jede/r Interessierte sich an dem Kurs oder Seminar beteiligen
kann, auch wenn sie/er nicht zum Kreis der Mitarbeitenden gehért.
—> Mitarbeitendenfortbildung

BIBELARBEIT, BIBELSTUNDE,

BIBELKREIS, BIBELSEMINAR, BIBELWOCHE

Die Vielzahl der Stichworte signalisiert bereits ein breites Spektrum
bei der Beschiftigung mit der Bibel in der Erwachsenenarbeit. Ent-
sprechend differenziert ist anzugeben, unter welchen Merkmalen
bibelorientierte Veranstaltungen als 6ffentliche Angebote der kirch-
lichen Erwachsenenbildung anerkennungs- und férderungsfihig
sind. Forderungsfihig sind Veranstaltungen zu biblischen Texten
oder Themen, die einen deutlich erkennbaren Bildungscharakter im
Sinne eines teilnehmenden- und problemorientierten —> Organisier-
ten Lernens haben. Teilnehmendenorientiert meint, dass die Einbe-
ziehung der Teilnehmenden im Sinne eines gemeinsamen Fragens,
Nachdenkens, Diskutierens unverzichtbar ist; die eher verkiindigen-
de Anrede darf nicht im Vordergrund stehen. Problemorientiert
meint, dass beispielsweise geschichtliche Zusammenhinge, bibel-
wissenschaftliche Informationen, Beziige zu personlichen und ge-
sellschaftlichen Problemen von heute aufgezeigt werden. Auch eine
so konzipierte Bibelwoche kann anerkennungsfihig sein.
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Dies trifft jedoch in der Regel fiir die ,klassische“ Bibelarbeit
nicht zu, gerade wenn sie einen ausgesprochenen Andachtscharak-
ter hat, in der Gebete und Lieder sowie eine den persénlichen Glau-
ben stirkende Auslegung biblischer Texte ihren festen Platz haben.
Dies gilt hiufig auch fiir die ,Bibelwoche“, wenn sie vorrangig der
Glaubensvertiefung dient.

Entscheidend ist natiirlich auch hier wieder die —> Veréffent-
lichung: Besonders bei Bibelkreisen, Bibelwochen ist der Bildungs-
charakter durch Angabe der Themenschwerpunkte sowie gegebe-
nenfalls von Unterthemen deutlich herauszustellen. Die blofle Nen-
nung von Bibelstellen oder biblischen Begriffen reicht nicht, auch
nicht erbauliche Titel, die eher spirituellen als pidagogischen Cha-
rakter haben. Auch die Wortwahl ,Auslegung zu Bibelstelle‘“(ohne
weitere Angaben iiber die Methode der Auslegung oder ein zusitzli-
ches Thema) ist unzureichend. Auch sog. ,Oasentage” sind in der
Regel nicht nach dem Weiterbildungsgesetz forderfihig, da sie eher
der personlichen Besinnung und spirituellen Erneuerung dienen.

BILDUNGSFREISTELLUNG,

BILDUNGSURLAUB (BFG)

Durch die Verabschiedung des Bildungsfreistellungsgesetzes (BFG)
hat das Land Rheinland-Pfalz im Jahre 1993 die Voraussetzungen fiir
abhingig Beschiftigte verbessert, sich an Veranstaltungen der beruf-
lichen und gesellschaftspolitischen Bildung zu beteiligen, indem ih-
nen ein Anspruch auf Freistellung von durchschnittlich 5 Arbeitsta-
gen pro Jahr gewdhrt wird. Dies gilt jedoch nur fir mindestens
dreitigige Veranstaltungen (in Intervall- oder Blockform), die unmit-
telbar durch das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbil-
dung und Kultur als Bildungsfreistellungsmafinahmen anerkannt
sind. Anerkannte Mafnahmen kénnen nach einem entsprechenden
Antrag durch einen Sonderzuschuss wesentlich hoher gefordert wer-
den als innerhalb der Regelférderung.

Niheres tiber die Voraussetzungen und die Beantragung von
Bildungsfreistellung und Sonderférderung ist bei den Dienststellen
der Erwachsenenbildung und der Landesgeschiftsstelle zu erfahren.

—> Sonderférdermittel

BUDGET

Eine veranstaltungsbezogene Budgetplanung hilft, die Durchfiih-
rung einer Veranstaltung bzw. des Programms finanziell abzusi-
chern. Dabei gilt es neben Bistums- und Landesmitteln sowie Teil-
nahmegebithren ggf. auch Bundes- und EU-Mittel in den Blick zu
nehmen und ggf. Eigenmittel einzusetzen. Eigenmittel konnen in
angemessenem Rahmen aus moéglichen Einnahmeiiberschiissen
von Veranstaltungen gebildet werden. —> Teilnahmegebiihr

DIA- UND MEDIENEINSATZ

IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Veranstaltungen, bei denen Dias oder andere Medien als pidagogi-
sche Hilfsmittel unter einem —> Thema eingesetzt werden, sind eine
anerkannte Form der Erwachsenenbildung. Um sie jedoch von der
bloflen Vorfithrung von Dias (etwa aus dem letzten Urlaub) abzu-
grenzen, ist eine qualifizierte Themenangabe bei der Ausschreibung
unabdingbar. Die blo8e Angabe von Lindern, Landschaften, Bildmo-
tiven geniigt dabei nicht.

EINZELVERANSTALTUNG

Einzelveranstaltungen im Sinne des Weiterbildungsgesetzes sind
alle Malnahmen, die insgesamt weniger als acht Unterrichtsstun-
den (in Ausnahmefillen: sechs Unterrichtsstunden, vgl. —> lidnger-
fristige Veranstaltungen) umfassen. Unabhingig davon ist die Form
der Veranstaltung: So ist ein dreiteiliges Seminar mit je zwei Unter-
richtsstunden eine Einzelveranstaltung, wihrend ein ganztigiger
Studientag mit acht Unterrichtsstunden als lingerfristige Veranstal-
tung gilt. Bei Einzelveranstaltungen sind keine —> Teilnahmelisten
erforderlich.

Sonderfall: Maflnahmen, die mit einer Einzelveranstaltung beginnen,
sich aber spiter in verschiedene Gruppen teilen. Eine Manahme, bei
der das erste Treffen mit allen Teilnehmenden gemeinsam stattfin-
det, welche sich aber dann in verschiedene Gruppen mit jeweils eige-
nen Themen aufteilt, ist in ihrer Einordnung von der Art der Aus-
schreibung abhingig: Wenn die Veranstaltung als singulir mit
verschiedenen Arbeitsgruppen angekiindigt wurde, dann ist es eine
Einzelveranstaltung. Wenn in der Ausschreibung bereits darauf hin-
gewiesen wurde, dass aus dem ersten Treffen mehrere voneinander
unabhingige Mafnahmen hervorgehen, dann handelt es sich um
verschiedene Veranstaltungen, die somit einzeln abzurechnen sind.

ELTERN-KIND-GRUPPE,

KRABBELGRUPPE, SPIELKREIS

Angebote der Elternbildung kénnen unter Einbeziehung von Kin-
dern stattfinden, wenn die Eltern die eigentlichen Adressaten der
pidagogischen Zielsetzung sind und dies auch durch die Themen-
angabe oder inhaltliche Beschreibung bei der —> Veréffentlichung
deutlich wird. Als Teilnehmende werden nur die Erwachsenen ge-
zihlt. Nicht férderungsfihig sind dagegen solche Eltern-Kind-Ver-
anstaltungen, die vorrangig der Forderung von Kindern dienen,
wie dies bei Spielkreisen, Krabbelgruppen o. 4. hiufig der Fall ist.
Hier kénnen unter Umstinden Zuschiisse nach dem Kinder- und
Jugendhilfe-Gesetz (KJHG) tiber anerkannte Einrichtungen — z.B.
die katholischen Familienbildungsstitten — vermittelt werden. Eine
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i

Férderung nach dem KJHG und dem Weiterbildungsgesetz (WBG)
schliefRen sich aus. —> Familienbildung

EXKURSION
Wenn Lerninhalte zum angekiindigten Veranstaltungsthema sinn-
vollerweise in Form einer Exkursion ,vor Ort“ unter fachkundiger
Leitung vermittelt werden, ist die fiir —> Organisiertes Lernen ver-
wandte Zeit forderungsfihig (auf keinen Fall aber Anfahrtszeiten,
Erholungspausen und dergleichen). Die —> Veréffentlichung muss
jedoch durch die Themenausschreibung einen deutlichen Unter-
schied zu einem ,Ausflug” 0.4. erkennen lassen. Empfehlenswert ist
auch hier eine zusitzliche Veranstaltung zur Vorbereitung oder Ver-
tiefung, um die iiberwiegende Bildungsintention noch effektiver
umzusetzen. —> Studienreise/-fahrt
—> Ausflug, Fahrt, Wanderung

FAMILIENBILDUNG
Familienbildung ist ein Lernfeld der Erwachsenenbildung und um-
fasst Themenbereiche wie Erziehung, Elternschaft, Ehe, Partner-
schaft, Gesundheit, Lebensformen u.4.; ihre Férderung im Rahmen
des Weiterbildungsgesetzes ist unbestritten. Gleichzeitig ist Famili-
enbildung ein Bereich, der in Rheinland-Pfalz im Rahmen des Kin-
der- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) aus Mitteln des Sozialministe-
riums geférdert wird. Voraussetzung dafiir ist die Anerkennung als
Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe, die hauptsichlich Famili-
enbildungsstitten erfiullen. Familienbildung kann allerdings auch
dezentral organisiert sein, so dass u.U. auch pfarrliche oder verband-
liche Veranstaltungen in die Familienbildung im Rahmen der Frau-
enseelsorge oder der Frauenverbinde eingebunden und dort bezu-
schusst werden kénnen. Da in diesem Bereich jedoch keine Dop-
pelférderung stattfinden darf, muss fiir jede Mafdnahme entschieden
werden, ob sie im Rahmen des WBG oder des KJHG geltend ge-
macht wird.

Nihere Informationen dazu sind bei den jeweiligen Diézesan-
stellen fiir Erwachsenenbildung oder Frauenseelsorge erhiltlich.

FASTENKURS

Fastenaktionen in einer Gruppe konnen gewiss in spiritueller und
gesundheitlicher Hinsicht sehr positive Wirkungen haben; gleich-
wohl ist das nicht per se —> Organisiertes Lernen im Sinne der
Weiterbildung. Anerkennungsfihig sind allerdings zeitlich ab-
gegrenzte Fastenskurse, bei denen Fastensaktionen durch themati-
sche Bildungselemente begleitet werden (z. B. Informationen und
Aussprachen iiber Gesundheitsaspekte, Lebensstilfragen, Spiritua-
litit, Erndhrungsumstellung etc.). Diese miissen jedoch in der

—> Veroffentlichung angekiindigt und zeitlich ausgewiesen sein; nur
diese Zeitanteile sind anrechenbar. Es empfiehlt sich, einen Ablauf-
plan zu erstellen und dem Veranstaltungsnachweis beizulegen. Das
Zusammensein in einer Freizeitgemeinschaft oder die Treffen, die
nur allgemein der Stiitzung und dem Erfahrungsaustausch dienen,
sind nicht als Weiterbildung anerkennungsfihig.

FEIER, FEST

Feiern und Feste sind etwas Wichtiges im Ablauf eines Kirchenjah-
res. Aber sie sind nicht als Erwachsenenbildung nach dem WBG for-
derungsfihig, selbst wenn sie manchmal auch Programmpunkte mit
Bildungscharakter haben. Bildungsveranstaltung im Sinne des Wei-
terbildungsgesetzes meint jedoch einen Organisierten Lernprozess
(—> Organisiertes Lernen); und dies trifft in der Regel nicht zu.

FILM-, BILD- UND TONVERANSTALTUNG
Film-, Bild- und Tonveranstaltungen sind keine anerkennungsfihige
Erwachsenenbildung, wenn es sich um blofse Vorfithrungen han-
delt. Es muss mindestens ein vergleichbarer Zeitanteil fiir Ausspra-
che oder thematische Verarbeitung verwandt werden. Uberwiegt die
Vorfithrung deutlich (z. B. bei Spielfilmen), ist eine zusitzliche Ver-
anstaltung erforderlich, die der Fortfithrung der Thematik dient.

—> Dia- und Medieneinsatz

FRAUENFRUHSTUCK

Diese Veranstaltungsform erfreut sich zunehmender Beliebtheit, da
sie die angenehme Atmosphire eines gemeinsamen Frithstiicks mit
der Auseinandersetzung iiber interessante Themen verbindet; oft
dient auch ein Referat dazu als Einstieg. Abrechenbar sind nur die
Zeitanteile, die der inhaltlichen Beschiftigung mit dem Thema die-
nen. Voraussetzung ist, dass zu dem Frauenfrithstiick unter Angabe
der Thematik 6ffentlich eingeladen wurde

FREIZEIT, GESELLIGE VERANSTALTUNG
Freizeitangebote, die iiberwiegend Erholungs- oder Unterhaltungs-
charakter haben, sind nicht bezuschussungsfihig. Dies schlief3t ge-
sellige Veranstaltungen jeder Art ein (z. B. Gemeindefeste, Ausfliige,
Bunte Abende u. 4.).

Nattirlich bedeutet das nicht, dass Erwachsenenbildungsveran-
staltungen nur als trockener Unterricht vorzustellen sind. Bildungs-
veranstaltungen kénnen durchaus erholende Elemente beinhalten,
wenn im Programm ein {ibergeordnetes Lernziel deutlich ist und die
erholenden und geselligen Elemente zeitlich nicht tiberwiegen. For-
derungsfihig sind dann nur die Bildungsphasen, nicht die gesamte
Veranstaltungsdauer.
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Familien-, Senioren-, Gemeindefreizeiten o. 4. sind dann als Bil-
dungsfreizeiten forderungsfihig, wenn das —> Organisierte Lernen
gegeniiber den erholenden oder geselligen Anteilen iiberwiegt. Bei
mehr als acht Unterrichtsstunden gilt die Mafinahme als lingerfris-
tige Veranstaltung, bei weniger als acht Unterrichtsstunden als Ein-
zelveranstaltung. Es werden ausschliefllich die bildungsrelevanten
Zeiten angerechnet. Wenn der Bildungsanteil an der Veranstaltung
weniger als sechs Unterrichtsstunden am Tag umfasst, muss die Bil-
dungsarbeit mit einem Ablaufplan dokumentiert werden; eine Teil-
nahmeliste ist erforderlich. Die Férderung als —> Studienfahrt setzt
ein Programm von durchschnittlich sechs Unterrichtsstunden pro
Tag voraus.

Auch hier ist die —> Veréffentlichung bereits entscheidend: Bei
den Angeboten mit Freizeitanteilen muss der Charakter als Bil-
dungsmafinahme durch Angabe der Themenschwerpunkte bzw. der
sonstigen Lernangebote deutlich erkennbar sein. Eine Bildungsfrei-
zeit sollte durch einen ausfithrlichen Prospekt ausgeschrieben wor-
den sein, der auch das Bildungsprogramm anzeigt. Es empfiehlt
sich, den Ablaufplan dem Veranstaltungsnachweis beizulegen.

GEDACHTNISTRAINING

Gedichtnistraining wird immer mehr als wichtiges und attraktives
Angebot, besonders im Rahmen der Altenbildung anerkannt. Die
Forderungsfihigkeit nach dem Weiterbildungsgesetz ist unproble-
matisch, sofern aus der —> Veréffentlichung hervorgeht, dass Ge-
dichtnistraining als Kurs nach einer anerkannten Methodik unter
fachkundiger Anleitung angeboten wird. Forderungsfihig sind
Grund- bzw. Einfiihrungskurse, nicht jedoch regelmiflige Treffen
und Gruppen.

GENDER MAINSTREAMING

Gender Mainstreaming — im Deutschen ist dieser englische Begriff
am ehesten als Geschlechtergerechtigkeit zu definieren — steht fiir
einen neuen Ansatz der Gleichstellungspolitik, der die unterschied-
lichen Lebens- und Interessenlagen sowie Bediirfnisse von Frauen
und Minnern erkennt und beriicksichtigt. Auch in der Erwachse-
nenbildung beriihrt dies alle Bereiche, etwa die Aufgaben- und Res-
sourcenverteilung zwischen Mannern und Frauen, die pidagogische
Planung, Zeitpunkt und Ort von Veranstaltungen, Form, Inhalte und
Orte der Werbung u.v.m.

Die Katholische Erwachsenenbildung hat dazu eine umfangrei-
che Arbeitshilfe erstellt, die zum Preis von 15 Euro in der Landesge-
schiftsstelle erworben oder kostenlos aus dem Internet herunter-
geladen werden kann: www.geschlechter-bilden.de.

—> Frauenfoérderung, —> Sonderférdermittel

GESUNDHEITSBILDUNG

Zum Bereich der Gesundheitsbildung zihlen sowohl priventive,
praventiv/rehabilitative MafRnahmen wie auch rehabilitative Weiter-
bildungsmafinahmen. Im priventiven und priventiv/rehabilitativen
Bereich (z.B. Rickenschule oder Wirbelsdulengymnastik) sind le-
diglich zeitlich begrenzte Kurse (20 U-Std.) bezuschussungsfihig.

Im rehabilitativen Bereich ist die Férderung auf einzelne, inhalt-
lich und zeitlich abgeschlossene Kurse (30 U-Std.) begrenzt. Es han-
delt sich hierbei um Zielgruppenarbeit in den Bereichen wie Krebs-
nachsorge, Osteoporose, Diabetes und dergleichen. Dies schliefit
praktische Ubungen ein, soweit sie pidagogisch als Bestandteil des
Lernprozesses zur Einfithrung eingesetzt werden und den Charakter
des ,Einiibens“ haben.

Weitere Kurse in o.g. Bereichen unter gleichen Themenstellun-
gen konnen im selben Jahr nur dann bezuschusst werden, wenn
mindestens 50 Prozent der Teilnehmenden neu hinzukommen.

Fortbildungen mit zentralem Theorieteil und mit nachvollzieh-
bar aufeinander aufbauenden Lernzielen und Lernschritten sind
auch bei hoherer Unterrichtstundenzahl bezuschussungsfihig.

Erste-Hilfe-Kurse sind nur dann férderungsfihig, wenn die Ver-
antwortung fiir die Durchfithrung bei der Katholischen Erwachse-
nenbildung oder einem ihrer Mitglieder liegt und eine Doppelf6rde-
rung ausgeschlossen ist. MaRnahmen, die durch das Landesgesetz
tiber die Weiterbildung in Gesundheitsberufen erfasst werden, sind
grundsitzlich nicht bezuschussungsfihig.

GLAUBENSGESPRACH, GLAUBENSKURS
Das Angebot von Gespriachen {iber Glaubensfragen gehort zum
unverzichtbaren Eigenprofil katholischer Bildungsarbeit. Die Katho-
lische Erwachsenenbildung bietet Kurse, Tagesveranstaltungen und
theologischer Bildung an, u.a. ,Glaubenskurse“. Die Férderung
durch 6ffentliche Mittel des Landes Rheinland-Pfalz setzt die Einhal-
tung von Standards voraus, wie sie im Weiterbildungsgesetz und
den entsprechenden Durchfithrungsverordnungen niedergelegt
sind. Diese sind unter anderem ...
— bildungsrelevante Themenstellung,
— teilnehmenden- und problemorientierte Gestaltung
des Lernprozesses (organisierter Lernprozess)
- offentliche Ankiindigung.
Fir die Beurteilung der Veranstaltungen ist insbesondere wichtig,
die methodisch-didaktischen Prinzipien offenzulegen, um die Ver-
anstaltung auch als 6ffentliche Weiterbildungsmafinahmen zu qua-
lifizieren. Dazu gehéren im Besonderen ...
— die Organisation einer dialogischen Kommunikationsstruktur,
d.h. den Teilnehmenden werden Angebote zum Lernen ge-
macht und Mdéglichkeiten der kritischen Reflexion gegeben;
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—es muss Raum gegeben werden fiir eine plurale theologische
Reflexion, d. h. es miissen unterschiedliche Positionen in den
Lernprozess eingegeben und besprochen werden kénnen;

— die Bildungsarbeit muss ergebnisoffen bleiben; die Lernenden
miissen frei dartiber entscheiden kénnen, was fiir sie wesent-
lich ist und welche Schliisse sie im Hinblick auf ihre eigene
religiése Praxis ziehen.

Die beiden Elemente - dialogische Kommunikationsstruktur und
die Pluralitit der theologischen Ansitze — miissen im Planungsab-
lauf dokumentiert und im Veranstaltungsnachweis sichtbar werden.

GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN
Das Weiterbildungsgesetz von 1996 hat der gesellschaftspolitischen
Aufgabe der Frauenférderung und der Gleichstellung von Frauen
und Minnern einen hohen Stellenwert eingerdumt. Im Rahmen der
Regelforderung werden sie z.B. dadurch besonders bevorzugt, dass
sie schon ab sechs Unterrichtsstunden als —> langerfristige Veran-
staltungen gelten und dadurch mit einem héheren Stundensatz ge-
fordert werden. Dartiber hinaus kénnen Bildungsveranstaltungen,
die diesen Zielen vorrangig dienen, bei entsprechender vorheriger
Beantragung zusitzlich bezuschusst werden.

—> Sonderférdermittel

GRUPPE, KREIS

In vielen Gemeinden bestehen Gruppen und Kreise, in denen sich
Menschen in einer dhnlichen biographischen oder sozialen Lebens-
situation treffen. Das sind, um Beispiele zu nennen, Gruppen fiir
Frauen, Minner, Ehepaare, alte Menschen u.a.m. Es sind hiufig aber
auch Gruppen, die ein gemeinsames Anliegen zusammenfiihrt, zum
Beispiel Bibelkreise, Arbeits- oder Gesprichskreise, Selbsthilfegrup-
pen. Die Anerkennungsfihigkeit als Weiterbildungsangebot hingt
entscheidend davon ab, in welchem Sinne und in welchem Ausmafl
Offenheit und 6ffentliche Zuginglichkeit fiir den betreffenden Kreis
erwlinscht und ermdéglicht ist. Férderungsfihig sind nur solche
Gruppen und Kreise, die sich bewusst von ihrem Selbstverstindnis
als Lerngruppen verstehen und dariiber hinaus fiir alle an den ange-
botenen Themen Interessierte 6ffnen und dies durch eine entspre-
chende 6ffentliche Einladung auch dokumentieren.

Dabei muss nicht jedes einzelne Treffen gesondert angekiindigt
werden; es geniigt die Einladung zu einer bestimmten thematischen
Arbeitsphase oder zu einem iiberschaubaren Zeitraum mit themati-
scher Vorausschau. Empfehlenswert ist ein Plakataushang oder
Handzettel mit Angabe der Themen und Termine oder ein Einzel-
prospekt mit einer inhaltlichen Beschreibung der Themenschwer-
punkte. Mindestens zwei Veréffentlichungen pro Jahr sind erfor-

derlich. Es wird empfohlen, sich bei der Gestaltung der Versffent-
lichungen von der zustindigen Dienststelle der Erwachsenenbil-
dung beraten und unterstiitzen zu lassen.

Planungsgespriche, gesellige Zusammenkiinfte oder thema-
tisch offene Treffen eines Kreises konnen im Gesamtprogramm
durchaus enthalten sein; allerdings sind nur die Veranstaltungen
mit ausdriicklichem Bildungscharakter abrechenbar.

—> Selbsthilfegruppe; —> Arbeitskreis, Gesprichskreis

GYMNASTIK

Bei Gymnastik ist die Forderung auf einzelne, inhaltlich und zeitlich
abgeschlossene Kurse begrenzt, die der gezielten Einfithrung in
Ubungen fiir spezifische kérperliche Funktionsbereiche durch
eine ausgewiesene Fachkraft dienen (—> Gesundheitsbildung). Dies
schlieRt praktische Ubungen ein, soweit sie piddagogisch als Be-
standteile des Lernprozesses zur Einfiihrung eingesetzt werden.
Kurse oder gar kontinuierliche Gruppen, die sich tiberwiegend der
Ausfithrung gymnastischer Ubungen zum allgemeinen Fitness-
oder Bewegungstraining widmen, sind nicht forderungsfihig. Das
Gleiche gilt fiir Yoga-Kurse.

Pro Kurs kénnen maximal zwanzig Unterrichtsstunden geltend
gemacht werden, wobei die —> Teilnahmezahl von acht nicht unter-
schritten werden darf (ohne Ausnahmeregelung). Ein weiterfithren-
der Kurs ist anerkannungsfihig, wenn er mit einer neu akzentuier-
ten inhaltlichen Ausschreibung verdffentlicht wird. Eine eigene
Teilnahmeliste ist erforderlich.

Weitere Kurse unter der gleichen Themenstellung kénnen im
selben Jahr nur dann bezuschusst werden, wenn mindestens 50 Pro-
zent der Teilnehmenden neu hinzukommen.

HAUSWIRTSCHAFT

Prinzipiell kénnen fiir alle Bereiche, die im Zusammenhang der
Haushaltsfithrung anfallen, entsprechende Bildungsmaflnahmen
angeboten werden: Nihen, Kochen, Korperpflege, Siuglingspflege
etc. Allerdings ist in vielen Fillen eine dhnliche Abgrenzung zu be-
achten wie bei dem Bereich —> Kreatives Gestalten: Durch entspre-
chende Angaben tiber die konkret zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse muss in der Ankiindigung verdeutlicht werden, dass es
sich nicht lediglich um das Ausiiben einer bereits erlernten Fertig-
keit handelt. Entsprechend sollte auch deutlich gemacht werden,
dass es sich nicht um kontinuierliche Kreise handelt, sondern um
—> Kurse, in denen unter fachkundiger Anleitung spezifische Kennt-
nisse und Fertigkeiten gelernt werden. (Ein ,N&hkreis“ ist also nicht
férderungsfihig, wohl aber ein ,Nihkurs: Vom Schnittmuster zum
Kleid“.)
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INKLUSION VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
In Rheinland-Pfalz leben zurzeit etwa 410.000 Menschen mit einer
Schwerbehinderung. Diese Tendenz ist aufgrund des demographi-
schen Wandels steigend. Menschen mit Behinderung sind mit vielen
Barrieren in ihrem Alltag konfrontiert, auch bezogen auf den per-
sonlichen Bildungs- und Lernprozess. Auch wenn es einige Einrich-
tungen gibt, die sich dem Thema schon etwas linger und intensiver
widmen, so kann von einer inklusiven flichendeckenden Angebot
innerhalb der Erwachsenenbildung in Rheinland-Pfalz noch keine
Rede sein. So dass es auch fiir die Katholische Erwachsenenbildung
gilt, die positiven Ansitze, die es regional oder in einigen Einrich-
tungen gibt, sowie die Zielgruppen, die bislang vorrangig angespro-
chen wurden, auszuweiten.

Das Konzept der Inklusion geht davon aus, dass jeder Mensch
das Recht hat, ein aktives und selbstbestimmtes Mitglied einer hete-
rogenen Gesellschaft zu sein. Dabei setzt der inklusive Ansatz eine
in sich heterogene Gesellschaft voraus. Inklusion kann daher auch
nicht nur in Bezug auf Menschen mit Behinderung gedacht werden.
Die Gesellschaft gilt es in ihrer gesamten Vielfalt wahrzunehmen.

Daher ist es wichtig, ...

.. eine inklusive pidagogisch Praxis zu entwickeln: Lernarrange-
ments fiir die Vielfalt konzipieren und umsetzen. Das bedeu-
tet z.B. die Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen
als Teilnehmer/innen regulirer Kurse.

.. inklusive Kulturen zu schaffen: Inklusive Werte in der Institu-
tion verankern; Implementierung einer inklusiven Leitbild-
kultur in den Einrichtungen.

.. inklusive Strukturen zu etablieren: d.h. die eigene Organisa-
tion und die vorhandenen Strukturen so zu gestalten, dass sie
Vielfalt widerspiegeln und férdern.

INTERNATSMASSIGE UNTERBRINGUNG

Veranstaltungen mit internatsmifliger Unterbringung erméoglichen
in der Regel intensivere Lernprozesse und werden hoher bezu-
schusst, da sie héhere Kosten verursachen . Hierbei ist nicht an die
Unterbringung in einem , Internat“ zu denken sondern an Bildungs-
hiuser, Tagungsstitten und Hotels, sofern Ubernachtung und Ver-
pflegung zu den ausgeschriebenen Leistungen des Veranstalters ge-
horen. (An eine Unterbringung in Privatquartieren ist jedoch nicht
gedacht.) In der Regel ist dies so zu gestalten, dass alle Teilnehmen-
den an einem Ort untergebracht sind. Da es sich hier um lingerfris-
tige Veranstaltungen (mindestens acht U-Std.) handelt, ist eine
—> Teilnahmeliste erforderlich. Angerechnet werden die Bildungs-
phasen (Gesamtzahl der Minuten, geteilt durch 45). Pro ganzer Tag
sind durchschnittlich mindestens sechs Unterrichtsstunden erfor-

derlich, aber héchsten acht Unterrichtsstunden anrechenbar. Der
Anreise- und Abreisetag zihlen dabei mindestens als halbe Tage. Ein
dreitigiges Seminar (mit An- und Abreise) kann zwischen 12 und
24 Unterrichtsstunden umfassen (z. B. Wochenendseminar). Veran-
staltungen, die iiber den Jahreswechsel andauern, werden in der
Regel am Ende fiir den gesamten Zeitraum abgerechnet.

INTERNE SCHULUNG, VERBANDSTATIGKEIT

Der Begrift ,Schulung” signalisiert in der Regel, dass ein enger Per-
sonenkreis von Funktionstrigerinnen und -trigern fiir fest umris-
sene Aufgaben qualifiziert wird. Nach den Bestimmungen des Wei-
terbildungsgesetzes sind interne Schulungen sowie Maflnahmen,
die vorrangig gruppenspezifischen Eigeninteressen der Einrichtung,
ihres Triagers oder eines Verbandes dienen, nicht férderungsfihig.

Hierunter fallen auch Veranstaltungen mit verbandsorganisa-
torischen und verbandsinternen Aufgaben, einschlieRlich Offent-
lichkeitsarbeit.

Fiir den Bereich der Kirche und Pfarrgemeinde sind beispiels-
weise Pfarrgemeinderatssitzungen, Besprechungen der Mitarbeiten-
den, Vorbereitungskreise, Pfarrbrief-Redaktionskreise, Gemeinde-
versammlungen, gemeindeinterne Mitarbeitendenfortbildungen
u.d. von der Forderung ausgeschlossen. Unter bestimmten Bedin-
gungen konnen jedoch offene MaRnahmen der Mitarbeitendenfort-
bildung als 6ffentliche Bildungsangebote férderungsfihig sein.

—> Mitarbeitendenfortbildung

INTERNETBASIERTES LERNANGEBOT

Das Lernen mit neuen Medien, z. B. in Form des Blended Learnings,
das verschiedene Formen des Lernens, also Lernen in Prisenzpha-
sen kombiniert mit Selbstlernmaterialien und einer internet-basier-
ten Lernumgebung (im Idealfall durch TutorInnen betreut) ist bei
vielen Weiterbildungstrigern inzwischen ein gut etablierter Be-
standteil ihrer Angebotspalette. Dariiber hinaus entwickeln sich
auch neue Angebotsformen wie etwa das Digital Game-based Lear-
ning, also die Verbindung von Wissenvermittlung und Spielen von
Computer- und Videospielen. Dabei wird versucht, das Lern- und
Motivationpotential von digitalen Spielen, zum Erlernen von ,regu-
lirem*“ Wissen zu verwenden, welches auch tiber das Spiel hinaus
genutzt werden kann, z.B. durch Vermittlung von Grundlagenwis-
sen zu einem bestimmten Thema. Zunehmend gewinnt auch das
Geocaching (im Bildungszusammenhang auch Educache genannt),
das die allseits bekannte Schnitzeljagd auf event-orientierte Weise
mit einem Lernarrangement verbindet, in der Erwachsenenbildung
an Bedeutung. Auch QR-Code-basierte Angebote ermoglichen neue
und interessante Optionen des informellen Lernens und kénnten
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gerade jingere Zielgruppen fiir Angebote der Erwachsenenbildung
interessieren.

Online-Lernen ist in Rheinland-Pfalz unter bestimmten Bedingun-
gen abrechenbar. Ndheres erfahren Sie bei den diézesanen Einrichtun-
gen der KEB oder der Landesgeschiftsstelle. —> Online-Lernen

JUGENDLICHE, KINDER UND SCHULER/INNEN
Weiterbildungsveranstaltungen richten sich an Erwachsene. Abwei-
chend von der Volljihrigkeitsgrenze wird davon ausgegangen, dass
Teilnehmende bereits ab 16 Jahren AdressatInnen der Weiterbildung
fur Erwachsene sein kénnen. Fiir die Forderungsfihigkeit ist ent-
scheidend, dass Ankiindigung und Ausschreibung in Bezug auf die
angesprochene Altersgruppe offen sind. Spezielle Kinder- und Schii-
lerkurse sind daher ausgeschlossen. Wenn einzelne Teilnehmende
junger als 16 Jahre sind, bleibt die Maftnahme dennoch férderungs-
fihig. (Allerdings schlieflt die Forderung einer Veranstaltung nach
dem Gesetz fur die aufRerschulische Jugendbildung die gleichzeitige
Férderung nach dem Weiterbildungsgesetz aus.)

KATHOLISCHE ERWACHSENENBILDUNG
Katholische Erwachsenenbildung orientiert sich an der Lebenswelt
und den Bediirfnissen der Menschen.

Sie lehnt sich dabei in ihren Zielen, Inhalten und Methoden vor
allem an die Katholische Soziallehre bzw. die christlichen Sozial-
ethik an. Personalitit, Subsidiaritit, Solidaritit und Gemeinwohl
sind nicht nur Lernziele, sondern auch Leitlinien des Miteinanders,
der Kooperation, wie der Beziehung zwischen Lehrenden und Ler-
nenden im gemeinsamen Lernprozess.

Erwachsenenbildung auf dem Hintergrund des christlichen
Glaubens und christlichen Menschenbildes hat zum Ziel, einen Bei-
trag zu einem personal verantworteten Glaubens-, Lebens- und Ge-
sellschaftsverstindnis eines miindigen Menschen zu leisten. Sie ist
ganzheitliche, integrierte und werteorientierte Bildung. Dariiber
geht ihr Interesse tiber das blofRe Funktionieren des Menschen hin-
aus und fithrt zu einer neuen Qualitit der Gestaltung des person-
lichen, beruflichen und gesellschaftlichen Lebens.

Katholische Erwachsenenbildung umfasst alle Formen der frei-
willigen Fortsetzung der Wiederaufnahme von Lernen nach Ab-
schluss einer ersten Bildungsphase. Aus dem Grundrecht der freien
Entfaltung der/des Einzelnen, sowie der grundsitzlichen Gleichheit
aller leitet sich das Recht auf Bildung ab. Dies fordert den ungehin-
derten, lebenslangen Zugang zu Bildungsmoglichkeiten.

Die Katholische Erwachsenenbildung ist folglich im subsididren
Verstindnis bereit, 6ffentlich verantwortete Aufgaben nach dem
Weiterbildungsgesetz zu tibernehmen. Katholische Erwachsenen-

bildung ist offen fiir jede/n; dies schlieft Zielgruppenangebote
nicht aus. Katholische Erwachsenenbildung umfasst grundsitzlich
alle inhaltlichen Sachbereiche der Weiterbildung. Dabei sind die
Lernfelder der allgemeinen (mit familidrer, sozialer, kultureller, per-
sonenorientierter) Erwachsenenbildung, der gesellschaftspoliti-
schen Erwachsenenbildung und der beruflichen Erwachsenen-
bildung gleich bedeutsam und somit gleichberechtigt. Dieses um-
fassende Bildungsverstindnis kommt durch die Integration aller
Lernfelder im Angebotsprofil der Einrichtungen zum tragen. Weiter-
hin fordert der Lebensweltbezug der Angebote die Integration inner-
halb der Veranstaltungen. So kénnen beispielsweise in Manahmen
der beruflichen Bildung die Zusammenhinge und Wechselwirkun-
gen mit den Lebensbereichen Familie und Freizeit oder auch die ge-
sellschaftspolitische Dimension von Beruf und Arbeitswelt bewusst
gemacht werden.

Angebote der Katholischen Erwachsenenbildung tragen zur
Chancengleichheit bei. Sie férdert soziales, politisches, kulturelles
und interkulturelles Lernen und baut Bildungsdefizite ab. Sie will
Menschen unabhingig von Geschlecht, Religionszugehorigkeit kul-
turellem oder sozialem Hintergrund ansprechen. Sie vermittelt
neue, vertieft und erginzt vorhandene Kenntnisse, Fertigkeiten, Ver-
haltensweisen und Qualifikationen. Dialog- und Demokratiefihig-
keit, Streitkultur und Pluralititstoleranz sowie Handlungskompe-
tenz gehdren zu den zentralen Zielsetzungen der Erwachsenen-
bildung.

Die Erwachsenenbildung nimmt teil am Dialog und der Ausein-
andersetzung tiber Entwicklungen, Verinderungen, Probleme und
Zukunftsfragen von Mensch und Gesellschaft heute. Sie nimmt so
ihre Mitverantwortung fiir eine humane Weiterentwicklung der Ge-
sellschaft wahr.

Die Katholische Erwachsenenbildung beteiligt sich am Auftrag
der Kirche insgesamt, ,Kirche in der Welt von heute“ zu sein, unter
Beriicksichtigung von sozialen und gesellschaftlichen Krisen, Ent-
wicklungen und Verinderungen, von Orientierungslosigkeit und
Zukunftsingsten vieler Menschen.

KATHOLISCHE ERWACHSENENBILDUNG
RHEINLAND-PFALZ
LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT E.V. (KEB)

Die KEB ist eine gemif rheinland-pfilzischem —> Weiterbildungs-
gesetz (WBG) staatlich anerkannte Landesorganisation. Sie umfasst
die finf im Gebiet des Bundeslandes Rheinland-Pfalz gelegenen
katholischen Dibzesen (Kéln, Limburg, Mainz, Speyer, Trier) und ge-
wihrleistet die institutionelle Voraussetzung fiir die Férderung der
Erwachsenenbildung im katholischen Bereich aus Zuschussmitteln
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nach dem Weiterbildungsgesetz. Katholische Veranstalter konnen
an der Forderung partizipieren, sofern sie der KEB angeschlossen
sind. Dies geschieht mittelbar durch die regionalen Strukturen im
Bereich der einzelnen Ditzesen, die die o6rtlichen Bildungswerke
bzw. die 6rtliche Erwachsenenbildung, die Pfarrgemeinde oder ein
Verband und sonstige katholische Veranstalter in ihrem Gebiet zu-
sammenfassen.

Nihere Auskiinfte iiber die jeweiligen Gegebenheiten sind in
den funf Didzesanstellen (vgl. Adressverzeichnis) oder bei der KEB
Rheinland-Pfalz (—> www.keb-rheinland-pfalz.de) erhiltlich.

KINDERBETREUUNG

Um die Beteiligung von Frauen, Alleinerziehenden, Ehepaaren u. i.
bei Angeboten der Erwachsenenbildung zu erleichtern, ist es mitun-
ter sinnvoll, begleitend zur Veranstaltung eine Kinderbetreuung an-
zubieten. Bei manchen Maflnahmen, wie z. B. Bildungsfreizeiten fiir
Familien, kann dies sogar ein integraler Bestandteil der piadagogi-
schen Konzeption sein. Um die zusitzlichen Kosten aufzufangen,
kann dafiir bei entsprechender vorheriger Beantragung ein Sonder-
zuschuss gezahlt werden. —> Sonderférdermittel

KINDERTAGESSTATTEN-ELTERNARBEIT

Als Weiterbildung kann anerkannt werden, wenn von Kindertages-
stitten einer Pfarrgemeinde aus mit dem ortlichen Triger der Er-
wachsenenbildung Eltern (itber den Kreis der Kindertagesstittenel-
tern hinaus) zu Veranstaltungen eingeladen werden, die deren
pidagogische Kompetenzen férdern. Dies konnen etwa sein: Krea-
tivangebote, Vortrige iiber Kinderbiicher, Kurse iiber Erziehungs-
fragen, Seminare iiber frithkindliche religiése Erziehung u.a.m.
Eine schriftliche —> Veréffentlichung ist auch hier Voraussetzung.
Die Thematik muss deutlich angegeben werden.

Allgemeine Elternabende, die die Kindertagesstitten im Rah-
men seines Auftrages gemifl dem Kindertagesstittengesetz durch-
fithren (z.B. Informationsabende, Selbstdarstellungen, Wahlen zum
Elternausschuss), kénnen nicht als MaRnahmen nach dem Weiter-
bildungsgesetz geltend gemacht werden.

Weiterbildungsangebote fiir ErzieherInnen , die bereits im Rah-
men der Initiative ,Zukunftschance Kinder — Bildung von Anfang
an“ geférdert werden, konnen nur dann nach dem Weiterbildungs-
gesetz abgerechnet werden, wenn bei der Antragstellung bzw. dem
Verwendungsnachweis die Unterrichsstunden jeweils angegeben
bzw. einkalkuliert werden, damit eine Doppelférderung vermieden
wird.

KIRCHENCHOR,

SING- UND INSTRUMENTALKREIS

Der Kirchenchor ist vorrangig ein Element des Gemeindelebens, zu-
mal seine Arbeit hdufig gottesdienstbezogen ist. Auch wenn unbe-
stritten in den Proben intensiv gelernt wird, ist hier doch kein 6ffent-
liches Weiterbildungsangebot gegeben. Ubungsstunden und Auf-
fihrungen sind daher generell nicht forderungsfihig (dies gilt ana-
log auch fiir Orchester, Sing- und Instrumentalkreise). Férderungs-
fihig hingegen konnen zeitlich begrenzte —> Musikkurse sein, wenn
sie mit einer Angabe der Lerninhalte 6ffentlich ausgeschrieben wer-
den.

KOMMUNIONKINDER-ELTERNARBEIT
Forderungsfihig konnen Veranstaltungen sein, die sich an die
—> Zielgruppe der Kommunionkinder-Eltern richten, sofern hier ge-
zielt Bildungsthemen behandelt werden, beispielsweise pidago-
gisch-psychologischer oder theologisch-kirchlicher Art. Dies muss
durch die schriftliche —> Veréffentlichung inhaltlich ausgewiesen
werden.
Zusammenkiinfte, zu denen die Kommunionkinder-Eltern eingela-
den wurden, um iiber die Kommunion zu informieren, werden nicht
als forderungsfihige offentliche Weiterbildungsmaftnahmen ange-
sehen; deutlich ist, dass das Anliegen, die Eltern auf die Kommu-
nion ihrer Kinder angemessen vorzubereiten, vorrangig im —> tri-
gerspezifischen Eigeninteresse der Kirche liegt.

—> Kindertagesstatten-Elternarbeit

KOOPERATIONSVERANSTALTUNG

Veranstaltungen der katholischen Erwachsenenbildung finden gele-
gentlich in Kooperation mit einer anderen Einrichtung (z.B. evange-
lische Kirchengemeinde, Volkshochschule, Malteser-Hilfsdienst,
Verbraucherberatung u.a.m.) statt. Solche Kooperationsveranstaltun-
gen konnen nach dem Weiterbildungsgesetz geférdert werden, so-
fern nicht lediglich ein Angebot Dritter (—> Angebote anderer Veran-
stalter) wahrgenommen wird. Die —> Veréffentlichung muss daher
deutlich die eigene Mittrigerschaft ausweisen.

Sollten mehrere der Partner Férdermittel nach dem Weiterbil-
dungsgesetz beanspruchen konnen, so ist vorher zu kliren, wer die-
se Veranstaltung geltend macht. Doppelbezuschussung ist auf jeden
Fall auszuschlieRen.

KREATIVES GESTALTEN

Dieser Begriff ist nicht nur die vornehmere Fassung des Begriffs
,Basteln“. Er ist tatsichlich besser geeignet, die pidagogische Ziel-
setzung von einschligigen Angeboten zum Ausdruck zu bringen,
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geht es doch um die Forderung der schopferischen Ausdrucks- und
Gestaltungsfihigkeit. Um die Abgrenzung zu blofler Freizeitbe-
schiftigung oder Hobbypflege deutlich zu machen, miissen in der
Ausschreibung konkrete Angaben tiber die spezifischen Fertigkeiten
und Kenntnisse enthalten sein, die bei dem Kurs unter Anleitung
durch eine ausgewiesene Fachkraft vermittelt werden sollen. Ubung
gehort selbstverstandlich zum Erwerb kreativer und gestalterischer
Fertigkeiten; die Ausiibung darf jedoch nicht im Vordergrund
stehen.

Bezuschussungsfihig sind nur zeitlich begrenzte Kurse (20 U-
Std.), keine kontinuierlichen Kreise. Ein weiterfithrender Kurs ist
anerkennungsfihig, wenn er mit einer neu akzentuierten inhaltli-
chen Ausschreibung veréffentlicht wird. Eine eigene Teilnehmerln-
nenliste ist erforderlich.

Weitere Kurse unter der gleichen Themenstellung kénnen im
selben Jahr nur dann bezuschusst werden, wenn mindestens 50 Pro-
zent der Teilnehmenden neu hinzukommen. Als grundsitzliche
Ausnahme gilt die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen (—> In-
klusion): Hier ist die Abrechnung eines héheren Ubungsanteils
moglich. Ausnahmen miissen immer begriindet werden.

—> Gruppe, Kreis

KULTURELLE BILDUNG
Von kultureller Bildung wird gesprochen, wenn eine bestimmte
Thematik nicht nur mit lernspezifischen Methoden bearbeitet wird,
sondern auch mit kiinstlerischen oder medialen Gestaltungsformen
(z.B. —> Theater, Film, Video, Fotographie). Dies wird als Weiter-
bildung anerkannt, wenn die inhaltlichen Schwerpunkte und die
kulturpadagogische Zielsetzung in der Ausschreibung und im Maf-
nahmenverlauf tiberwiegen und deutlich erkennbar sind. Auch theo-
retische Aspekte und piddagogische Anleitungen sollten angespro-
chen werden. Kommt es bei kulturellen Bildungsangeboten im
Anschluss zur Darstellung der Ergebnisse (z.B. Video-Sendung im
Offenen Kanal, Theaterauffithrung, Foto-Ausstellung), so bertihrt
dies die Anerkennungsfihigkeit als Weiterbildung nicht.

Theater-, Video-, Fotogruppen o.4., die sich kontinuierlich zur
Hobbypflege treffen, kénnen nicht geférdert werden.

KURS

Ein Kurs ist eine wichtige Arbeitsform der Erwachsenenbildung: Er
setzt die Planung der Inhalte, Arbeitsschritte, Methoden usw. voraus
und wird in der Regel von einer fachkundigen Leitung durchgefiihrt.
Erwachsenenbildung vor Ort sollte hiufiger den Mut aufbringen,
Kursangebote zu machen. Der Kurs weckt die Assoziation eines zeit-
lich befristeten Angebots, ohne Beteiligungserwartung auf Dauer

(wie etwa bei dem Stichwort ,Gruppe“ oder ,Kreis“). Das spricht vie-
le Menschen heute eher an.

Die Kursinhalte kénnen aus ganz unterschiedlichen Lebens-
und Themenbereichen stammen, sei es Kreativitit, Haushaltsfiih-
rung, Eutonie, Gesundheitspflege, um nur einige Beispiele zu nen-
nen. Aber auch theologische, pidagogische oder politische Inhalte
lassen sich durchaus in Form eines Kurses darbieten.

—> Langerfristige Maflnahme, —> Gruppe, Kreis

LANGERFRISTIGE MASSNAHME

Als lingerfristig” gilt eine MaRnahme, die mindestens acht Unter-
richtsstunden umfasst (bei zusammenhingender Thematik, gleicher
Leitung und weitgehend gleichem Teilnahmekreis). Ein mehrteiliges
Seminar mit drei Abenden a drei Unterrichtsstunden gilt daher als
—> langerfristige Malnahme (bei zwei Abenden a drei U-Std. oder
dreiAbenden a zwei U-Std. wire das Seminar nur eine —> Einzelver-
anstaltung). Auch ein einzelner Studientag ist ,langerfristig“, wenn
er insgesamt acht Unterrichtsstunden erreicht. Bei lingerfristigen
Mafnahmen muss eine Teilnahmeliste gefithrt werden. Veranstal-
tungen, die iber den Jahreswechsel andauern, werden in der Regel
am Ende fiir den gesamten Zeitraum abgerechnet.

Sonderregelung: Veranstaltungen, die der —> politischen Bildung
oder der —> Gleichstellung von Frauen und Ménnern dienen, kénnen
bereits mit sechs Unterrichtsstunden als lingerfristige MaRnahmen
geltend gemacht werden. Diese stundereduzierten MaRnahmen diir-
fen 15 Prozent des Gesamtangebot der anbietenden Einrichtung
nicht tiberschreiten.

Sonderfall: MaRnahmen, die mit einer Einzelveranstaltung be-
ginnen, sich aber spiter in verschiedene Gruppen teilen.

Eine Maftnahme, bei der das erste Treffen mit allen Teilnehmen-
den gemeinsam stattfindet, welche sich aber dann in verschiedene
Gruppen mit jeweils eigenen Themen aufteilt, ist in ihrer Einord-
nung von der Art der Ausschreibung abhingig: Wenn die Veranstal-
tung als singuldr mit verschiedenen Arbeitsgruppen angekiindigt
wurde, dann ist es eine Einzelveranstaltung. Wenn in der Ausschrei-
bung bereits darauf hingewiesen wurde, dass aus dem ersten Treffen
mehrere voneinander unabhingige MafRnahmen hervorgehen, dann
handelt es sich um verschiedene Veranstaltungen, die somit einzeln
abzurechnen sind.

LEKTURE-, LITERATURKURS

Die gemeinsame Lektiire in einer Gruppe kann dann als Weiterbil-
dung gelten, wenn dies mit einer zeitlich mindestens gleichwertigen
inhaltlichen Beschiftigung mit literarischen, existentiellen oder politi-
schen Themen verbunden wird, was iiber reine Buchbesprechungen
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hinausgeht. Dies muss in der —> Veréffentlichung deutlich angekiin-
digt werden. Auch wenn die Buchauswahl mit den Teilnehmenden
erst bei Kursbeginn festgelegt wird, muss die Ankiindigung eine
thematische Zielsetzung zum Ausdruck bringen (z. B. Frauen in der
Literatur, historische Themen, Existenzfragen u.4.).

Anerkennungsfihig sind nur zeitlich abgegrenzte Einzelkurse.
Ein Folgekurs muss wieder mit neuen Inhalten 6ffentlich ausge-
schrieben werden.

LERNFREUNDLICHE GESTALTUNG

VON BILDUNGSRAUMEN

Der Lernprozess der Teilnehmenden wird neben anderem auch von
einer lernfreundlichen Gestaltung der Bildungsriume beeinflusst.
Bildungsriume sollten unterschiedliche Lehr-Lern-Methoden, viel-
filtige Interaktionen und den Einsatz unterschiedlichster Medien
ermoglichen. Sie sollten von der farblichen Gestaltung und raumli-
chen Ausstattung her Funktionalitit und Asthetik so miteinander
verbinden, dass die TeilnehmerInnen diese als angenehm und lern-
fordernd empfinden.

Weitere Informationen und Praxisvorschlige enthilt die Arbeits-
hilfe ,Lernfreundliche Bildungsriume“, die von der Katholischen
Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz herausgegeben wird und iiber
die Geschiftsstelle der KEB erhiltlich ist.

LESUNG, BUCHPRASENTATION
Lesungen/Autorenlesungen/Buchprisentationen sind als solche kei-
ne anerkennungsfihige Weiterbildung, da unter den Teilnehmenden
kein —> Organisiertes Lernen stattfindet. Ahnlich wie eine —> Auffiih-
rung kann jedoch auch eine Dichterlesung als Bestandteil eines
mehrteiligen Seminars oder eines —> Literaturkurses mit weiterge-
hender Thematik in den Veranstaltungsnachweis einbezogen werden.

MEDITATION

Meditation wird hiufig als Bezeichnung fiir geistliche Betrachtun-
gen gebraucht. Hiufig soll damit angedeutet werden, dass eine ganz-
heitliche Ansprache der Teilnehmenden erfolgt, die iiber blofes
»,Nachdenken“ hinausgeht. Solche Veranstaltungen sind — ebenso
wie —> Andachten - keine Weiterbildung im Sinne des Weiterbil-
dungsgesetzes.

Anders ist es bei einem —> Kurs, der die Teilnehmenden in be-
stimmte Meditationsweisen einfithrt und einiibt; dazu zdhlen auch
spezifisch christliche Meditationsweisen wie das Herzensgebet.
Auch hier gilt, dass das praktische Ausiiben sinnvollerweise Be-
standteil des Lernprozesses ist, aber nicht im Vordergrund stehen
darf. Es gehoren also immer ,lehrhafte“ Elemente dazu, die auf Ein-

fuhrung oder vertieftes Verstehen hinzielen. Der Bildungscharakter
einer solchen Veranstaltung sollte durch einen Seminarplan doku-
mentiert werden. Gruppen, die sich regelmifig zu gemeinsamen
Meditationsiibungen ohne solche Elemente treffen, kdnnen nicht
geférdert werden. Es muss sich um jeweils abgegrenzte Einzelkurse
mit erkennbar organisiertem Lernprozess handeln (max. 20 U-Std.).
Ein weiterfithrender Kurs ist anerkennungsfihig, wenn er mit einer
neu akzentuierten inhaltlichen Ausschreibung verdffentlicht wird.
Eine eigene Teilnahmeliste ist erforderlich.

Weitere Kurse unter der gleichen Themenstellung kénnen im
selben Jahr nur dann bezuschusst werden, wenn mindestens 50%
der Teilnehmenden neu hinzukommen.

MITARBEITENDEN-FORTBILDUNG

Ehren-, neben und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Kirche und Gemeinde durch Aus- und Fortbildung zu unterstiit-
zen, ist ein wesentlicher Auftrag kirchlicher Erwachsenenbildung.
Bei der Frage, ob solche Fortbildungen bezuschussungsfihig sind,
ist jedoch streng darauf zu achten, ob es sich um 6ffentliche Weiter-
bildungsangebote handelt. Diese miissen sich deutlich von —> Inter-
nen Schulungen zu kirchenspezifischen und/oder verbandsspezifi-
schen Zwecken abheben.

Dies trifft sicherlich am ehesten zu fiir Fortbildungsangebote,
die zur Mitarbeit fiir den Bereich Erwachsenenbildung qualifizieren.
Auf diese Weise trigt die Kirche als Triger der Weiterbildung zur
Professionalisierung ihrer MitarbeiterInnen bei. Sie leistet damit ei-
nen wichtigen Beitrag dazu, dass ihre Bildungsangebote durch ge-
eignete Mitarbeitende als —> Organisiertes Lernen geplant und gelei-
tet werden. Allerdings miissen solche Fortbildungsangebote 6ffent-
lich angekiindigt werden, damit sie fiir Interessierte offen und
zuginglich sind. Damit verbunden ist die Notwendigkeit, die zu ver-
mittelnden Lerninhalte in der —> Veréffentlichung deutlich zu be-
schreiben.

Férderungsfihig sind ebenfalls Fortbildungen fiir ehrenamtlich
Mitarbeitende mit 6ffentlichkeitsrelevanten Aufgaben wie z.B. bei
Krankenbesuchsdiensten, Nachbarschaftshilfe, Telefonseelsorge, So-
zialdiensten u.i. Um den Eindruck zu vermeiden, es handele sich
hierbei lediglich um —> Interne Schulungen, ist durch Presseverof-
fentlichungen, Prospekte oder Handzettel etc. der Nachweis zu fiih-
ren, dass die Fortbildungsangebote 6ffentlich angekiindigt wurden
und fiir potentiell Interessierte zuginglich waren (unbeschadet des-
sen, dass Teilnahmebeschrinkungen aufgrund bestimmter Ein-
gangsvoraussetzungen moglich sind).

Mitarbeitendenfortbildung, die sich ausschlieflich auf pfarr-
liche oder kircheninterne Aktivititen bezieht, insbesondere im Um-
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feld von Gottesdienst (z. B. Kindergottesdienst-Vorbereitungsteams,
LektorInnen, oder Katechetlnnen in Kommunion- oder Firmvorbe-
reitung, Pfarrbrief-Redaktionskreis u. a. m.) sind dagegen eindeutig
nicht als 6ffentliche Weiterbildungsmafnahmen férderungsfihig.

Berufliche Fort- und Weiterbildungs-Mafinahmen sind nur for-
derungsfihig, wenn sie tiber den Bereich katholischer Trager hinaus
angeboten werden und nicht durch andere Gesetze oder Rechtsvor-
schriften erfasst sind (hier ist im Einzelfall eine Abstimmung mit
der zustindigen Arbeitsstelle fiir Erwachsenenbildung ratsam).

MUSIKKURS

Musikkurse kénnen forderungsfihig sein, wenn sie ausdriicklich als
Kurse fiir mindestens acht erwachsene Teilnehmende durchgefiihrt
werden (ohne Ausnahmeregelung; —> Teilnahmezahl). Mit der Be-
zeichnung —> Kurs ist impliziert, dass es sich um zeitlich begrenzte
Angebote handelt, die nach Inhalt und Zielsetzung in sich abge-
schlossen sind. Durch —> Veréffentlichung muss das Angebot fiir je-
dermann zuginglich sein, wobei die zu vermittelnden musikali-
schen Kenntnisse oder Fertigkeiten angegeben sein miissen.

Wenn ein Chor, Orchester oder Instrumentalkreis regelmifig
zusammenkommt, z. B. um das Zusammenspiel zu tiben, neues Ma-
terial einzustudieren oder fiir eine Auffithrung zu proben, so handelt
es sich dabei nicht um férderungsfihige Weiterbildungsveranstal-
tungen. —> Kirchenchor, —> Kreatives Gestalten

ORGANISIERTES LERNEN

In Abgrenzung zu den tiberwiegend spontan und unsystematisch
ablaufenden Lernprozessen im Alltag werden als Mafnahmen der
Weiterbildung nur organisierte Lernprozesse angesehen. Bei der
Frage der Anerkennungs- und Férderungsfihigkeit von Veranstal-
tungen ist es immer wieder hilfreich, sich die wichtigsten Kriterien
dafiir zu verdeutlichen:

— Erwachsenengemifle Veranstaltungsformen, z. B. Vortrige,
Diskussionsveranstaltungen, Kurse, Vortragsreihen,
Seminare, Arbeits- und Gesprichskreise

— klar umrissene Themen oder Lerninhalte, die be- oder
erarbeitet werden

— Planung nach erwachsenenpidagogisch reflektierten
didaktisch-methodischen Prinzipien

— Durchfithrung durch geeignete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

— Institutionelle Anbindung im Rahmen der —> Katholischen
Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz, Landesarbeitsgemein-
schaft, bzw. im Rahmen angeschlossener Einrichtungen.

Bei der Auswahl von Themen, Inhalten, Veranstaltungsformen so-
wie bei dem Einsatz geeigneter Mitarbeitenden wird den Trigern
weitestgehende Freiheit eingerdumt. Zur Beurteilung der Anerken-
nungsfihigkeit wird grundsitzlich die —> Veréffentlichung einer
Weiterbildungsveranstaltung herangezogen; diese muss darum An-
gaben enthalten, die erkennen lassen, ob die Voraussetzung fiir or-
ganisiertes Lernen gegeben ist, wofiir insbesondere das —> Thema
ausschlaggebend ist.

PFARRBRIEF

Unbestritten ist der Pfarrbrief ein wichtiges Medium fiir die Offent-
lichkeitsarbeit des ortlichen Bildungswerkes bzw. der ortlichen Er-
wachsenenbildung, der Pfarrgemeinde oder eines Verbandes. Aller-
dings reicht er nicht aus, die —> Veréffentlichung von Erwachsenen-
bildungsveranstaltungen im Sinne des Weiterbildungsgesetzes hin-
reichend sicherzustellen. Er wird doch eher als Mitgliederzeitschrift
wahrgenommen, nicht aber als Veranstaltungsprogramm, das sich
bewusst an alle Biirgerinnen und Biirger wendet, ungeachtet ihrer
Konfessionszugehorigkeit. Auch sind die Ankiindigungen sehr hiu-
fig nur auf die Termine von Gruppen und Kreisen zugeschnitten,
ohne ausreichende Beschreibung der Bildungsthematik.

PFARRGEMEINDERATSFORTBILDUNG

Dass Pfarrgemeinde- und Verwaltungsrite in ihrem Ehrenamt der
Gemeindeleitung qualifiziert werden miissen, tritt immer stirker
ins Bewusstsein. In vielen Gemeinden gibt es daher Veranstaltun-
gen, die dieser Qualifizierung dienen. Diese sind jedoch in der Regel
als —> interne Schulung anzusehen und insofern nicht als Angebote
der 6ffentlichen Weiterbildung forderungsfihig.

Etwas anderes ist es, wenn auf gemeindeiibergreifender Ebene
Weiterbildungsveranstaltungen angeboten werden mit Themen, die
nicht nur auf Leitungs- und Organisationsaufgaben fiir das Ehren-
amt in Gemeinde oder Verband bezogen sind.

—> Mitarbeitenden-Fortbildung, —> Zielgruppe

PILGERFAHRT
Pilgerfahrten sind dem Bereich Religionsausiibung und nicht der
Weiterbildung zuzuordnen und damit auch nicht férderfihig.

—> Ausflug, Fahrt, Wanderung
PLAKAT
Ein nicht zu unterschitzendes Medium der —> Veréffentlichung von
Bildungsveranstaltungen ist das Plakat. Es bietet vor allem die M&g-
lichkeit, einen bestimmten Veranstaltungszeitraum iiberschaubar
darzustellen bzw. auf aktuelle Veranstaltungen aufmerksam zu ma-
chen.
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Dabei ist es wichtig darauf zu achten, dass ein Plakat natiirlich
an einer offentlich gut zuginglichen Stelle angebracht sein muss;
eine Pinwand im Pfarrheim oder ein Mitteilungsbrett im Eingangs-
bereich der Kirche stellt die 6ffentliche Ankiindigung nicht im erfor-
derlichen Ausmaf sicher.

POLITISCHE BILDUNG

Fiir Veranstaltungen aus dem weiten Themenspektrum politischer
Bildung (z. B. Soziale Fragen, Entwicklungspolitik, Umwelt ... ) las-
sen sich die Teilnehmenden schwerer fiir mehrere Abende binden
als beispielsweise fiir Sprachkurse. Dennoch ist es aus pidagogi-
scher Sicht sinnvoll, in der politischen Bildung Kurse anzubieten.
Im Bereich der politischen Bildung gelten Veranstaltungen bereits
ab sechs Unterrichtsstunden als —> lidngerfristige Veranstaltung.

QUALITATSENTWICKLUNG, QUALITATSSICHERUNG
Bei der Qualititsentwicklung/Qualititssicherung geht es in der all-
gemeinen Erwachsenenbildung darum, wichtige Prozesse in der Bil-
dungsarbeit systematisch zu erfassen und méglichst kontinuierlich
zu verbessern. In Rheinland-Pfalz haben die staatlich anerkannten
Weiterbildungstriger unterschiedliche Qualititsmanagementsyste-
me eingefiihrt.

Fiir die Bildungsarbeit vor Ort haben die KEB-Einrichtungen in
diesem Zusammenhang eine Reihe von niitzlichen Instrumenten
entwickelt, die sich in der Praxis bewihrt haben. Sie kénnen dabei
helfen, wichtige Voraussetzungen fiir eine qualititvolle Bildungsar-
beit zu sichern.

Dabei geht es um ...

— die fundierte Ermittlung des Bildungsbedarfs unserer

Zielgruppen,

— eine gute Veranstaltungsplanung,

— eine Versffentlichung, die moglichst genau die Zielgruppe

erreicht und umfassend informiert,

— eine erfolgreiche Durchfithrung der Veranstaltung,

— die optimale Kooperation mit den Referierenden,

— moglichst lernfordernde Veranstaltungsriume,

— eine einfach umsetzbare Veranstaltungsauswertung

und anderes mehr.

Die jeweiligen Instrumente finden sich in den diézesanen Handrei-
chungen und/oder auf den jeweiligen Websites.

REFERENTIN/REFERENT

Die Anerkennungs- und Bezuschussungsfihigkeit einer Veranstal-
tung ist nicht an den Einsatz eines externen Referenten oder einer
Referentin gebunden, erst recht nicht an die Zahlung eines Hono-

rars. Die Bestimmungen schreiben lediglich vor, dass die Mafinah-
men von geeigneten Mitarbeitenden durchgefithrt werden miissen,
die tiber erwachsenenpidagogische Fihigkeiten verfiigen. Diese wer-
den durch entsprechende Erfahrungen und/oder Ausbildung erwor-
ben.

Damit wird an die Triger die Erwartung gestellt, dass sie — z. B.
durch entsprechende Mitarbeitendenfortbildung — fiir eine Qualifi-
zierung der Leitungspersonen Sorge tragen. —> Qualitdtsentwicklung
wird zu einem immer deutlicher eingeforderten Anspruch der 6f-
fentlichen Hand. Natiirlich muss auch die Katholische Erwachse-
nenbildung elementar daran interessiert sein, diesen Standards zu
entsprechen.

Auch wenn es zur Bezuschussungsfihigkeit an sich nicht erfor-
derlich ist, ist es sehr zu empfehlen, bei den —> Veréffentlichungen
— wo immer moglich — die Namen der Referierenden, der Kurslei-
tung oder sonstigen fachlich und pidagogisch Verantwortlichen zu
nennen. Dies trigt dazu bei, den Bildungscharakter zu verdeutli-
chen. Das gilt insbesondere fiir —> Arbeits- und Gesprachskreise, um
die Abgrenzung von rein informellen Gesprichsrunden klarzustel-
len. Unter der Adresse www.referentinnen.de bietet die KEB Rhein-
land-Pfalz ein themen- und namensorientiertes kostenfreies Forum
zur ReferentInnensuche. Auch in den Mitgliedsdiézesen finden sich
auf den entsprechenden Internetseiten in der Regel ReferentInnen-
Verzeichnisse.

REISEBERICHT
Reiseberichte (etwa aus dem letzten Urlaub) sind beliebte Veranstal-
tungen in den Pfarreien. Um sie von reinen geselligen Veranstaltun-
gen abzugrenzen, miissen sie als —> Organisiertes Lernen kenntlich
gemacht werden. Die blofle Angabe von Landern, Landschaften usw.
reicht als Titel der Veranstaltung nicht aus. Eine qualifizierte The-
menangabe bei der Ausschreibung ist unabdingbar.

—> Dia- und Medieneinsatz

RELIGIOSE/THEOLOGISCHE BILDUNG

Themen der religiosen bzw. theologischen Bildung sind ein in der
Weiterbildung ausdriicklich anerkanntes Sachgebiet. Gerade hier
liegt ein wesentliches Moment des besonderen Profils kirchlicher
Triger und ihres Beitrages zum offentlichen Bildungsangebot. Es
kommt jedoch entscheidend darauf an, wie diese Veranstaltungen
methodisch konzipiert sind. Sie miissen natiirlich 6ffentlich ange-
kiindigt und thematisch ausgeschrieben werden. Interessierte miis-
sen sich — unabhingig vom konfessionellen und weltanschaulichen
Standort — frei beteiligen konnen. Auch muss eine deutliche Abgren-
zung von religiéser Praxis, Verkiindigung u. 4. erkennbar sein. Bei
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der Formulierung der Themen sollte auf die Verstindlichkeit fiir
»~Auflenstehende“ geachtet werden. Dann konnen diese Veranstal-
tungen eine grofle Chance fiir den Dialog und das gemeinsame Ler-
nen ,iiber den Kirchturm hinaus* bieten!
—> Glaubensgesprach, Glaubenskurs
—> Tragerspezifisches Eigeninteresse

SCHAUKASTEN
Ein nicht zu unterschitzendes Medium der —> Veréffentlichung von
Bildungsveranstaltungen ist der Schaukasten. Er bietet vor allem die
Chance, einen bestimmten Veranstaltungszeitraum tberschaubar
darzustellen bzw. auf aktuelle Veranstaltungen aufmerksam zu ma-
chen. Die jeweiligen Erwachsenenbildungsstellen in den Regionen
und Diézesesn bieten dazu Muster fiir Plakate oder Aushinge an.
Der Schaukasten sollte an einer 6ffentlich gut zuginglichen Stel-
le angebracht sein. Eine Pinnwand im Pfarrhaus, Gemeindezentrum
oder ein Mitteilungsbrett im Eingangsbereich der Kirche stellt die
offentliche Ankiindigung nicht im erforderlichen Ausmaf sicher.

SELBSTERFAHRUNG, SUPERVISION, THERAPIE
Ohne Zweifel kommen auch in solchen Aktivititen Lernprozesse in
Gang. Gleichwohl sind sie nicht vorrangig als —> Organisiertes Ler-
nen konzipiert und daher im Sinne des Weiterbildungsgesetzes
nicht forderungsfihig. Allerdings diirfen Weiterbildungsveranstal-
tungen, die 6ffentlich als Kurse, Seminare 0.4. zu einem bestimmten
Thema angeboten werden, im methodischen Ablauf durchaus Ele-
mente aus diesen Bereichen enthalten. Therapie/Beratung darf im
Rahmen von Weiterbildung nicht durchgefiihrt werden. Bei Infor-
mationen zu Therapieformen ist darauf zu achten, dass diese kri-
tisch und/oder im Kontext der Darstellung anderer therapeutischer
Schulen behandelt werden. Dies muss bei der Auswahl der Referen-
tInnen beachtet und bei der Ausschreibung deutlich werden.

SELBSTHILFEGRUPPE
Die Arbeit von Selbsthilfegruppen (Frauen, Menschen mit einer ge-
meinsamen Krankheitsgeschichte oder einem sonstigen verbinden-
den gemeinsamen Anliegen, alkoholkranke Menschen etc.) beruht
hiufig auf der Initiative von Betroffenen als Privatpersonen. Inso-
fern sind die Voraussetzungen zur Forderungsfihigkeit nach dem
Weiterbildungsgesetz nicht von vornherein gegeben. Treffen von
Selbsthilfegruppen kénnen jedoch férderungsfihig sein, wenn ...
... in ihnen Themenschwerpunkte unter geeigneter Leitung bil-
dungsmifRig verarbeitet werden und
... die Gruppe sich von ihrem Selbstverstindnis als Lerngruppe
versteht und

... sie offentlich angekiindigt werden und fur alle Interessierten
prinzipiell zuginglich sind.

Der sehr personliche Charakter der in Selbsthilfegruppen bespro-
chenen Themen verbietet jedoch meist eine unverbindliche oder ge-
legentliche Teilnahme von Aufienstehenden. Deswegen ist in jedem
Einzelfall zu priifen, ob der Wunsch nach Férderung durch Weiter-
bildungsgesetz der Situation und Intention der Gruppe angemessen
ist. —> Zielgruppe, —> Arbeitskreis, Gesprachskreis
—> Gruppe, Kreis, —> Selbsterfahrung, Supervision, Therapie

SEMINAR

Ein Seminar ist eine typische Arbeitsform der Erwachsenenbildung,
in der man/frau sich intensiv einem Thema, einer Frage- oder Prob-
lemstellung zuwendet. Darum sollte bei der Planung von Bildungs-
veranstaltungen immer wieder iiberlegt werden, ob es nicht sinnvoll
und moglich ist, mehrere Themenaspekte unter einen iibergreifen-
den Zusammenhang zu stellen und in einem mehrteiligen Semi-
narangebot zu bearbeiten. Auch die thematische Arbeit in Gruppen
und Kreisen konnte viel gewinnen, wenn man 6fters den Mut hitte,
an eine Thematik mehrmals unter verschiedenen Aspekten heranzu-
gehen. Nicht zuletzt wiirden auch die immer neuen Einzelankiindi-
gungen erspart werden.

(Bei Seminaren aus dem Bereich der —> Politischen Bildung ge-
niigen schon sechs Unterrichtsstunden, auch bei Seminaren, die der
—> Gleichstellung von Frau und Mann dienen.)

—> Langerfristige Veranstaltung
—> Internatsmifige Unterbringung

SENIORENTANZ
In letzter Zeit setzt sich die Erkenntnis immer mehr durch, dass das
Tanzen ein hervorragendes Element der Bildungsarbeit gerade fiir
iltere Menschen ist. Werden hier doch auf charmante Weise eine
Fulle von altengerechten Zielsetzungen verbunden: Bewegungsfor-
derung, Gesundheitsvorsorge, Aktivierung, Kontaktaufnahme, Ge-
dichtnisschulung, Wahrnehmungs- und Bewegungskoordination
und vieles andere mehr. Trotzdem sind hinsichtlich der Anerken-
nungsfihigkeit von Seniorentanz-Veranstaltungen gewisse Ein-
schrinkungen zu beachten: Es darf sich nicht um blofles Ausiiben
von Tinzen handeln und es darf der reine Geselligkeitscharakter
nicht im Vordergrund stehen. Ausschreibungen als ,Seniorentanz-
kreis“ oder ,Geselliges Tanzen fiir jung und alt“ geniigen daher fir
die Kennzeichnung des Bildungscharakters nicht.

In der Ausschreibung muss deutlich werden, dass es bei der Ver-
anstaltung um zeitlich abgegrenzte —> Kurse mit tibergreifenden
Lernintentionen gesundheitlicher oder persénlicher Bildung geht
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und dass das Tanzen dabei als Mittel eingesetzt wird, um solche Ziel-
setzungen zu fordern. Anerkennungsfihig sind nur zeitlich be-
grenzte Kurse (20 Unterrichtsstunden), aber keine regelmifliigen
Tanzgruppen. Ein anschliefender Kurs muss durch eine neue
—> Veréffentlichung ausgeschrieben werden, aus der auch neue Lern-
schwerpunkte hervorgehen. Auch ist eine weitere —> Teilnahmeliste
erforderlich.

SONDERFORDERMITTEL, SCHWERPUNKTMITTEL
Fir bestimmte Veranstaltungen im Weiterbildungsbereich werden
durch das Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung
und Kultur aus Sondermitteln héhere Bezuschussungen ermdoglicht,
als dies im Rahmen der Regelférderung nach Unterrichtsstunden
der Fall ist.
Im Einzelnen gibt es Sondermittel fiir Veranstaltungen ...
— zur Alphabetisierung und Grundbildung
—die der Frauenforderung und der Gleichstellung von Frauen
und Minnern dienen
— die durch das Ministerium als Bildungsfreistellungsmafinah-
men im Sinne des BFG anerkannt wurden
— die Kinderbetreuung anbieten (diese Mittel konnen auch zur
Betreuung pflegebediirftiger Angehoriger beantragt werden)
— zur gesellschaftspolitischen Bildung
sowie zu Veranstaltungen, ...
— die der Fort- und Weiterbildung fiir haupt-, neben- und ehren-
amtlich Mitarbeitende in der Weiterbildung dienen
—die als Modell- oder Schwerpunktmaftnahmen konzipiert und
durchgefithrt werden.
Alle Sonderzuschiisse fiir einschligige Maflnahmen miissen friih-
zeitig bei der KEB Rheinland-Pfalz {iber die Didzesangeschiftsstel-
len einzeln beantragt werden. Naheres dazu bei den 6rtlichen Tra-
gern der katholischen Erwachsenenbildung.

SPIELE

Das Erlernen und Uben von Spielen ist an sich keine férderungsfi-
hige Erwachsenenbildung, weil hier das Ausiiben ebenso wie der
Unterhaltungscharakter zu sehr im Vordergrund stehen. Wenn je-
doch in einer Veranstaltung spielerische Elemente zur Erreichung
von Lernzielen eingesetzt werden, z. B. im Bereich der Selbsterfah-
rung oder der Kreativitit, wird die Forderungsfihigkeit dadurch
nicht in Frage gestellt. Auch wenn es darum geht, die pidagogische
Wirkungsweise von Spielen zu demonstrieren — zum Beispiel bei
Tele- oder Computerspielen — ist es sinnvoll, solche Spiele in den
Lernprozess zu integrieren.

Auch hier ist wieder die —> Veréffentlichung ausschlaggebend:
Sie muss die pidagogischen Funktionen des Spielens erkennen las-
sen. Reine Spielnachmittage oder -abende sind natiirlich nicht férde-
rungsfihig.

SPRACHKURS

In einer Zeit, die durch das zusammenwachsende Europa gekenn-
zeichnet ist, durch wachsende Mobilitit, zunehmende Auslandsrei-
sen, internationale Kontakte sowie Bildungsmafinahmen im Aus-
land, nimmt die sowieso schon grofe Bedeutung des Sprachenlernens
weiter zu. Obwohl dieser Bereich traditionell von den Volkshoch-
schulen qualifiziert abgedeckt wird, kénnen solche BildungsmafR-
nahmen auch in der Katholischen Erwachsenenbildung ihren Platz
beanspruchen. —> Teilnahmezahl, —> Veréffentlichung

SPRACH- UND INTEGRATIONSKURS

FUR MIGRANT/INNEN

Das Angebot an Sprach- und Integrationskursen fiir Migrantinnen
und Migranten hat innerhalb der KEB in den vergangenen Jahren
deutlich zugenommen.

Viele dieser Maflnahmen sind an kirchliche Kindertagesstitten,
die Caritasverbinde o.a. angebunden. Erreicht werden Arbeitsmig-
rantInnen genauso wie politische Fliichtlinge und SpitaussiedlerIn-
nen. Neben dem Erlernen der deutschen Sprache brauchen diese
Zielgruppen Informationen und Orientierung, um sich in den kom-
plexen Strukturen unserer Gesellschaft zurechtfinden zu kénnen.

Im Bereich der Sprach- und Integrationskurse gibt es eine ganze
Reihe unterschiedlicher Férderungsmoglichkeiten. Ndhere Informa-
tionen erhalten Sie bei den diézesanen Einrichtungen und der Lan-
desgeschiftsstelle der KEB.

STUDIENREISE, STUDIENFAHRT

Studienfahrten sind — im Gegensatz zu Erholungs- oder Erlebnisrei-
sen — eine anerkannte Form der Erwachsenenbildung. Fiir die Aner-
kennungsfihigkeit muss gewihrleistet werden, dass es sich um
durchgingige Bildungsveranstaltungen mit entsprechendem Pro-
gramm unter fachkundiger Leitung handelt. Das Programm muss
durchschnittlich sechs Unterrichtsstunden pro Werktag ausweisen,
wobei thematische Einheiten (z.B. Vortrige, Begegnungen) sowie
qualifiziert gefithrte Besichtigungen mitgerechnet werden, nicht
aber Reisezeiten, Pausen, Zeiten zur freien Verfiigung oder zur un-
gefithrten Besichtigung von Sehenswiirdigkeiten. An- und Abreise-
tag und iiberwiegende Reisetage wihrend der Fahrt sowie Samstage,
Sonntage, Feiertage konnen bei der Berechnung ausgenommen wer-
den. Als zeitliche Obergrenze gelten vierzehn Tage.
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Eine Studienreise wird dann als lingerfristige Maflnahme mit
internatsmifliger Unterbringung abgerechnet, wenn der Anteil der
Bildungsarbeit an der Veranstaltung im Durchschnitt mindestens 6
Unterrichtstunden pro Tag umfasst. Studienreisen mit einem Anteil
der Bildungsarbeit von im Durchschnitt weniger als sechs Unter-
richtsstunden pro Tag werden als lingerfristige Mafinahmen ohne
internatsmiflige Unterbringung berechnet. Vor- und Nachbereitung
der Studienreise werden als einzelne Tagesveranstaltungen aner-
kannt.

Wichtig ist ferner, dass bereits bei der Ausschreibung in der Ver-
offentlichung die Thematik und die Bildungsziele der Studienfahrt
klar herausgestellt werden. Die blofle Angabe eines Ziellandes und
der touristischen Stationen geniigt keinesfalls (natiirlich erst recht
nicht die Ausschreibung als ,Pfarrgemeindefreizeit* o.i.). Auch
wenn sich hiufig das Detailprogramm erst bei weiterem Planungs-
verlauf nach der ersten Ausschreibung konkretisiert, darf keinesfalls
der Studiencharakter erst bei einer nachtriglichen Zusammenstel-
lung von Programmpunkten ,entstehen“: Das vor Beginn der Maf-
nahme fertiggestellte Programm mit den einzelnen Themeneinhei-
ten muss dem Veranstaltungsnachweis beigefiigt werden.

—> Freizeit, gesellige Veranstaltung

TAGUNG
Eine Tagung ist eine lingerfristige, mindestens einen Tag dauernde,
Veranstaltung, die sich einem bestimmten, klar formulierten Thema
widmet und meist —> Vortrige mit teilnahmeorientierten Methoden
(z.B. Diskussionen, Arbeitsgruppen) verbindet. Um die Vorausset-
zungen flir einen intensiven Lernprozess unter Einschluss informel-
ler Gesprache zu schaffen, werden Tagungen hiufig in einem Bil-
dungshaus durchgefiihrt, in dem auch Verpflegung und Uber-
nachtung der Teilnehmenden méglich ist. Eine —> Teilnahmeliste ist
erforderlich.

Tagesveranstaltungen mit parallelen Arbeitsgruppen: Bei einer
Tagesveranstaltung mit parallelen Arbeitsgruppen kénnen parallel
laufende Unterrichtsstunden nicht aufaddiert werden.

TANZ

Tanz dient iiberwiegend der Geselligkeit und ist daher in der Regel
nicht férderungsfihig. Dies gilt insbesondere fiir die regelmifiigen
Treffen von Tanzkreisen, weil dort das Ausiiben gegeniiber dem Ler-
nen im Vordergrund steht. Férderungsfihig konnen allenfalls Ver-
anstaltungen sein, bei denen Tanz als methodisches Gestaltungsele-
ment neben anderen in eine tibergreifende Zielsetzung eingebunden
ist, z.B. aus dem Bereich Persénlichkeitsbildung, kreative Aus-
drucksgestaltung, Gesundheitsbildung, religiése oder kultureller

Bildung. Die —> Veréffentlichung muss deutlich erkennen lassen,
dass es sich um derartige Zielsetzungen handelt, nicht jedoch um
das Erlernen und Uben von Tinzen an sich. —> Seniorentanz

TEILNAHMEGEBUHR

Die Kosten fiir MaRnahmen der Erwachsenenbildung kénnen nicht
allein durch Bistumszuschiisse und offentliche Gelder finanziert
werden. Eine Mitbeteiligung durch Teilnahmegebiihren ist daher
notwendig und sinnvoll. Die einzelnen Bistiimer haben dazu eigene
Richtlinien entwickelt. —> Budget

TEILNAHMELISTE

Eine TeilnehmerInnenliste ist bei —> lingerfristigen Mafdnahmen ab
acht Unterrichtsstunden (bzw. sechs bei —> Politischer Bildung und
—> Gleichstellung von Frauen und Ménnern) erforderlich. Die Listen
miissen Name, Vorname und Unterschrift enthalten (nicht jedoch
z.B. Adresse, Wohnort, Teilnahmebeitrag).

Fiir lingerfristige Manahmen, die mehrere Teilveranstaltungen
umfassen, geniigt eine einmalige Eintragung in eine TeilnehmerIn-
nenliste fiir den gesamten Zeitraum. Ersatzweise kann eine giiltige
Teilnahmeliste auch durch eine Zusammenstellung der Buchungs-
belege der Teilnahmebeitrige erstellt werden.

TEILNAHMEZAHL

Der Begriff des —> Organisierten Lernens impliziert, dass es sich um
eine gemeinschaftliche Angelegenheit von mehreren Personen han-
delt. Die Richtlinien legen fest, dass bei forderungsfihigen Veran-
staltungen die Zahl der Teilnehmenden acht Personen nicht unter-
schreiten soll. Diese , Soll-Vorschrift“ lisst allerdings Ausnahmen in
begriindeten Fillen zu, z. B. wenn ...

.. eine Veranstaltung von einer Einrichtung in diinn besiedel-
tem Gebiet durchgefiihrt wird,

.. die riumlichen Voraussetzungen bzw. die Ausstattung mit
Geriten in einer bestimmen Veranstaltung eine Teilnahme-
zahl von acht Personen nicht zulassen,

.. die Mindestteilnahmezahl in einem Fortfiihrungs- oder
Aufbaukurs nicht mehr erreicht wird, dieser Kursus jedoch
Teil einer lingerfristig geplanten und/oder abschluss-
bezogenen Mafinahme ist,

.. in einer padagogisch innovativen Mafnahme von allgemei-
nem Interesse die erforderliche Teilnahmezahl nicht erreicht
wird,

.. Themen, die gemifl dem besonderen Bildungsauftrag der
Einrichtung von zentraler Bedeutung sind, durchgefiihrt
werden, auch wenn sie keine allzu grofie Resonanz finden.
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Einzel- und Kleinstgruppenunterricht (weniger als fiinf Teilnehmen-
de) und Einzelberatungen sind von dieser Ausnahmeregelung aus-
geschlossen.

Praktisch bedeutet dies: Sind auf einem Veranstaltungsnachweis
also nur funf bis sieben Teilnehmende eingetragen, muss dies mit
einer entsprechenden Erliuterung begriindet werden. Bei Kursen,
Seminaren u. i. lingerfristigen Veranstaltungen ab acht Unterrichts-
stunden zihlen die Teilnehmenden, die sich verbindlich angemeldet
haben bzw. bei Veranstaltungsbeginn anwesend waren; hier sind
—> Teilnahmelisten erforderlich.

Dartiber hinaus gibt es eine generelle Obergrenze bei den Teil-
nehmenden, nimlich sechzig. Falls einmal hoheren Teilnahmezah-
len erreicht werden, konnen diese Maflnahmen auch bezuschusst
werden. Es werden jedoch nur sechzig Teilnehmende beriicksichtigt.

THEATER
Ahnlich wie —> Kirchenchére kénnen Theaterkreise, die fiir eine Auf-
fithrung proben, nicht gefordert werden. Auch eine Theaterauffiih-
rung selbst ist nicht férderungsfihig. Etwas anderes ist es, wenn in
einem Lernprozess Rollenspiel, Pantomime o.4. als methodische
Elemente eingesetzt werden oder ein zeitlich begrenzter und thema-
tisch umrissener Theater-Workshop angeboten wird oder wenn The-
aterspielen als Gestaltungs- und Lernelement in einem inhaltlich
ausgerichteten Projekt kultureller Bildung eingesetzt wird.

—> Auffiihrung, —> Kulturelle Bildung

THEMA

Bei der —> Veréffentlichung einer Veranstaltung muss erkennbar
sein, dass es sich um ein Angebot der Weiterbildung handelt. Haufig
reicht als Nachweis schon die Angabe des Themas aus; —> Organi-
siertes Lernen wird durch die Formulierung des Veranstaltungs-
themas angezeigt.

Bei Veranstaltungen, die nicht von vornherein als Bildungsver-
anstaltungen kenntlich sind, (z.B. in —> Gruppen/Kreisen der Pfarr-
gemeinde), kommt der Themenangabe eine erhdhte Bedeutung zu.
Dies gilt auch, wenn der Titel der Veranstaltung eher Animations-
charakter trigt, ,blumig” oder ,reiflerisch“ formuliert ist. In solchen
Fillen ist es oft hilfreich, wenn die Veranstaltung zusitzlich durch
Angabe ihres Charakters als Bildungsveranstaltung gekennzeichnet
ist (z.B. —> Kurs, —> Seminar, —> Tagung). Vor allem empfiehlt es
sich, mit Untertiteln oder dhnlichen inhaltlichen bzw. pidagogi-
schen Erliuterungen den Bildungscharakter zu verdeutlichen. Inter-
essierte miissen ersehen kénnen, was es zu ,lernen” gilt.

Bei mehrteiligen Veranstaltungen bzw. Gesprachs- und Arbeits-
kreisen, die iiber einen lingeren Zeitraum gehen, kann die Themen-

angabe oder sonstige pidagogische Beschreibung einen iibergreifen-
den Charakter haben, ohne jedes Treffen im einzelnen detailliert
festzulegen. —> Veréffentlichung

—> Gruppe, Kreis, —> Organisiertes Lernen

TRAGERSPEZIFISCHES EIGENINTERESSE

Bei vielen Veranstaltungen der pfarrlichen Erwachsenenarbeit ist es
schwer, den Charakter eines offentlichen Bildungsangebotes vom
tragerspezifischen Eigeninteresse als Pfarrgemeinde, Verband bzw.
Kirche abzugrenzen. Férderungsfihig sind nur Veranstaltungen, die
nicht vorrangig dem trigerspezifischen Eigeninteresse dienen.

Eine Abgrenzung kann sich nicht unbedingt an inhaltlichen Kri-
terien festmachen: So kann die Bearbeitung von Bibeltexten, die Be-
schiftigung mit theologischen Themen oder auch die Auseinander-
setzung mit Fragen des christlichen Glaubens und des kirchlichen
Lebens durchaus forderungsfihige Erwachsenenbildung im Sinne
des Gesetzes sein. Und natiirlich wird sich von der Sache her nicht
umgehen lassen, dass sich die Teilnehmenden bei solchen Veranstal-
tungen mit christlichen bzw. kirchlichen Positionen auseinanderset-
zen.

Gleichwohl verbietet es sich, und zwar nicht erst durch das Wei-
terbildungsgesetz, sondern erst recht vom eigenen kirchlichen
Selbstverstindnis her, solche Veranstaltungen und Aktivititen ab-
rechnen zu wollen, die vorrangig als Verkiindigung, Gottesdienst,
Gemeinschaftspflege, Gemeindeaufbau, Glaubensstirkung, interne
Mitarbeitendenschulung u. 4. konzipiert sind.

—> Glaubenskurs, —> Religiése Bildung

TREFF

In manchen Gemeinden hat sich neben der Bezeichnung —> Gruppe,
Kreis der Titel ,Treff“ eingebiirgert: Frauentreff, Elterntreff, Senio-
rentreff usw. Damit soll in der Regel ein offener, lockerer, nicht auf
verbindliche Mitgliedschaft zielender Charakter signalisiert werden.
Dadurch wird allerdings auch zumeist der Charakter als —> Organi-
siertes Lernen und damit die Forderungsfihigkeit nach dem Weiter-
bildungsgesetz fraglich. Eine gesellige Runde, ein gemiitliches
Rundgesprich, ein allgemeiner Austausch von Erfahrungen und Er-
lebnissen rechtfertigen noch nicht die Inanspruchnahme von Wei-
terbildungsmitteln.

Wenn allerdings im Rahmen von solchen ,Treffs“ ein konkret
angegebenes Thema methodisch gezielt angegangen und bearbeitet
wird, etwa durch ein Impulsreferat, einen Animationsfilm, ein auf
Selbsterfahrung zielendes Rollenspiel etc., kann von Weiterbildung
gesprochen werden. Auch hier ist wieder entscheidend, dass bei der
—> Veréffentlichung durch entsprechende Themenangaben von vorn-
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herein der Bildungscharakter deutlich herausgestellt wird. Dabei ist
es wiederum durchaus empfehlenswert, eine Folge von mehreren
Treffs unter einer tibergreifenden Rahmenthematik anzukiindigen,
so dass bei der inhaltlichen Gestaltung der Einzeltreffen ein grofles
Maf an Flexibilitit und Offenheit gewahrt bleiben kann.

UNTERRICHTSSTUNDE, WEITERBILDUNGSSTUNDE
Als Bemessungsgrundlage fiir den —> Zuschuss dient die Unter-
richts- oder Weiterbildungsstunde, die 45 Minuten umfasst. Natiir-
lich ertont bei Erwachsenenbildungsveranstaltungen nach Ablauf
von 45 Minuten keine Klingel und beendet den ,Unterricht“. Nach
Erfahrungswerten dauert eine Abendveranstaltung zwei oder drei
Unterrichtsstunden (je nachdem, ob sie ohne gréflere Pausen niher
bei 90 oder niher bei 135 Minuten liegt). Bei linger dauernden Ver-
anstaltungen empfiehlt es sich, die Minuten der gesamten Bildungs-
phasen (ohne Pause, Mahlzeiten, gesellige Elemente) zusammenzu-
zdhlen, die Gesamtzahl durch 45 zu teilen und auf ganze Zahlen
ab- oder aufrunden (z.B. 300 Minuten : 45 = 6,66... = 7 U-Std.).

VERANSTALTUNGSNACHWEIS

Um nachzuweisen, dass eine angekiindigte Veranstaltung tatsich-
lich stattgefunden hat, sind auf Formblittern fiir die einzelnen Ver-
anstaltungen das Thema, die Zahl der Unterrichtsstunden, Beginn
und Ende der Veranstaltung und die Zahl der Teilnehmenden (ge-
sondert fiir Frauen und Minner) einzutragen und durch die Unter-
schrift der verantwortlichen Leitungsperson zu bestitigen. Wird die
Mindestteilnehmerzahl von acht Personen unterschritten, so ist dies
zu begriinden. (vgl. —> Teilnahmezahl).

Es versteht sich von selbst, dass die Themenangaben auf dem
Veranstaltungsnachweis mit der 6ffentlichen Ankiindigung tiberein-
stimmen miissen; beides zusammen belegt die Anerkennungsfihig-
keit von Veranstaltungen bei etwaigen Uberpriifungen. Zu diesem
Zwecke sind die Unterlagen zehn Jahre aufzubewahren.

Die Veranstaltungs- und Veréffentlichungsnachweise sowie die
bei —> langerfristigen Veranstaltungen erforderlichen Teilnahmelis-
ten werden an die zustindige Dienststelle der Erwachsenenbildung
eingeschickt.

Bei Mafnahmen, die iiber den Jahreswechsel laufen, sind zwei
Verfahrensweisen moglich:

1) Die Unterrichtsstunden und Teilnehmenden werden in dem

Jahr erfasst, in dem die Malnahme endet.

2) Die Gesamtzahl der Teilnehmenden wird bei Mafinahmebe-
ginn im Startjahr erfasst, die Unterrichtsstunden werden auf
die beiden Jahre gesplittet, wie sie anfallen. Hierbei muss
sichergestellt werden, dass im zweiten Jahr keine Teilneh-

menden mehr abgerechnet werden, da bereits im Vorjahr ein
Teilnehmenden-Zuschuss geltend gemacht wurde.

VEROFFENTLICHUNG

Bei vielen Stichworten ist immer wieder deutlich geworden, dass die
offentliche Ausschreibung eine wichtige Voraussetzung der Aner-
kennungs- und Férderungspraxis des Landes in Sachen Weiterbil-
dung ist. Dies ist sinnvoll, weil eine Férderung aus 6ffentlichen Mit-
teln auch der Offentlichkeit zugute kommen muss.

Jede Ankiindigung muss Angaben enthalten, die erkennen las-
sen, ob die Voraussetzung fiir —> Organisiertes Lernen gegeben sind.
Hiufig reicht schon die Bezeichnung des Themas aus; der Anspruch
des organisierten Lernens geht aus der Formulierung des Veranstal-
tungsthemas hervor. Es ist dariiber hinaus sinnvoll, durch Angabe
von Referentinnen oder Referenten, Lernzielen, Veranstaltungsfor-
men, Untertiteln, inhaltlichen oder pidagogischen Erliuterungen
den Bildungscharakter zu verdeutlichen. Solche erlduternden Anga-
ben sind dringend empfehlenswert, wenn der Titel aus sprachlichen
oder werbemifdigen Gesichtspunkten heraus etwas ,schmissig“ oder
,blumig“ formuliert ist.

Wichtig ist ferner, dass die Veréffentlichung sich geeigneter Me-
dien bedient, um die Offentlichkeit tatsichlich zu erreichen und fiir
die Veranstaltung zu werben. Dazu gehort auch die Versffentlichung
im Internet. Ankiindigungen in o&ffentlichen Presseorganen, z.B.
der Tagespresse, dem Verbandsgemeindeanzeiger, dem Werbewo-
chenblatt u. ., sind sehr empfehlenswert. Plakate, Handzettel, Aus-
hinge stellen eine iibliche Form der Veréffentlichung dar. Die Regional-
stellen fur Erwachsenenbildung stellen Plakate oder Kopiervorlagen
zur Verfiigung und sind bei der Gestaltung und dem Druck behilflich.

Von vielen Bildungstrigern, zum Beispiel den Volkshochschu-
len, aber auch kirchlichen Einrichtungen, sind wir gewohnt, dass
ihre Angebote fiir einen bestimmten Zeitraum in Form eines Veran-
staltungsprogramms verdffentlicht werden. Die Arbeitsstellen der
Katholischen Erwachsenenbildung geben meist Regionalprogram-
me heraus, in denen auch Angebote der Pfarreien Berticksichtigung
finden konnen. Die Ausschreibung von Veranstaltungen im Internet
reicht als Offentlichkeitsnachweis aus, sofern ein Ausdruck der In-
ternetseite den Abrechnungsunterlagen beigefiigt ist.

—> Organisiertes Lernen, —> Thema

VORTRAG

Der Vortrag ist eine klassische Arbeitsform der Erwachsenenbil-
dung. Vortrige konnen jedoch nur bezuschusst werden, wenn sie
sich klar von predigtihnlichen, missionarischen Redeformen ab-
grenzen lassen.
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WEITERBILDUNGSGESETZ (WBG)

Die Férderung des Landes fiir die Weiterbildung wird durch das Wei-
terbildungsgesetz des Landes Rheinland-Pfalz geregelt. Dies ist seit
dem 1.1.1996 in novellierter Fassung in Kraft. Interessierte konnen
den Text mit der zugehérigen Durchfithrungsverordnung bei den in
den jeweils zustindigen Stellen fiir Erwachsenenbildung oder bei
der KEB Rheinland-Pfalz abrufen oder von der Internetseite des
Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
(MBWWK) herunterladen: www.mbwwk.rlp.de

WELTGEBETSTAGSARBEIT

Unbestreitbar werden im Zusammenhang mit dem Weltgebetstag
Jahr fiir Jahr intensive Lernprozesse, insbesondere zu weltweiten
Frauen- und Entwicklungsproblemen angestofRen. Leider ist die An-
erkennung als o6ffentliche Weiterbildung schwierig wegen der Ver-
quickung mit der Vorbereitung und Durchfithrung von Gottesdiens-
ten, die nattirlich ,trigerspezifische“ Veranstaltungen sind.

Die Anerkennungsfihigkeit wird erleichtert, wenn die Veranstal-
tungen, die sich mit den frauenspezifischen und politischen Proble-
men befassen, fiir sich themenorientiert angekiindigt und gestaltet
werden. Denn nach auflen wird sonst nicht recht deutlich, dass sich
Vorbereitung auf den Weltgebetstag” nicht nur auf die Gottesdienst-
vorbereitung im engeren Sinn beschrinkt (wenn dies doch der Fall
ist, dann bitte auch ohne Zuschuss).

ZIELGRUPPE

Das pidagogisch sinnvolle Konzept einer zielgruppenorientierten
Bildungsarbeit kann in einer gewissen Spannung zu dem Offentlich-
keitsgebot des Weiterbildungsgesetzes stehen, nach dem die Veran-
staltungsangebote im Prinzip jedermann zuginglich gemacht wer-
den sollen.

Bildungsangebote, die sich an offene Zielgruppen wenden, sind
fraglos forderungsfihig, z.B. Seniorinnen, Frauen, Arbeitslose,
Alleinerziehende, Erzieherinnen...

Dartiber hinaus sind auch gelegentliche Bildungsveranstaltun-
gen fiir eine geschlossene Zielgruppe, z. B. Kindertagesstitten- oder
Kommunion- bzw. Firm-Eltern zulissig, sofern sie im Gesamt-
angebot eines Trigers nur von untergeordneter Bedeutung sind.
Dies ist im Gesamtrahmen der katholischen Erwachsenenbildung
auf Landesebene (—> KEB Rheinland-Pfalz) grundsitzlich gegeben.
Allerdings muss eine erkennbare Abgrenzung von einer ,internen”
Schulung oder unterrichtsinternen organisatorischen Absprachen
deutlich sein (z. B. ein Seminar nur fiir die Mitglieder eines Pfarrge-
meinderates oder eines Kindertagesstitten Teams). Auch ist eine

schriftliche Einladung an die Zielgruppe erforderlich, aus der die
Thematik des Bildungsangebotes hervorgeht.

ZUSCHUSS, ZUSCHUSSVERFAHREN

Grundlagen der Bezuschussung durch das Land Rheinland-Pfalz
sind die durch —> Veréffentlichungs- und Veranstaltungsnachweise
dokumentierten anerkennungsfihigen —> Unterrichtsstunden. Bei
den Zuschiissen handelt es sich um Férdermittel der Landes Rhein-
land-Pfalz, die auf der Grundlage des > Weiterbildungsgesetzes an
die —> KEB Rheinland-Pfalz gezahlt werden. Verbunden damit ist die
Auflage der zweckgebundenen Verwendung der Zuschiisse im Be-
reich der Bildungsarbeit mit Erwachsenen und der Aufbewahrung
aller relevanten Unterlagen fiir einen Zeitraum von zehn Jahren. Auf
der Grundlage der Unterrichtsstunden entscheidet die Finanzkom-
mission der KEB (Bischofliche Beauftragte und geschiftsfithrender
Vorstand) tiber die Vergabe der Mittel an die Diézesen und die aner-
kannten Heimbildungsstitten.
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WICHTIGE ADRESSEN

KATHOLISCHE ERWACHSENENBILDUNG
RHEINLAND-PFALZ

Katholische Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz
Landesarbeitsgemeinschaft e. V.
Welschnonnengasse 2-4 | 55116 Mainz
Telefon 06131.231605 | Fax 06131.236792
E-Mail: mail@keb-rheinland-pfalz.de
www.keb-rheinland-pfalz.de
Immer wieder kommt es durch personelle Wechsel oder
interne Umstrukturierungen zu Adressverdnderungen.

Auf unserer Homepage finden Sie die jeweils aktuellen
Adressen unserer Mitgliedseinrichtungen:

www.keb-rheinland-pfalz.de/inhalt/130_mitglieder.htm

BILDUNGSWERK DER ERZDIOZESE KOLN

IN DER REGION RHEINLAND-PFALZ
Bildungswerk der Erzdi6zese Kéln

in der Region Rheinland-Pfalz

Am Kloster 15 | 57577 Marienthal

Telefon 02682.96700 | Fax 02682.9670100

E-Mail: info@bildungswerk-marienthal.de

www.bildungswerk-marienthal.de

www.haus-marienthal.de

KATHOLISCHE ERWACHSENENBILDUNG

IN DER DIOZESE LIMBURG
Diozesanbildungswerk Limburg — Haus am Dom

Domplatz 3 | 60311 Frankfurt

Telefon 069.8008 718450 | Fax 069.8008 718455

E-Mail: keb.dioezesanbildungswerk@bistumlimburg.de

www.keb.bistumlimburg.de

KATHOLISCHE ERWACHSENENBILDUNG
IN DER DIOZESE MAINZ

Bildungswerk der Diézese Mainz
Grebenstrale 24-26 | 55116 Mainz
Telefon 06131.253280 | Fax 06131.253528
E-Mail: bw.geschaeftsfuehrung@bistum-mainz.de
www.bildungswerk-dioezese-mainz.de
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KATHOLISCHE ERWACHSENENBILDUNG
IN DER DIOZESE SPEYER

Katholische Erwachsenenbildung in der Diézese Speyer
GrofRe Pfaffengasse 13 | 67346 Speyer
Telefon 06232.102-180 | Fax 06232.102-183
E-Mail: keb@bistum-speyer.de | cms.bistum-speyer.de/keb

Heinrich Pesch Haus
Katholische Akademie Rhein-Neckar
Frankenthaler Str. 229 | 67059 Ludwigshafen
Postfach 21 06 23 | 67006 Ludwigshafen
Telefon 0621.5999-0 | Fax 0621.517225
E-Mail: info@hph.kirche.org | www.heinrich-pesch-haus.de

Herz-Jesu-Kloster
Waldstrafle 145 | 67434 Neustadt/W
Telefon 06321.8750 | Fax 06321.8753 44
E-Mail: kloster.neustadt@kloster-neustadt.de
www.kloster-neustadt.de

Bildungshaus Maria-Rosenberg
Maria-Rosenberg-Strafle 22 | 67714 Waldfischbach- Burgalben
Telefon 06333.923200 | Fax 06333.9232380
E-Mail: bhs@mariarosenberg.de | www.maria-rosenberg.de

KATHOLISCHE ERWACHSENENBILDUNG
IN DER DIOZESE TRIER

Bischéfliches Generalvikariat Trier
Abteilung Gesellschaft und Bildung
Arbeitsbereich Auerschulische Bildung
Hinter dem Dom 6 | 54290 Trier
Telefon 0651.7105-313 | Fax 0651.7105-435
Mobil 01 70.573 0043
E-Mail: keb@bistum-trier.de | www.keb.bistum-trier.de

Katholische Akademie Trier
Aufder Jungt 1 | D 54293 Trier
Telefon 0651.8105-431 | Fax 0651.8105-434
E-Mail: katholische.akademie@bistum-trier.de
www.kath-akademie-trier.de

Forum Vinzenz Pallotti
PallottistraRe 3 | 56179 Vallendar
Telefon 0261.6402250 | Fax 0261.6402350
E-Mail: forum@pthv.de | www.forum-pallotti.de

KATHOLISCHE VERBANDE AUF LANDESEBENE

Landesarbeitsgemeinschaft der
Katholischen Familienbildungsstitten in Rheinland-Pfalz
Katholische Familienbildungsstitte Koblenz e.V.
Hohenfelder StraRe 16 | 56068 Koblenz
Telefon 0261.35679 | E-Mail: vorstand@familienbildung-rlp.de*
www.familienbildung-rlp.de

Bildungswerk der KAB im Bistum Trier (RLP) e.V.
Weberbach 70 | 54290 Trier
Telefon 0651.9771172 | Fax 0651.9771199
E-Mail: Kabbwtrier@aol.com | www.kab-trier.de

Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd)
Di6zesanverband Limburg
Graupfortstrale 5 | 65549 Limburg
Telefon 064 31.997-406 | Fax 06431.997-422
E-Mail: kfd@bistumlimburg.de | www.kfd-limburg.de

Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd)
Di6zesanverband Mainz
Bischofsplatz 2 | 55116 Mainz
Telefon 06131.2532-55/-68 | Fax 06131.253586
E-Mail: info@kfd-mainz.de
www.bistummainz.de/verbaende/kfd/index.html

Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd)
Diézesanverband Speyer
Webergasse 11 | 67346 Speyer
Telefon 06232.102328 | Fax 06232.1024 26
E-Mail: kfd@bistum-speyer.de | www.kfd-speyer.de

Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd)
Di6zesanverband Trier
Sichelstrale 36 | 54290 Trier
Telefon 0651.9948690 | Fax 0651.994 8699
E-Mail: info@kfd-trier.de | www.kfd-trier.de
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WICHTIGE ADRESSEN

Bildungswerk des Landesverbandes des Kolpingwerks
Luisenstrafle 53 | 63067 Offenbach
Telefon 069.8297540 | Fax 069.82975411

Bildungswerk der KAB
Bischofsplatz 2 | 55116 Mainz
Telefon 06131.2232217 | Fax 06131.233083
www.kab-mainz.de

Katholischer Deutscher Frauenbund (KDFB) Mainz
Bischofsplatz 2 | 55116 Mainz
Telefon 06131.225946 | Fax 06131.235377
E-Mail: KDFB@mainz-online.de | www.frauenbund-dv-mainz.de

Katholischer Deutscher Frauenbund (KDFB) Trier
Kochstrafle 2 | 54290 Trier
Telefon 0651.47494 | Fax 0651.45023
E-Mail: kdfb.trier@t-online.de | www.Frauenbund-Trier.de

Katholischer Deutscher Frauenbund (KDFB) Speyer
Albrecht-Direr-Strafle 10 | 76829 Landau
Telefon 06341.919288 | Fax 06341.144337
E-Mail: info@frauenbund-speyer.de | www.frauenbund-speyer.de

KATHOLISCHE BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT
FUR ERWACHSENENBILDUNG
Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Erwachsenenbildung (KBE)
JoachimstraRe T | 53113 Bonn
Telefon 0228.9024 70 | Fax 0228.9024729
E-Mail: kbe@kbe-bonn.de | www.kbe-bonn.de

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz

Mittlere Bleiche 61 | 55116 Mainz

Telefon 06131.16 O (zentraler Telefondienst)

Fax 06131.162997

E-Mail: poststelle@mbwwk.rlp.de
www.mbwwk.rlp.de/weiterbildung



K 5 Katholische Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz
Landesarbeitsgemeinschaft

Welschnonnengasse 2-4 | 55116 Mainz
Tel. 06131.231605 | Fax 06131.236792
eMail: mail@keb-rheinland-pfalz.de
www.keb-rheinland-pfalz.de

IN KOOPERATION
HERAUSGEGEBEN MIT

[ [
L' elag
|

B Evangelische

Landesarbeitsgemeinschaft
fiir Erwachsenenbildung
in Rheinland-Pfalz e.V.
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NEHMEN SIE KONTAKT ZU UNS AUF -
FUR WEITERE INFORMATIONEN
STEHEN WIR IHNEN GERN ZUR VERFUGUNG!
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